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ชื่อรายงานการวิจัย:    ประเมินความพึงพอใจการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  

ผู้วิจัย:    ดร.อรอนงค์  วูวงศ์   
ส่วนงาน:     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร่ 
ปีงบประมาณ:    ๒๕๕๖ 
ทุนอุดหนุนการวิจัย:    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
     

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบเชิงส ารวจเพ่ือศึกษาการประเมินความพึงพอใจการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่                 
กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ อาจารย์ เจ้าหน้าที่  นิสิต จ านวน ๒๔๕ รูป/คน และ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การวิจัยพบว่า  
การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ๑๐ ข้อ คือ หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ               

หลักตอบสนอง  หลักภาระความรับผิดชอบ  หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม  หลักการ
กระจายอ านาจ หลักนิติธรรม  หลักความเสมอภาค  หลักมุ่งฉันทามติ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  อยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย (   =๔.๐๘, S.D.=๐.๓๓)   
 
 
 
 

 


