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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เกี่ยวกับแนวคิดและหลัก

ปฏิบัติการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา มีวัตถุประสงค์การวิจัยคือ เพ่ือศึกษา

แนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสนา, เพ่ือศึกษาหลักปฏิบัติการเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา และเพ่ือวิเคราะห์ผลการศึกษาแนวคิดและหลักปฏิบัติการเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา  ส่วนเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ การรวบรวม

ข้อมูล เอกสารที่เป็นแหล่งการศึกษาประกอบด้วยประเภทสิ่งตีพิมพ์ คัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทย 

ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เอกสาร ต าราวิชาการทางด้านพุทธศาสนา 

ผลการวิจัยพบว่า  

๑. สรุปแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสนา ประกอบด้วยแนวคิดการเรียนรู้

ในทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า สิกขา คือการศึกษา แนวคิดและวิธีการเรียนรู้ในทางพระพุทธศาสนา

จึงเป็นปัจจัยขั้นพ้ืนฐานที่พุทธศาสนิกชนทุกคน ต้องเรียนรู้ให้เกิดความเข้าใจในหลักธรรมก่อน แล้วจึง

น้อมน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์และมีความสุขท้ังแก่ตนเองครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

ซึ่งแนวคิดและวิธีการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาในที่นี้ได้ก าหนดไว้รวม ๔ หลักธรรม คือ ไตรสิกขา 

อริยสัจ ๔ สติสัมปชัญญะ และโยนิโสมนสิการ  

 ๒. สรุปหลักปฏิบัติองค์กรแห่งการเรียนรู้แนวทางตามพุทธศาสนา  ได้แก่ วิธีการปฏิบัติการ

ในการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันของพระภิกษุสงฆ์ ตามระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีเป็นหลักการเรียกว่า พระธรรม

วินัย โดยมีจุดมุ่งหมายของการจัดตั้งองค์กรคณะสงฆ์เป็นจุดมุ่งหมายจ าเพาะ หลักการปฏิบัติตามวิธี

คิดแบบโยนิโสมนสิการ หลักการพัฒนา ๓ ระดับ ประโยชน์ปัจจุบันกับประโยชน์ภายหน้า 

นอกจากนั้นยังมีวิธีการจัดการความรู้โดยบูรณการกับสมัยใหม่ 
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๓. การวิเคราะห์ผลการศึกษาแนวคิดและหลักปฏิบัติองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแนวพุทธ

ศาสนา เพ่ือให้เข้าใจและเกิดการน าไปสู่การปฏิบัติโดยการบูรณาการน าเสนอตามเครื่องมือของการ

จัดการความรู้มีแนวทาง ๕ ประการ ประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้  (๑) การเรียนรู้ของสมาชิก

ในองค์กร ตรงกับแนวคิดกับหลักธรรมไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา หลักปฏิบัติตรงกับระเบียบ

กฎเกณฑ์ที่เป็นหลักการเหล่านั้นเรียกว่า พระธรรมวินัย (๒) ความมีสติ หรือแบบแผนทางจิตส านึก

ของคนในองค์การ แนวคิดตรงกับหลักธรรมสติกับสัมปชัญญะ เป็นธรรมมีอุปการะมากเกื้อหนุนกัน

และกัน หลักการปฏิบัติตามวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการตามที่พระพุทธเจ้าทรงตรัสไว้มี ๑๐ วิธี (๓) การ

มีวิสัยทัศน์ร่วมกันของคนในองค์การ  ผลการศึกษาแนวคิดตรงกับหลักธรรมอริยสัจ ๔ หลักปฏิบัติ 

ตามการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธมี ๓ ประการ (๔) การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ผลการศึกษา

แนวคิดตรงกับหลักธรรมทิฏธัมมิกัตถะและสัมปรายิกัตถะ หลักปฏิบัติตรงตามหลักปฏิบัติจุดหมาย

ของชีวิตแบ่งออกเป็น ๒ ระดับของพระพุทธศาสนา (๕) ระบบการคิดของคนในองค์การ หรือ

กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผลการศึกษาแนวคิดตรงกับหลักโยนิโสมนสิการ หลักปฏิบัติเพ่ือสร้าง

ความคิดความเข้าใจเชิงระบบ ตรงกับหลักปฏิบัติองค์กรแห่งการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนา ประกอบ

ไปด้วย ๑. การสร้างวิสัยทัศน์ความรู้ คือ การรวบรวมพระธรรมพระวินัยด้วยการร้อยกรอง เรียกว่า 

การท าสังคายนา ๒. กระบวนการท าสังคายนาในแต่ละครั้ง ๓. สร้างกลุ่มคนท างานด้านการจัดการ

ความรู้ ๔. น าองค์ความรู้ไปใช้และทดลอง ๕. การประเมินผลการปฏิบัติ ๖. ก้าวสู่ความเป็น

ผู้เชี่ยวชาญด้านทักษะ  

 

 


