
 

 

บทท่ี ๒ 

แนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา 

องค์กรแห่ งการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสนา เกี่ ยวข้องกับ การจัดตั้ งคณ ะสงฆ์ ใน

พระพุทธศาสนาขึ้น จึงท าให้มีผู้เลื่อมใสศรัทธาเข้ามาบวชเป็นสมาชิกในองค์กรคณะสงฆ์เพ่ิมขึ้นเป็น

จ านวนมาก ความจ าเป็นที่ต้องมีการจัดระบบ วางระเบียบ เพ่ือให้การอยู่ร่วมกันของคณะสงฆ์ใน

สังคมเป็นไปอย่างปกติสุข และสามารถบรรลุถึงจุดมุ่งหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนา พระพุทธเจ้า

ทรงจัดระบบวางระเบียบไว้เป็นแบบแผนในการอยู่ร่วมกันนี้  เรียกว่า การบัญญัติพระธรรมวินัย 

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ 

๒.๑  แนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

องค์การเรียนรู้ (Learning Organization) เป็นแนวคิดในการพัฒนาองค์การโดยเน้นการ

พัฒนาการเรียนรู้สภาวะของการเป็นผู้น าในองค์การ (Leadership) และการเรียนรู้ร่วมกัน ของคนใน

องค์การ (Team Learning) เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ

ร่วมกัน และพัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่องทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันการมีองค์การ

แห่งการเรียนรู้นี้จะท าให้องค์การและบุคลากร มีกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพและมีผลการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล โดยมีการเชื่อมโยงรูปแบบของการท างานเป็นทีม (Team working) สร้าง

กระบวนการในการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจเตรียมรับกับความเปลี่ยนแปลง เปิดโอกาสให้ทีม

ท างานและมีการให้อ านาจในการตัดสินใจ (Empowerment) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศ

ของการคิดริเริ่ม (Initiative) และการสร้างนวัตกรรม (Innovation) ซึ่งจะท าให้เกิดองค์การที่เข้มแข็ง 



 

 

๒๑ 

พร้อมเผชิญกับสภาวะการแข่งขันองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)๑ เป็น

องค์กรที่ท างานผลิตผลงานไปพร้อม กับเกิดการเรียนรู้  สั่งสมความรู้ และสร้างความรู้จาก

ประสบการณ์ในการท างาน พัฒนาวิธีท างานและระบบงานขององค์กรไปพร้อมกัน  

ผลลัพธ์ (Output) ขององค์กรแห่งการเรียนรู้ คือ ผลงานตามภารกิจที่ก าหนด การสร้าง

ศาสตร์หรือสร้างความรู้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจขององค์กรนั้น รวมทั้งการสร้างคน อัน

ได้แก่ ผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กร หรือมีส่วนเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับองค์กร จะเกิดการเรียนรู้ เป็นการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ โดยอาศัยการท างานเป็นฐาน 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ จะมีลักษณะเป็นพลวัต (dynamic) มีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะของ

พัฒนาการด้านต่าง ๆ คล้ายมีชีวิต มีผลงานดีขึ้นเรื่อย ๆ ทั้งในด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ และการ

สร้างนวัตกรรม (innovation) รวมทั้งมีบุคลิกขององค์กร ในลักษณะที่เรียกว่า วัฒนธรรมองค์กร 

(Corporate Culture) ที่ผู้เกี่ยวข้องสัมพันธ์สามารถรู้สึกได้ 

การสร้างศาสตร์ หรือความรู้ ที่หลากหลาย ทั้งที่เกี่ยวกับงานที่เป็นเนื้องานขององค์กรนั้น   

ศาสตร์ด้านการจัดการ ศาสตร์ด้านองค์กรเรียนรู้ ศาสตร์เกี่ยวกับบุคคลเรียนรู้ เป็นต้น โดยอาจร่วมมือ

กับหน่วยงานวิชาการหรือองค์กรเรียนรู้ เพ่ือการสร้างศาสตร์เหล่านี้บนฐานวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ

ไทย 

การสร้างคน เพ่ือให้มีความรู้และทักษะอันเกี่ยวกับงานขององค์กรและมีเจตคติ โลกทัศน์ วิธี

คิดในลักษณะของ "บุคคลเรียนรู้" (Learning Person) รวมทั้งมีทักษะของการเป็นบุคคลเรียนรู้

                                           
๑ วิจารณ์ พานิช,ศ.นพ.,องค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้,สถาบันส่งเสริมการ

จัดการความรู้เพ่ือสังคม,บรรยายในหลักสูตร "การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน" รุ่นที่ ๑ 
สถาบันพระปกเกล้า ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๔๕, email: webmaster@kmi.or.th Copyright ©  
Knowledge Management Institute (KMI)   All Rights Reserved ( ๒๙ ต.ค.๕๗ ) 



 

 

๒๒ 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ เป็นองค์กรที่ "ประหยัดพลังงาน" เพราะมีความสามารถในการ "รวมพลัง

ภายใน" (องค์กร) และดึงดูดพลังจากภายนอก (องค์กร) เข้ามาใช้ในการสร้างผลลัพธ์ขององค์กร 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาสร้างสรรค์องค์กรโดยการผลิตผลงาน สร้างศาสตร์ และสร้าง

คน องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์กับภายนอกองค์กรอย่างชาญฉลาด องค์กรแห่งการเรียนรู้ มี

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันจากการกระท า ( interactive learning through action) ทั้ งในหมู่

บุคลากร และระหว่างองค์กรกับภายนอก  

ศาสตร์อันว่าด้วยองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนามาจาก ๒ ทางเปรียบดังแม่น้ าสองสายมา

บรรจบกัน คือ สายวิชาการ กับสายประสบการณ์ มาบรรจบกันเป็นศาสตร์ว่าด้วยองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ในปัจจุบัน 

ในสายวิชาการ กล่าวได้ว่า Peter M. Senge ผู้ก่อตั้งและผู้อ านวยการของ Center for 

Organizational Learning แห่ง MIT Sloan School of Management เป็นผู้น าในศาสตร์ด้านนี้ 

Peter Senge ได้เขียนหนังสือ The Fifth Discipline : The Art and Practice of the Learning 

Organization ออกพิมพ์จ าหน่ายในปี ค.ศ.๑๙๙๐ เป็นหนังสือติดอันดับขายดีในสหรัฐอเมริกา เป็นที่

แพร่หลายทั่วโลก และมีการแปลเป็นฉบับภาษาอ่ืน ๆ มากมาย หลังจากนั้น Peter Senge และคณะ

ได้ตีพิมพ์หนังสือออกมาอีก ๒ เล่ม เพื่อช่วยแนะน าภาคปฏิบัติให้แก่องค์กรที่ต้องการเปลี่ยนแปลงไปสู่ 

"องค์กรแห่ งการเรียนรู้ " คื อ  The Fifth Discipline Field book : Strategies and Tools for 

Building a Learning Organization, 1994. และ The Dance of Change : The Challenges of 

Sustaining Momentum in Learning Organization, 1999. เวลานี้ Peter Senge เป็นประธาน

ของ Society for Organizational Learning 



 

 

๒๓ 

ในสายประสบการณ์ ผู้ประยุกต์หลักการขององค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยไม่มีทฤษฎีใด ๆ เลย 

จนประสบความส าเร็จสูงยิ่งในการก่อตั้งและสร้างความส าเร็จให้แก่บริษัท VISA International ผู้

ให้บริการบัตรเครดิตวีซ่า คือ Dee Hock โดยท างานในฐานะผู้บริหารสูงสุดอยู่ ๑๖ ปี จึงลาออกในปี 

พ.ศ. ๒๕๒๗ กลับไปท าสวนเงียบ ๆ แต่ก็ครุ่นคิดถึงสิ่งที่ค้นพบจากการท างานเรื่อยมา จนได้มีการ

แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับคนรุ่นหลังอีกหลายคน จึงเกิดแรงบันดาลใจเขียนหนังสือ Birth of the 

chaordic Age, 1999 ตั้งศัพท์ใหม่คือ ค าว่า chaordic จากค าว่า chaos กับ order และตั้งองค์กร 

The Chaordic Commons (www.chaordic.org) ขึ้นมาจัดการฝึกอบรมเผยแพร่หลักการและ

ให้บริการที่ปรึกษาการเปลี่ยนแปลงองค์กรไปสู่องค์กรเคออร์ดิก (อ่านว่า เค-ออ-ดิก) 

กล่าวโดยสรุปได้ว่าองค์กรแห่งการเรียนรู้ก่อให้ประโยชน์อย่างมากต่อการท างานขององค์กร

หรือหน่วยงานต่างทั้งรัฐและเอกชน โดยการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าลดปัญหาการท างาน มีการ

บริการอย่างต่อเนื่องไม่ขาดตอน มีประทับใจต่อการด าเนินการ มองในแง่การบริหารก่อให้เกิดการ

จัดการอย่างราบรื่นและเกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน สังคม ประเทศชาติอย่างยิ่ง 

Learning Organization หรือ การท าให้องค์การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ เป็นค าที่ใช้

เรียกการรวมชุดของความคิดที่เกิดขึ้นมาจากการศึกษาเรื่องขององค์การ Chris Argyris ได้ให้แนวคิด

ทางด้าน Organization Learning ร่วมกับ Donald Schon ไว้ว่า เป็นกระบวนการที่สมาชิกของ

องค์การให้การตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ด้วยการ

ตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึนเสมอ ๆ ในองค์การ 



 

 

๒๔ 

Peter Senge๒ แห่ง Massachusetts Institute of Technology กล่าวว่า องค์กรแห่งการ

เรียนรู้คือ สถานที่ซึ่งทุกคนสามารถขยายศักยภาพของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างผลงาน

ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ เป็นที่ซึ่งเกิดรูปแบบการคิดใหม่ๆ หลากหลายมากมาย ที่ซึ่งแต่ละคนมีอิสระที่จะ

สร้างแรงบันดาลใจ และเป็นที่ซึ่งทุกคนต่างเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งองค์กรแห่งการเรียนรู้ใน

ความหมายของปีเตอร์ เชงเก คือ องค์กรที่ซึ่งสมาชิกได้มีการขยายขอบเขตความสามารถของตนเอง

อย่างต่อเนื่องทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์กร เพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่บุคคลในระดับ

ต่างๆ ต้องการอย่างแท้จริง ซึ่งประกอบไปด้วยวินัย ๕ ประการ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษของ

บุคคล (personal mastery) แบบแผนทางจิตใจที่มองโลกตามความเป็นจริง (mental model) การ

มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (shared vision) การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (team learning) และการคิดเชิง

ระบบ (systems thinking) 

๑. Personnal Mastery : มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และรอบรู้ โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองให้ไปถึง

เป้าหมายด้วย การสร้างวิสัยทัศน์ส่วนตน (Personal Vission) เมื่อลงมือกรท าและต้องมุ่งมั่น

สร้างสรรค์จึงจ าเป็นต้องมี แรงมุ่งมั่นใฝ่ดี (Creative Tention) มีการใช้ข้อมูลข้อเท็จจริงเพ่ือคิด

วิเคราะห์และตัดสินใจ (Commitment to the Truth) ที่ท าให้มีระบบการคิดตัดสินใจที่ดี รวมทั้งใช้

การฝึกจิตใต้ส านึกในการท างาน (Using Subconciousness) ท างานด้วยการด าเนินไปอย่างอัตโนมัต ิ

๒. Mental Model มีรูปแบบวิธีการคิดและมุมมองที่เปิดกว้าง ผลลัพธ์ที่จะเกิดจากรูปแบบ

แนวคิดนี้จะออกมาในรูปของผลลัพธ์ ๓ ลักษณะคือ เจตคติ หมายถึง ท่าที หรือความรู้สึกของบุคคล

                                           
๒ Senge, P. M., The fifth disciplines: the art and practice of learning organization, 

(London: Century Business, 1990), p. 21. 



 

 

๒๕ 

ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เหตุการณ์ หรือเรื่องราวใด ๆ ทัศนคติแนวความคิดเห็นและกระบวนทัศน์ กรอบ

ความคิด แนวปฏิบัติที่เราปฏิบัติตาม ๆ กันไป จนกระทั่งกลายเป็นวัฒนธรรมขององค์การ 

๓. Shared Vission การสร้างและสานวิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์องค์การ เป็นความมุ่งหวังของ

องค์การที่ทุกคนต้องร่วมกันบูรณาการให้เกิดเป็นรูปธรรมในอนาคต ลักษณะวิสัยทัศน์องค์การที่ดี คือ 

กลุ่มผู้น าต้องเป็นฝ่ายเริ่มน าเข้าสู่กระบวนการพัฒนาวิสัยทัศน์อย่างจริงจัง วิสัยทัศน์นั้นจะต้องมี

รายละเอียดชัดเจน เพียงพอที่จะน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติได้ วิสัยทัศน์องค์การต้องเป็นภพบวกต่อ

องค์การ 

๔. Team Learn การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม องค์การความมุ่งเน้นให้ทุกคนในทีมมีส านึก

ร่วมกันว่า เราก าลังท าอะไรและจะท าอะไรต่อไป ท าอย่างไร จะช่วยเพ่ิมคุณค่าแก่ลูกค้า การเรียนรู้

ร่วมกันเป็นทีมขึ้นกับ ๒ ปัจจัย คือ IQ และEQ ประสานกับการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม และการสร้าง

ภาวะผู้น าแก่ผู้น าองค์การทุกระดับ 

          ๕. System Thinking มีความคิดความเข้าใจเชิงระบบ ทุกคนควรมีความสามารถในการ

เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบส าคัญของระบบนอกจากมองภาพรวมแล้ว 

ต้องมองรายละเอียดของส่วนประกอบย่อยในภาพนั้นให้ออกด้วย วินัยข้อนี้สามารถแก้ไขปัญหาที่

สลับซับซ้อนต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดีข้อจ ากัดในการปรับใช้แนวคิดของ Learning Organization 

๒.๑.๑ ความหมายองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ความรู้จาก Organization Learning เป็นหลักการที่ Peter Senge ได้รวบรวมจากแนวคิด

ของ Chris Argyrisและ Donald Schon๓ รวมถึงนักวิชาการท่านอ่ืน มาเขียนหนังสือเล่มแรก

                                           
๓ วิบูลย์ จุง, องค์กรแห่งการเรียนรู้, http://www.bloggang.com/mainblog.php?id=wbj&month= 

07-12-2007&group=29&gblog=11, ( ๙ ตุลาคม ๒๕๕๗) 



 

 

๒๖ 

เกี่ ยวกับ  Learning Organization ซึ่ งมี ชื่ อ ว่า  .”The Fifth Discipline”แนวคิดของ Learning 

Organization 

Chris Argyris และ Donald Schon ได้ให้ค านิยามการเรียนรู้สองรูปแบบที่มีความส าคัญใน

ก า ร ส ร้ า ง  Learning Organization คื อ  Single Loop Learning ( First Order / Corrective 

Learning) หมายถึง การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นแก่องค์การเมื่อการท างานบรรลุผลที่ต้องการลักษณะการ

เรี ย น รู้ แบ บ ที่ ส อ ง เรี ย ก ว่ า  Double Loop Learning (Second Oder/Generative Learning)

หมายถึง การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเมื่อสิ่งที่ต้องการให้บรรลุผลหรือเป้าหมายไม่สอดคล้องกับผลการกระท า 

ความหมายของค าว่า "องค์การแห่งการเรียนรู้" ยังไม่มีนิยามไว้อย่างตายตัว โดยความหมายที่

ปรากฏอยู่ในปัจจุบัน เป็นความหมายในความเข้าใจของนักวิชาการหลายท่าน ซึ่งอาจจะมีมุมมองที่

แตกต่างกันออกไป แต่โดยแท้แล้ว ทุกคนต่างมองภาพความส าเร็จเป็นภาพเดียวกัน คือ ต้องการเห็น

บุคลากรทุกระดับในองค์กรเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับตนเอง 

ผู้อื่น องค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตามล าดับ ซึ่งผู้วิจัย๔ได้รวบรวมไว้ดังนี้ 

เซนเจ ได้ให้ความหมายของ "องค์กรแห่งการเรียนรู้"ว่าเป็นองค์การที่คนมีการขยาย

ความสามารถของพวกเขาได้อย่างต่อเนื่อง ด้วยการสร้างสรรค์ที่เป็นผลมาจากความปรารถนาอย่าง

แท้จริงของพวกเขา เป็นองค์กรที่มีรูปแบบการคิดแบบใหม่ และมีการแตกเขนงความคิดให้เกิดขึ้น 

เป็นองค์กรที่คนในองค์กรมีความปรารถนาร่วมกันอย่างเสรี โดยเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ด้วย

วิธีการเรียนรู้กันในองค์กร 

                                           

๔ กิ่งแก้ว ศรีสาลีกุลรัตน,์องค์กรแห่งการเรียนรู้,http://www.gotoknow.org/posts/193822,( ๙ 

ตุลาคม ๒๕๕๗ ) 



 

 

๒๗ 

วัทคิน และมาร์สิกค์  ได้ให้ความหมายของ " องค์กรแห่งการเรียนรู้" ว่าเป็นองค์กรที่ใช้คนใน

การสร้างความเป็นเลิศให้แก่องค์กร ขณะเดียวกันก็ใช้องค์กรในการสร้างความเป็นเลิศให้แก่คน โดย

ใช้การเรียนรู้เป็นกระบวนการเชิงกลยุทธ์ที่มีลักษณะต่อเนื่อง และบูรณาการเข้ากับการท างาน และมี

การกระจายการเชื่อมโยงการพ่ึงพาทั้งในระดับบุคคล องค์กร และชุมชน 

คิม สรุปว่า " องค์กรแห่งการเรียนรู้" เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่จะช่วยเพ่ิมพูนทักษะ

ความสามารถของสมาชิกในองค์กร เพ่ือน าองค์กรไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิผล 

โรส,สมิท โรเบิร์ท และไคลเนอร์ ( Ross, Smith ,Roberts & Kleiner) สรุปว่า   "องค์กร

แห่งการเรียนรู้" เป็นกระบวนการในการทดสอบประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และปรับเปลี่ยน

ประสบการณ์เหล่านั้น ให้กลายเป็นองค์ความรู้ที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่องค์กร โดยเป็นการสนองต่อ 

ชาง (Tsang ) ได้ให้ความหมายว่า องค์การแห่งการเรียนรู้ คือ ระบบของการบริหารและ

กล่าวว่าระบบ (System) หมายถึง ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันของส่วนย่อยต่าง ๆ เพ่ือรวมกันเป็น

ทั้งหมด ซึ่งไม่สามารถท่ีจะแบ่งระบบออกเป็นส่วนย่อยในการท างานได้ ระบบจะเป็นตัวก าหนดหน้าที่

พฤติกรรมและลักษณะของภาพรวมขององค์กรทั้งหมด องค์การแห่งการเรียนรู้เปรียบเสมือนระบบที่

ซับซ้อนของส่วนต่าง ๆ ซึ่งจะต้องท างานขึ้นแก่กันประสานสัมพันธ์กัน 

วรนารถ แสงจันทร์ สรุปได้ว่า "องค์การแห่งการเรียนรู้" เป็นองค์กรที่ มีการปฏิรูปอย่าง

ต่อเนื่อง อกนวยความสะดวก กระตุ้น และสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ เน้นกระบวนการเรียนรู้ให้

เกิดข้ึนทุกระดับ ซึ่งคนในองค์กรสามารถขยายขอบเขตความสามารถของตนอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่

จุดหมายที่บุคคลในระดับต่าง ๆ ตองการอย่างแท้จริง เป็นที่ซึ่งให้ อิสระในการคิดสิ่งใหม่ ๆ ได้รับการ

ยอมรับเอาใจใส่ เป็นที่ซึ่งบุคคลมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีการเรียนรู้กันทั้งบทเรียนที่ผิดพลาด และ



 

 

๒๘ 

ประสบความส าเร็จ และสามารถน าความรู้มาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในองค์กร 

จนสามารถน าองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ร่วมกันก าหนดไว้ 

เสาวรส บุนนาค ได้สรุปความหมายขององค์การแห่งการเรียนรู้ว่า หมายถึง องค์กรที่มีการ

ปฏิรูปอย่างต่อเนื่อง กระตุ้น อ านวยความสะดวกให้บุคลากรได้ขยายขอบเขนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา

ความสามารถของตนอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว ทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุ้ม ระดับองค์กร โดยบุคลากร

ได้น าสิ่งที่องค์กรสนับสนุนด้านการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาตนเองและทีมงาน เพ่ือนน าไปสู่จุดหมาย

ร่วมกันขององค์กร โดยการาน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการเรียนรู้ 

วิโรจน์ สารรัตนะ องค์กรแห่งการเรียนรู้ เป็นองค์การที่สมาชิกในองค์การมีความตื่นตัวและมี

แรงบันดาลใจที่พัฒนาศักยภาพของตนอย่างต่อเนื่อง มีความคิดระเริ่มที่จะสร้างสรรค์สิ่งแปลก ๆ ใหม่ 

ๆ ให้เกิดขึ้นกับองค์การ มีความสัมพันธ์เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสมาชิกตัวองค์การเอง โดย

ภาพรวมก็จะเป็นองคากรที่มุ่งจะแสวงหาความเป็นไปได้ และโอกาสเพ่ือการพัฒนา เพ่ือความเติบโต 

และเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสิ่งใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง 

จากความหมายของ "องค์กรแห่งการเรียนรู้" ที่กล่าวมาในข้างต้น ผู้วิจัยพอสรุปได้ว่า องค์กร

แห่งการเรียนรู้ เป็นองค์ที่เอ้ือให้บุคลากรในองค์การมีโอกาสทีจะพัฒนาตนเองและผู้อ่ืนอยู่ตลอดเวลา 

โดยใช้แนวทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นมิติในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของคนในองค์การให้เกิด

จิตส านึกร่วมกันที่จะเรียนรู้กับผู้อื่นอย่างาจริงใจ มีการแบ่งปัน และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน 

๒.๑.๒ องค์ประกอบขององค์การแห่งการเรียนรู้ 



 

 

๒๙ 

           องค์การแห่งการเรียนรู้ คือ การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนท างานบน

พ้ืนฐานของการเรียนรู้ (Learning Base) โดยมีกระบวนการ๕ ดังนี้ 

           ๑. ก าหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสมในเชิงปฏิบัติการ คือ 

              ๑.๑ กลยุทธ์ชี้น า (Surge Strategy) โดยคณะผู้บริหารระดับสูงร่วมรับผิดชอบและ

สนับสนุน 

              ๑.๒ กลยุทธ์ปลูกฝัง(Cultivate Strategy) โดยให้คณะท างานในสายงานด้านทรัพยากร

บุคคลเป็นผู้รับผิดชอบ 

              ๑.๓ กลยุทธ์ปฏิรูป (Transform Strategy) โดยคณะท างานพิเศษจากทุก ๆ หน่วยงานใน

องค์การมาร่วมกันรับผิดชอบด าเนินการ 

          ๒. ก าหนดแผนงานให้ชัดเจน ดังนี้ 

              ๒.๑ ปรับโครงสร้างในการบริหารให้เป็นการท างานแบบทีม 

              ๒.๒ จัดท าแผนทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับโครงสร้างในการบริหารงานให้มีลักษณะ

เป็นการท างานเป็นทีม โดยวางแผนพัฒนาองค์ความรู้ โดยการฝึกอบรม และพัฒนาประสบการณ์

พร้อมทักษะจากการเรียนรู้ในที่ท างาน 

              ๒.๓ จัดท าแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ประกอบการ

ฝึกอบรม และการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ เช่น ห้องฝึกอบรม ห้องประชุม โสตทัศนูปกรณ์ เป็นต้น 

          ๓. เปิดโอกาสให้ทุกคนได้รับรู้กลไกของการพัฒนาและผลกระทบทุก ๆ ด้านที่จะเกิดขึ้นจาก

การเปลี่ยนแปลง 

                                           
๕http://www.bloggang.com/mainblog.php?id=wbj&month=07-12-

2007&group=29&gblog=11,(๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๗). 



 

 

๓๐ 

          ๔. พัฒนาพื้นฐานส าคัญขององค์การเรียนรู้ดังนี้ 

              ๔.๑ มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Personal Mastery) เพ่ือให้เก่งในทุก ๆ ด้าน เก่งในการเรียนรู้ 

เก่งคิด เก่งท า มีไหวพริบปฏิภาณ มีความเพียรพยายามตั้งแต่เยาว์วัยและใฝ่รู้อย่างเสมอต้นเสมอ

ปลาย เพ่ือให้สอดคล้องกับโลกยุคโลกาภิวัตน์ซึ่งเป็นโลกแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based) ที่ต้อง

มีการเรียนรู้ไปตลอดชีวิต โดยมีการค านึงถึงประเด็นต่าง ๆ เหล่านี้ 

          • การสร้างวิสัยทัศน์ส่วนตน (Personal Vission) ซึ่งได้แก่ความคาดหวังของแต่ละคนที่

ต้องการจะให้สิ่งต่าง ๆ เกิดข้ึนจริงในชีวิตของตน 

          • มุ่งม่ันสร้างสรรค์ (Creative Tension) มีความขยัน ใฝ่ดี มีพัฒนาการอยู่ตลอดเวลา 

          • ใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และตัดสินใจ เพ่ือให้มีระบบคิด และการตัดสินใจที่ดี 

          • ฝึกใช้จิตใต้ส านึก (Subconcious) สั่งงาน เพ่ือให้กากรท างานเป็นไปโดยอัตโนมัติ และ

ได้ผลงานที่ด ี

              ๔.๒ รูปแบบวิธีการคิดและมุมมองที่ เปิดกว้าง (Mental Model) ซึ่ งเกี่ยวข้องกับ

ประสบการณ์ที่ได้สะสมมาตั้งแต่เด็กกับพ้ืนฐานของวุฒิภาวะทางอารมณ์ของแต่ละบุคคล ท าให้

ความคิดและความเข้าใจของแต่ละคนแตกต่างกัน และหากปล่อยให้ต่างคนต่างคิดจะกลายเป็นปัญหา

ใหญ่เพราะมีการยึดติด กับรูปแบบและวิธีการที่ตนเองคุ้นเคย ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเปลี่ยนแปลง

และการปรับตัว 

              ๔.๓ การสร้างและสานวิสัยทัศน์ (Share Value) ให้ทุกคนได้รู้ได้เข้าใจ จะได้สนับสนุน

และมีส่วนร่วมในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม โดยมีการน าวิสัยทัศน์ที่ได้สร้างขึ้นมาเป็นเป้าหมาย

ของการก าหนดแผนกลยุทธ์ เพ่ือสานให้วิสัยทัศน์เป็นจริงด้วยแผนการปฏิบัติต่อไป 



 

 

๓๑ 

              ๔.๔ การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learn) เป็นการเน้นการท างานเป็นทีมโดยให้ทุก

คนในทีมงานใช้วิจารณญาณร่วมกันตลอดเวลาว่า ก าลังท างานอะไร จะท าให้ดีขึ้นอย่างไร เป็นการ

เรียนรู้ร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลสามัคคี ขยันคิด ขยันเรียน รู้ 

และขยันท าด้วยความเชื่อว่าการเรียนรู้ในลักษณะนี้จะช่วยเสริมสร้างอัจฉริยะภาพของทีมงาน 

              ๔.๕ ความคิดความเข้าใจเชิงระบบ (System Thinking) เพ่ือให้ทุกคนมีความเข้าใจ

ชัดเจนถึงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ท าให้มองทุกสิ่งทุกอย่างเป็นภาพรวม จะได้สามารถเผชิญกับ

ภาวะวิกฤติ และการแข่งขันได้ 

          ๕. พัฒนาพนักงานในระดับผู้น าองค์การ ไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าโครงการ หรือหัวหน้าทีมงาน ให้

มีความเข้าใจบทบาทของผู้น าในองค์การเรียนรู้จะได้มีการปฏิบัติติให้มีคุณลักษณะเป็นผู้มีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ และเป็นผู้ให้การสนับสนุนผู้อ่ืนในการปฏิบัติงานให้ราบรื่น 

          ๖. มอบหมายพันธกิจ (Mision) และกระบวนงานต่าง ๆ แก่ทีมงานเพ่ือให้สามารถบริหาร

และรับผิดชอบด้วยตัวเองได้ เป็นการเพ่ืออ านาจให้แก่พนักงาน จะได้เกิดความคล่องตัว 

          ๗. สร้างวัฒนธรรมองค์การด้านการพัฒนา และปรับปรุงงานให้ดีขึ้นตลอดเวลา 

          ๘. ท าการประเมินผล (Assessment) เพ่ือปรับปรุงผลงานเสมอ 

๒.๑.๓ แนวทางการจัดการความรู้ 

การจัดการความรู้มีความหมายและความส าคัญอย่างไรมีแนวทางการจัดการความรู้เป็น

อย่างไร เป้าหมายของการจัดการความรู้คืออะไร ผลของการจัดการความรู้เป็นเช่นไร 

๑. ความหมายและความส าคัญของการจัดการความรู้ 

จากการศึกษาเรื่องความหมายและประเภทของความรู้ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ประเด็นต่อมาที่

ต้องท าการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ คือ 



 

 

๓๒ 

 

(๑) ความหมายของการจัดการความรู้ 

การจัดการความรู้ เป็นกระบวนการได้มาจากการรวบรวม การจัดการ การปฏิบัติที่ดีเยี่ยม

และการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ ทั้งความเชี่ยวชาญ ความช านาญและประสบการณ์ที่สั่งสมมาใน

อดีตของตนเองและผู้อ่ืนที่กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือในสมองของคน ในรูปของข้อมูลข่าวสาร 

ในเอกสารทั่วไป เอกสารทางธุรกิจมาพัฒนาให้เป็นระบบที่ดี 

การจัดการความรู้มีนักวิชาการหลายท่านให้ความหมายของการจัดการความรู้ดังต่อไปนี้  คือ 

อีเลียส เอ็ม. อาวาด (Elias M. Awad ) และ ฮัสสัน เอ็ม. กาซีรี (Hassan M. Ghaziri)ได้กล่าวว่า 

“การจัดการความรู้ เป็นกระบวนการของการได้รับและได้ใช้ประโยชน์จากความรู้ ความช านาญของ

องค์กรที่ถูกสะสมมาจากท่ีไหนก็ตามในเอกสารธุรกิจ ในฐานข้อมูล . . . หรือจากสมองของคน๖ เดวิท 

เจ. สกายมี (David J. Skyme) กล่าวถึง การจัดการความรู้ว่า หมายถึง “การจัดการที่เป็นระบบ . . . 

และเกี่ยวข้องกับกระบวนการของการสร้าง การสะสม การรวบรวม การแพร่กระจาย การใช้ และ

แสวงหาผลประโยชน์”๗ 

ส่วนอาเทรยี เคนเคนฮอลลี ( Atreyi Kankanhalli) และคณะ กล่าวถึงการจัดการความรู้ว่า 

“เป็นการวางระบบและกระบวนการให้ได้มาโดยเฉพาะในองค์กร  การจัดองค์กรและการสื่อสาร

                                           
๖ Elias M. Awad, and Hassan M. Ghaziri, Knowledge Management, (Delhi : Dorling 

Kindersley, licenses of Pearson Education in South Asia, 2007), p. 2. 
๗ David J. Skyrme, Management Extra Information And Knowledge Management, 

(Amsterdam : Elsevier, 2009), p. 27. 



 

 

๓๓ 

ถ่ายทอดความรู้ของพนักงาน”๘ เกรย์ เดนแฮม (Grey Denham) ให้ความหมายของการจัดการ

ความรู้ “เป็นการประเมินทุนทางปัญญาที่เป็นจุดเด่นที่ต้องวิเคราะห์และมีศักยภาพอันเงื่อนไขของ

การเผยแพร่ความรู้ไปยังผู้ใช้เพ่ือเป็นการป้องกันทุนทางปัญญาที่จะถดถอยลง จึงต้องแสวงหาโอกาส

ในการตัดสินใจให้ดีขึ้นในเรื่องสินค้าและบริการ ผ่านการเพ่ิมทุนทางปัญญา เพ่ิมคุณค่าและความ

ยืดหยุ่น”๙ ทาเคอูชิ และโนนากะ (Takeuchi & Nonaka) ได้กล่าวถึงความหมายของการจัดการ

ความรู้ว่า “หมายถึง กระบวนการในการสร้างความรู้ใหม่อยู่ต่อเนื่อง เผยแพร่ความรู้ทั่วองค์กรและ

น าไปเป็นส่วนประกอบส าคัญของผลิตภัณฑ์บริการ เทคโนโลยีและระบบใหม่ ๆ”๑๐ ฮิบเบิรด์ 

(Hibbard) ได้กล่าวถึงการจัดการความรู้ว่า “การจัดการความรู้  เป็กระบวนการรวบรวมความ

เชี่ยวชาญจากทุกแห่งที่อยู่ในสมองของคน ในฐานข้อมูล ในเอกสาร และกระจายมันไปในที่ซึ่งให้

ผลตอบแทนสูงสุด”๑๑ เบนเน็ทและเบนเน็ท (Bennet & Bennet) ได้กล่าวถึงความหมายของการ

จัดการความรู้ว่า “คือกระบวนการที่เป็นระบบในการสร้าง รักษา และสนับสนุนให้องค์กรใช้ความรู้

ของบุคคลและความรู้ของส่วนร่วมในการท างาน”๑๒ 

                                           
 ๘ A. Kankanhalli et al, “Knowledge Management”, inKnowledge Management System : 

Value Shop Creation, edited by Petter Gottschalk, (Hershey, PA : IdeaGroup Publishing , 2000), p. 

571. 
๙ อ้างในชัชวาลย์ วงษ์ประเสริฐ, การจัดการความรู้ในองค์กรธุรกิจ, หน้า ๒๐. 
๑๐ อ้างใน ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์, องค์การแห่งความรู ้: จากแนวคิดสู่การปฏิบัติ, หน้า ๔๕. 
๑๑ Cited in Elias M. Awad and Hassan M. Ghaziri, Knowledge Management, p. 4. 

๑๒ อ้างใน ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์, องค์การแห่งความรู ้: จากแนวคิดสู่การปฏิบัติ, หน้า ๔๕. 



 

 

๓๔ 

นอกจากนั้นยังมีนักวิชาการส่วนหนึ่ง๑๓มักอ้างถึงการให้ความหมายการจัดการความรู้ของ เบรน ดี. 

นิวแมน (Brain D. Newman) ที่ว่า “การจัดการความรู้เป็นกระบวนการสร้างความรู้  เผยแพร่ และ

น าเอาความรู้ไปใช้ประโยชน์”๑๔และจากความหมายที่ได้กล่าวข้างต้นแล้วความหมายของการจัดการ

ความรู้ยังอธิบายได้เพ่ิมเติมกว้างออกไปอีกหลายนัยด้วยกัน เนื่องจากมีหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆได้

ที่ได้น าการจัดการความรู้นี้ไปปฏิบัติและน ามาอธิบายความหมายไว้ได้แก่  คณะท างานการจัดการ

ความรู้ขององค์การนาซ่า (Nasa Knowledge Management Team) ได้สรุปความหมายของการ

จัดการความรู้ไว้ดังนี้คือ “การจัดการความรู้  คือ การได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม ส าหรับ

บุคลากรที่ เหมาะสม ในเวลาที่ เหมาะสม”๑๕ และหน่วยงานAPQC (AmericanProductivity & 

Quality Center) อธิบายว่า “[การรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอนหนึ่งของการจัดการความรู้ ] คือ การ

ได้มา การรวบรวม และการจัดการการปฏิบัติที่ดีเยี่ยม . . . ไปสู่ผู้อ่ืนที่สามารถใช้ประโยชน์จากมัน

ได๑้๖ 

ต่อมาในส่วนของประเทศไทยทั้งนักวิชาการชาวไทยและหน่วยงานต่างๆ ได้ให้ความหมาย

ของการจัดการความรู้ไว้หลายนัยเช่นกัน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ 

                                           
๑๓ Kai Mertins, Peter Heisig, Jens Vorbeck, Knowledge Management : Concepts and 

BestPractices, (Berlin, New York : Springer, 2003), p. 17,  
๑๔ Brian D.Newman, “An Open Discussion of Knowledge Management”, (1991), 

<http://www.kmforum.org/what_is.htm>, (08 March, 2002). 
๑๕ NASA Official: Jeanne M Holm:<http://km.nasa.gov/whatis/index.html>, (18 November, 2008). 

๑๖ Cindy Hubert and Carla O’Dell, American Productivity & Quality Center, 

“SuccessfullyImplementing Knowledge Management : Lessons Learned and Best Practices”, in 

Knowledge ManagementLessons Learned What Works and What Doesn’t, edited by Michael E.D. 

Koenig; T. Kanti Srikantaiah;American Society for Information Science, (Medford, NJ. : Published for 

the American Society forInformation Science by Information Today, 2003), p. 72. 



 

 

๓๕ 

(ก.พ.ร.) ได้ให้ความหมายของการจัดการความรู้ในองค์กรไว้  ดังนี้ คือ “การจัดการความรู้ในองค์กร 

หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในทุกส่วนในองค์กรซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือ

เอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ”๑๗ และในส่วนของบุคคลได้ให้ความหมายไว้ดังต่อไปนี้  คือ บุญดี 

บุญญากิจและคณะ ได้กล่าวถึงความหมายของการจัดการความรู้ว่า “เป็นกระบวนการในการน า

ความรู้ที่มีอยู่หรือเรียนรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การโดยผ่านกระบวนการต่างๆ เช่น การ

สร้าง รวบรวม และเปลี่ยนและใช้ความรู้ เป็นต้น”๑๘ ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์ สรุปถึงเรื่องการ

จัดการความรู้ว่า หมายถึง “กระบวนการในการสร้าง ประมวลเผยแพร่ และใช้ความรู้ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิผลในการด าเนินงาน”๑๙ พิเชษฐ์ บัญญัติ กล่าวสรุปถึงเรื่องการจัดการความรู้ว่า หมายถึง 

“กระบวนการที่ท าให้องค์การสามารถเก็บ รับ สร้าง และต่อยอดองค์ความรู้ซึ่งสามารถน ามาใช้ในการ

พัฒนาองค์การให้ท างานตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีคุณภาพ ”๒๐  วีรวุธ           

มาฆะศิรานนท์ กล่าวสรุปถึงเรื่องการจัดการความรู้ว่า “เป็นกระบวนการบริหารรูปแบบใหม่ที่เน้นการ

พัฒนากระบวนงาน (business process) ควบคู่ไปกับการพัฒนาการเรียนรู้ (learning process)”๒๑ 

รัตนา ณ ล าพูน กล่าวสรุปว่าการจัดการความรู้ “เป็นกระบวนการน าความรู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่เป็น

ประโยชน์และส าคัญต่อองค์กรมาจ าแนกวิเคราะห์ จัดระเบียบเพื่อให้ง่ายต่อการเข้าถึงและเผยแพร่๒๒ 

                                           
๑๗ กลิ่นจันทร์ เขียวเจริญ, ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.),“การส่งเสริมการ

จัดการความรู้”, <http://www.opdc.go.th/special.php?spc_id=4&content_id=147>, (๑๓.พ.ค.๕๐). 
๑๘ อ้างในทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์, องค์การแห่งความรู ้: จากแนวคิดสู่การปฏิบัติ, หน้า ๔๗. 
๑๙ เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๔๗. 
๒๐ อ้างในกีรติ ยศยิ่งยง, การจัดการความรู้ในองค์การและกรณีศึกษา, หน้า ๔๒. 
๒๑ เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๔๒. 
๒๒ เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๔๓. 



 

 

๓๖ 

ในเรื่องการจัดการความรู้ในประเทศไทยนั้นยังมีนักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิท่านหนึ่งคือ ศ.นพ.

วิจารณ์ พานิช ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการความรู้ในฐานะนักปฏิบัติได้กล่าวสรุปการจัดการ

ความรู้ไว้ ดังนี้คือ 

การจัดการความรู้เป็นการด าเนินการอย่างน้อย ๖ ประการต่อความรู้ (๑) การก าหนดความรู้

หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร (๒) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 

(๓) การปรับปรุง ดัดแปลงหรือสร้างความรู้บางส่วน (๔) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน 

(๕) การน าประสบการณ์จากการท างานและการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัด “ขุม

ความรู้” ออกมาบันทึกไว้ (๖) การจดบันทึก“ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” ส าหรับไว้ใช้งานและ

ปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วนลุ่มลึกและเชื่อมโยงมากขึ้น เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น โดยที่

การด าเนินการ ๖ ประการนี้บูรณาการให้เป็นเนื้อเดียวกัน๒๓ 

อนึ่ง การให้ความหมายของนักวิชาการทั้งหลายข้างต้น นอกจากสนับสนุนการให้ความหมาย

ของงานวิจัยฉบับนี้ข้างต้นแล้ว ยังแสดงให้เห็นถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการน าข้อมูลข่าวสารมาพัฒนา

ให้เป็นระบบที่ดีในระดับหนึ่งว่ามีความหมายครอบคลุมไปถึง การแพร่กระจายการสื่อสารถ่ายทอด 

การน าเอาความรู้ไปใช้ประโยชน์ และแสวงหาผลประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการด าเนินงาน 

ดังนั้น การพัฒนาให้เป็นระบบที่ดีนี้ต้องบูรณาการกระบวนการต่างๆ เข้าด้วยกันกับท้ังเทคโน

โยลี โครงสร้างขององค์กร และยุทธศาสตร์ต่างๆ โดยที่กระบวนการต่างๆ นั้นประกอบไปด้วย การ

แสวงหาและจัดเก็บความรู้ การแบ่งปันความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเข้าถึงความรู้การสื่อสาร

ถ่ายทอดความรู้ การสร้างความรู้ การประยุกต์ใช้ความรู้ การสร้างกิจกรรม การสร้างนวัตกรรม และ

                                           
๒๓ วิจารณ ์พานิช, การจัดการความรู้ฉบับนักปฏิบัต,ิ หน้า ๓. 



 

 

๓๗ 

การประเมินผล เป็นต้น ซึ่งกระบวนการต่างๆ นี้สามารถเรียกรวมได้ว่า กระบวนการสร้าง

ความก้าวหน้าทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

ตัวอย่างที่แสดงให้เห็นถึงการบูรณาการกระบวนการต่างๆ เข้าด้วยกันกับทั้งเทคโนโยลี 

โครงสร้างขององค์กร และยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังกล่าว เช่น ในการแสวงหาข้อมูลซึ่งเป็นหนึ่งใน

กระบวนการนั้น จะต้องใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาข้อมูล หนึ่งในเทคโนโลยีคือคอมพิวเตอร์สามารถ

เห็นได้ชัดเจนว่า หากขาดคอมพิวเตอร์ การแสวงหาข้อมูลย่อมมีประสิทธิภาพน้อยลง เป็นต้น 

นอกจากนี้ การแสวงหาข้อมูลยังต้องใช้โครงสร้างขององค์กรที่มีลักษณะยืดหยุ่นสูงไม่มีชั้นการบังคับ

บัญชา เนื่องจากสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว ได้ทั้งแบบบุคคลต่อบุคคล และแบบทั้งคณะ 

ไม่เพียงเท่านั้น การแสวงหาข้อมูลยังต้องใช้ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เหมาะสมกับการบริหารจัดการ 

สามารถปรับเปลี่ยนได้ทันกับสถานการณ์ และเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร 

ทั้งหมดที่น าเสนอมานี้สามารถสรุปได้ว่า การจัดการความรู้ หมายถึงกระบวนการได้มา การ

รวบรวม การจัดการ การปฏิบัติที่ดีเยี่ยม การใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ ทั้งความเชี่ยวชาญ ความ

ช านาญและประสบการณ์ที่สั่งสมมาในอดีตของตนเองและผู้อ่ืนที่กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือ

ในสมองคน ในรูปของข้อมูล ข่าวสาร เอกสารทั่วไป เอกสารธุรกิจ มาพัฒนาให้เป็นระบบที่ดีด้วย

การบูรณาการกระบวนดังกล่าวเข้ากับ เทคโนโลยี โครงสร้างองค์กร และยุทธศาสตร์ต่างๆ 

(๒) ความส าคัญของการจัดการความรู้ 

ความส าคัญของการจัดการความรู้เด่นชัดเป็นที่ยอมรับว่า ถ้าหากองค์กรใดมีการจัดการ

ความรู้ที่พัฒนาให้เป็นระบบแล้วจะสามารถท าให้การลงทุนในธุรกิจนั้นมีความเสี่ยงน้อยลง มีต้นทุนต่ า 

มีผลก าไรในการประกอบการสูง  เนื่ องจากปัจจุบัน เป็นยุคระบบเศรษฐกิจใหม่  (The new 

economic) คือ สังคมฐานความรู้ อันเป็นโลกยุคสังคมข่าวสาร การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือทาง



 

 

๓๘ 

ธุรกิจที่ส าคัญ ดังค ากล่าวที่ว่า “การเติบโตของความรู้และองค์กรธุรกิจมีความต้องการใช้ความรู้มาก

ขึ้น ท าให้ลักษณะของการท างานในองค์กรเปลี่ยนแปลงไป เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้” 

นอกจากนี้ ความรู้ยังเป็นสินทรัพย์ที่ส าคัญและมีอยู่ในสมองมนุษย์ที่เป็นพื้นฐานส าคัญในการ

สร้างความม่ังคั่งอันเป็นปัจจัยใหม่ในโลกยุคเศรษฐกิจใหม่ เช่น บริษัท ผลิตซอฟแวร์อย่างไมโครซอฟท์ 

ไม่มีโรงงานและมีทรัพย์สินที่จับต้องในสัดส่วนที่น้อยมาก มีเพียงบุคลากรในองค์กรที่เป็นทรัพย์สินที่ไม่

สามารถจับต้องได้ คือ ความรู้ ท าให้การวัดความส าเร็จขององค์กรในปัจจุบันในยุคใหม่นี้  จะวัด

ความสามารถขององค์กรจากขีดความสามารถในการสร้าง “คุณค่าแลมูลค่าเพ่ิมให้กับองค์กร หรือ 

เรียกว่า “Value Creation” การบริหารจัดการจะใช้เครื่องมือที่น ามาสร้างคุณค่าในรูปของทรัพย์สิน

ที่ไม่สามารถจับต้องได้ (intangible assets) เป็นหลัก ซึ่งผลที่เกิดขึ้นเป็นตัวชี้วัดถึงโอกาสและขีด

ความสามารถขององค์กรที่จะประสบความส าเร็จได้อย่างยั่งยืนในอนาคต จึงท าให้การจัดการความรู้

เป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญในยุคสังคมฐานความรู้และยุคสารสนเทศนี้อันมีผลมาจากการเปลี่ยนแปลง

ที่รวดเร็วของเศรษฐกิจยุคใหม่ 

การจัดการความรู้ยังมีความส าคัญอีกมาก เช่น (๑) ช่วยสร้างนวัตกรรมที่ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์

และบริการเกิดความแตกต่างจากคู่แข่งขัน ได้เปรียบทางการแข่งขัน มีอ านาจการต่อรองและสร้าง

ความพอใจให้กับลูกค้า (๒) เป็นเครื่องแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(best practices) 

และกระบวนการท างาน ท าให้เกิดการร่วมมือ ปฏิบัติงานทั้งเสริมสร้าง กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาตนเอง (๓) เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันและผลผลิต (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพในการวางแผน 

ตัดสินใจ และปฏิบัติงาน รวมถึงการตัดสินใจในการลงทุนและแก้ปัญหา และ (๕) สามารถน า

สินทรัพย์ความรู้ที่มีอยู่ทั้งนอกและในองค์กรมาใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 

 

๓๙ 

กล่าวโดยสรุป การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือที่ส าคัญ ท าให้องค์กรสามารถด าเนินกิจการได้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความส าคัญเด่นชัดยิ่งขึ้นในกิจการงานที่ต้องอาศัยความรู้เป็น

ส าคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ส่งผ่านให้แก่บุคคลากรในองค์กรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน ให้เกิด

การท างานเป็นทีม 

๒.๒  แนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสนา 

 องค์กรแห่งการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนามีแนวคิดการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้และ

เสริมสร้างให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๓.๑.๑ แนวคิดการเรียนรู้เพื่อองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนาให้ความส าคัญแก่การศึกษา ประวัติ วิธีปฏิบัติ และหลักธรรมค าสอนทาง

พระพุทธศาสนา เพ่ือให้ยึดมั่นในศีลธรรม กระท าแต่ความดี และสามารถน าหลักธรรมไปเป็นหลัก

ประพฤติปฏิบัติในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคม ทั้งนี้เพราะพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่ง

การศึกษา ซึ่งแนวคิดการเรียนรู้ในทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า สิกขา คือการศึกษานั่นเอง ดังนั้น

แนวคิดและวิธีการเรียนรู้ในทางพระพุทธศาสนาจึงเป็นปัจจัยขั้นพ้ืนฐานที่พุทธศาสนิกชนทุกคน 

จะต้องเข้าสู่แนวคิดของการศึกษาหรือเรียนรู้ให้เกิดความเข้าใจในหลักธรรมก่อน แล้วจึงน้อมน าไป

ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์และมีความสุขทั้งแก่ตนเองครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซ่ึงแนวคิด

และวิธีการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาในที่นี้ได้ก าหนดไว้รวม ๔ หลักธรรม คือ ไตรสิกขา อริยสัจ ๔ 

สติสัมปชัญญะ และโยนิโสมนสิการ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑) แนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 

     (๑) ความหมายของไตรสิกขา 



 

 

๔๐ 

ค าว่า ไตรสิกขา สามารถแยกวิเคราะห์ออกได้เป็น ๒ ค า คือ ไตร แปลว่า ๓ อย่างหรือ ๓ 

ประการ หรือ ๓ ข้อ ส่วนค าว่า สิกขา แปลว่า การศึกษา หรือการเล่าเรียน หรือการเรียนรู้ หรือข้อที่

จะต้องศึกษา หรือข้อที่จะต้องปฏิบัติ๒๔ ดังนั้น ค าว่าไตรสิกขา จึงแปลว่า ข้อที่จะต้องศึกษา หรือข้อที่

จะต้องปฏิบัติมี ๓ อย่าง ได้แก่ ศีล เรียกว่า สีลสิกขา สมาธิ เรียกว่า จิตสิกขา และปัญญา เรียกว่า 

ปัญญาสิกขา รวมเรียกว่า ไตรสิกขา ซึ่งทั้ง ๓ อย่างนี้จะต้องมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน โดยเริ่มจาก

ศีลก่อน นั่นคือบุคคลต้องมีศีลหรือต้องรักษาศีลก่อนเป็นอันดับแรก แล้วจึงเจริญสมาธิได้อย่างแน่วแน่ 

ต่อจากนั้นปัญญา คือการรู้แจ้งก็จะเกิดขึ้นในจิตใจของตนเอง  

   (๒) ความสัมพันธ์ของศีล – สมาธิ – ปัญญา 

ในความสัมพันธ์ของศีล – สมาธิ – ปัญญา ตามแผนผังนี้สามารถวิเคราะห์ให้เห็นความ

เกี่ยวเนื่องกันได้ตามล าดับดังต่อไปนี้ 

ศีล หมายถึง ความประพฤติอันดีงาม๒๕ และการหาเลี้ยงชีพในทางสุจริต ความมีระเบียบวินัย 

และความมีกิริยามารยาทงดงาม เฉพาะอย่างยิ่งเน้นศีลในระดับการไม่เบียดเบียนหรือการอยู่ร่วมกัน

ด้วยดี โดยสงบสุขในสังคม กล่าวคือ การไม่ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกายการไม่ละเมิดกรรมสิทธิ์ใน

ทรัพย์สินของกันและกัน การไม่ละเมิดต่อของรัก ไม่ประทุษร้ายจิตใจลบหลู่เกียรติ ท าลายตระกูลวงศ์

ของกันและกัน การไม่หักรานลิดรอนผลประโยชน์กันด้วยวิธีประทุษร้ายทางวาจา และการไม่ซ้ า เติม

ตนเองด้วยสิ่งเสพติด ซึ่งท า ให้เสื่อมทรามเสียสติสัมปชัญญะ ที่เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งป้องกันจากความ

ผิดพลาด เสียหาย และคุ้มตัวไว้ในคุณความดี 

                                           
๒๔ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานกุรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน

มีบุ๊คส์พับลิชเคชั่นส,์ ๒๕๔๖), หน้า ๑๑๙๐. 
๒๕ พระราชวรมณุ ี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พุทธธรรม สมาธิและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๕๖. 



 

 

๔๑ 

สมาธิ หลักของพระพุทธศาสนา การบ าเพ็ญสมาธิ ศีลเป็นตัวการส าคัญ โดยเฉพาะศีล ๕ ซึ่ง

เป็นคุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน จัดความเป็นมนุษย์ให้สมบูรณ์  เมื่อมนุษย์มีความบริสุทธิ์ในทางความ

ประพฤติ เชื่อมั่นในความบริสุทธิ์ของตน ไม่หวาดต่อการลงโทษ ไม่สะดุ้งระแวงต่อการประทุษร้ายของ

คู่เวร ไม่หวั่นใจเสียวใจต่อเสียงต าหนิ หรือความรู้สึกไม่ยอมรับของสังคมและไม่มีความฟุ้งซ่านวุ่นวาย

ใจ เพราะความรู้สึกเดือดร้อนรังเกียจในความผิดของตน จิตใจจึงจะปลอดโปร่ง สงบแน่วแน่ มุ่งมั่นต่อ

สิ่งที่คิด ค าที่พูด และการที่ท าได้ ยิ่งคิดไม่ฟุ้งซ่าน สงบ มุ่งมั่นแน่วแน่เท่าใด ความเป็นมนุษย์ก็ยิ่ง

สมบูรณ์เท่านั้น ความตั้งมั่นแห่งจิต หรือสมาธิจิตจึงเกิดขึ้นได้สมบูรณ์เพราะมีศีล ซึ่งเป็นคุณธรรมขั้น

พ้ืนฐานรองรับ และประกันความปลอดภัย 

ปัญญา ระบบการปฏิบัติธรรมของพระพุทธศาสนา ไม่ว่าจะมองในแง่ใด ล้วนเริ่มต้นด้วย

ปัญญาและจบลงด้วยปัญญา เมื่อผู้ปฏิบัติมีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีความเชื่อมั่นถูกต้องเป็นพ้ืนฐาน

อยู่ก่อนแล้ว ก็เริ่มการฝึกอบรมที่ความประพฤติทางกาย วาจา และอาชีวะ (ศีล) ก่อน เมื่อศีลพร้อมดี

แล้ว ก็ฝึกข้ันประณีตขึ้นมาถึงการฝึกอบรมจิต (สมาธิ) จนถึงขั้นสุดท้าย คืออบรมปัญญาให้แก่กล้าจน

พ้นจากอวิชชาปัญญานั้นเจริญงอกงามขึ้นเรื่อย ๆ ตลอดกระบวนการฝึกอบรม เบื้องต้นอาจเป็นเพียง

ความเชื่อตามเหตุผลก่อน แต่ระหว่างการฝึกอบรมต่อมา ความรู้ ความเข้าใจจะค่อย ๆ เพ่ิมขึ้นด้วย

อาศัยการรู้จักคิด การไตร่ตรอง สอบสวนพิจารณา การรู้เห็นประจักษ์ผล การปฏิบัติที่เกิดมีในระบบ

การฝึกอบรม และการที่อินทรีย์ต่าง ๆ แก่กล้ายิ่งขึ้น จนในที่สุดปัญญาก็จะเจริญถึงขั้นรู้เข้าใจ สิ่ง

ทั้งหลายตามความเป็นจริง ถึงขั้นหลุดพ้น บรรลุนิพพานได้ คือความรู้ ความเข้าใจ หรือความเชื่อตาม

เหตุผล กลายมาเป็นการรู้ การเห็น ด้วยปัญญาของตนจริง ๆ โดยสมบูรณ์ 

ศีล – สมาธิ – ปัญญา จึงเป็นความต่อเนื่องกันของขบวนการฝึกอบรมที่เรียกว่าไตรสิกขา ดัง

มีพุทธพจน์แสดงความว่า 



 

 

๔๒ 

 “ศีลเป็นอย่างนี้ สมาธิเป็นอย่างนี้ ปัญญาเป็นอย่างนี้ สมาธิที่มีศีลบ่มแล้ว ย่อมมีผลมาก มี

อานิสงส์มาก ปัญญาที่สมาธิบ่มแล้ว ย่อมมีผลมาก มีอานิสงส์มาก จิตที่ปัญญาบ่มแล้วย่อมหลุดพ้น

จากอาสวะโดยสิ้นเชิง คือ จากกามาสวะ ภวาสะ และอวิชชาสวะ” 

จิต การฝึกอบรมจิตให้เจริญขึ้นด้วยคุณธรรมต่าง ๆ ให้เข้มแข็งมั่นคงหนักแน่น และให้มี

ปัญญาเท่าทันสังขาร จิตจึงได้รับการพัฒนาคุณภาพจิต หรือเป็นการปรับปรุงจิตให้มีคุณภาพและ

สมรรถภาพสูง ซึ่งเอ้ือแก่การมชีีวิตที่ดีงาม และพร้อมที่จะใช้งานในทางปัญญาอย่างได้ผลดีที่สุด 

   (๓) กระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 

กระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา เป็นการศึกษาและอบรมเกี่ยวกับ ศีล สมาธิและ

ปัญญา นั่นคือ ถ้ามีการฝึกฝนด้านกาย และวาจา ให้ยิ่งขึ้นไป เรียกว่า อธิสีลสิกขา ถ้าฝึกฝนด้านจิตใจ

ให้มีคุณภาพ เรียกว่า อธิจิตตสิกขา และถ้ามีการฝึกฝนอบรมด้านปัญญาให้ยิ่งขึ้นไปเรียกว่า อธิปัญญา

สิกขา ซึ่งมีดังนี้ 

๑. อธิสีลสิกขา (ศีล) คือ การฝึกฝนอบรมในด้านความประพฤติ ระเบียบวินัย ความสุจริตทาง

กายวาจาและอาชีวะ 

๒. อธิจิตตสิกขา (สมาธิ) คือ การฝึกฝนอบรมทางจิตใจ การปลูกฝังคุณธรรม สร้างเสริม

คุณภาพสมรรถภาพ และสุขภาพของจิต 

๓. อธิปัญญาสิกขา (ปัญญา) คือ การฝึกฝนอบรมทางปัญญา ให้เกิดความรู้เข้าใจสิ่งทั้งหลาย

ตามเป็นจริง รู้ความเป็นไปตามเหตุปัจจัยที่ท าให้แก้ไขปัญหาไปตามแนวทางเหตุผล รู้เท่าทันโลกและ

ชีวิต จนสามารถท าจิตใจให้บริสุทธิ์หลุดพ้นจากความยึดติดถือมั่นในสิ่งต่าง ๆ ดับกิเลสดับทุกข์ได้ 

เป็นอยู่ด้วยจิตใจอิสระผ่องใสเบิกบาน๒๖ ซ่ึงแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังน้ี 

                                           
๒๖ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๔/๒๗๒. 



 

 

๔๓ 

๑. อธิสีลสิกขา คือ ศีลอันยิ่ง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติอย่างสูง

การศึกษาด้านศีล หรือขั้นตอนที่ฝึกปรือให้เกิดมี สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะเจริญ

งอกงามขึ้น จนบุคคลมีความพร้อมทางความประพฤติ วินัย และความสัมพันธ์ทางสังคมถึงมาตรฐาน

ของอารยชน เป็นพื้นฐานแก่การสร้างเสริมคุณภาพจิตได้ดี 

สีลสิกขา เป็นไปเพ่ือให้จิตอยู่ในสภาพเป็นปกติ ไม่ถูกกิเลสชั่วหยาบครอบง า พร้อมที่จะ

เรียนรู้จิตในขั้นต่อไป วัตถุประสงค์การศึกษาเรื่องศีล เพ่ือให้กายวาจาสงบเรียบร้อย เป็นพื้นฐานให้จิต

เกิดสัมมาสมาธิ ชนิดของศีล ศีลมีหลายระดับ จ าแนกง่าย ๆ แบ่งได้ ๓ กลุ่ม คือ ๑) ศีลในระดับ

จริยธรรม ๒) ศีลเพื่อการปฏิบัติธรรม ๓) ศีลของพระอริยบุคคล 

๑) ศีลในระดับจริยธรรม ได้แก่ การงดเว้นการท าบาปอกุศลทางกายและวาจา เช่น ศีล ๕ ศีล 

๑๐ และศีล ๒๒๗ เป็นต้น ศีลชนิดนี้เกิดจากเจตนามั่นที่จะงดเว้นการท าความชั่วหยาบทางกายและ

วาจา ผู้มีศีลสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างปกติสุข ตัดเครื่องรบกวนจิตใจให้ฟุ้งซ่านได้ศีลระดับนี้

จ าเป็นมากส าหรับนักปฏิบัติ อย่างน้อยที่สุดผู้ปฏิบัติจะต้องตั้งใจงดเว้นการท าบาปอกุศล ๕ ประการ 

คือ การฆ่า และท าร้ายคนและสัตว์ทั้งหลาย การเบียดเบียนประทุษร้ายทรัพย์สินของผู้อ่ืน การ

เบียดเบียนประทุษร้ายของรักของหวง เช่น บุตร ภรรยาของผู้อ่ืน การกล่าวเท็จ กล่าวส่อเสียด กล่าว

ค าหยาบและกล่าวเพ้อเจ้อ และการเสพสิ่งเสพติดอันเป็นเครื่องส่งเสริมความประมาทขาดสติของตน 

๒) ศีลเพ่ือการปฏิบัติธรรม ได้แก่ อินทรียสังวรศีล เป็นศีลที่พัฒนาไปจากศีลในเชิงจริยธรรม

อีกชั้นหนึ่ง เกิดจากการมีสติคุ้มครองรักษาจิตไม่ให้ถูกกิเลสครอบง า เมื่อมีการกระทบอารมณ์ ทางตา 

หู จมูก ลิ้น กายและใจ เช่นเมื่อถูกคนด่าว่า จิตเกิดความโกรธก็มีสติรู้ทันความโกรธที่เกิดขึ้น ความ

โกรธนั้นจะครอบง าจิตไม่ได้ จิตจะเกิดความสงบตั้งมั่นเป็นปกติอยู่ ไม่มีเรื่องต้องทะเลาะวิวาท หรือท า

ร้ายกัน เป็นต้น อินทรียสังวร เป็นเครื่องมือฝึกสติได้เป็นอย่างดี นอกจากจะเป็นศีลแล้วยังเกื้อกูลต่อ



 

 

๔๔ 

การเจริญวิปัสสนาด้วยการดูจิตในชีวิตประวันด้วย  จึงเป็นสิ่งที่ เพ่ือนักปฏิบัติควรฝึกให้มีขึ้นใน

ชีวิตประจ าวันให้ได้ 

๓) ศีลของพระอริยบุคคล เป็นศีลที่พัฒนาไปจากอินทรียสังวรศีลอีกขั้นหนึ่ง เป็นศีลอัตโนมัติ

ที่ไม่ต้องจงใจรักษา เพราะพระอริยบุคคลตั้งแต่ระดับพระโสดาบันขึ้นไปถึงพระอนาคามีจะไม่กังวล

สนใจ คอยนับศีลเป็นข้อๆ แต่จะมีธรรม คือ สติ สัมมาสมาธิ และปัญญาเป็นเครื่องรักษาจิตให้เป็น

ปกติ ไม่ถูกกิเลสหยาบๆ ครอบง าจนถึงขั้นการท าผิดศีลในเชิงจริยธรรมได้  ส่วนพระอรหันต์นั้นจิต

ปราศจากอาสวกิเลสห่อหุ้ม จึงไม่มีทางที่จะเกิดกิเลสย้อมจิตได้อีก ดังนั้นจึงไม่จ าเป็นต้องมีธรรมใด

เป็นเครื่องรักษาจิตจากกิเลสอีกต่อไป 

   (๔) วิธีรักษาศีล  

คนทั่วไปรักษาศีลด้วยการข่มใจไม่ให้ท าชั่ว แต่นักปฏิบัติควรรักษาศีลด้วยสติปัญญา คือเมื่อ

ตาเห็นรูป หูได้ยินเสียง จมูกได้กลิ่น ลิ้นได้รส กายกระทบสัมผัส หรือใจรู้ธรรมารมณ์ต่าง ๆ หากจิต

เกิดความยินดีพอใจก็รู้ทัน หากจิตเกิดความยินร้ายไม่พอใจก็รู้ทัน และหากจิตเฉยอยู่ก็รู้ทัน การรู้ทันนี้

เป็นงานของสติ 

เมื่อรู้ทันแล้วอกุศลที่ยังไม่เกิดจะไม่เกิด อกุศลที่เกิดอยู่แล้วจะดับไป กุศลที่ยังไม่เกิดจะเกิด 

กุศลที่เกิดแล้วจะเกิดง่ายยิ่งขึ้น และจะดียิ่งขึ้นไปอีกหากความรู้ทันสภาวธรรมที่เกิดขึ้นนั้นจะประกอบ

ไปด้วยความรู้จริงหรือความเข้าใจด้วย คือรู้ว่าความยินดีพอใจหรือความยินร้ายไม่พอใจตลอดจน

ความเฉย ๆ นั้น เป็นสิ่งที่ไม่เที่ยงหรือเป็นสิ่งแปลกปลอมหรือเป็นสิ่งที่จิตปรุงแต่งขึ้นมาเป็นคราว ๆ 

ห้ามก็ไม่ได ้บังคับไม่ได้ เกิดข้ึนแล้วตั้งอยู่ชั่วขณะก็ดับไป การรู้ความจริงนี้เป็นงานของปัญญา 



 

 

๔๕ 

ศีล๒๗ คือ กุศลเจตนา เจตนางดเว้นไม่ล่วงละเมิดศีลที่พระพุทธเจ้าบัญญัติไว้ การงดเว้นตาม

สิกขาบท ที่ทรงบัญญัติ ต้องอาศัยก าลังกาย ก าลังใจ มุ่งมั่นประพฤติปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ไม่ท้อถอย 

ให้เป็นปกต ิน ามาซึ่งความสงบระงับดับเวรภัยอันตราย 

ความเป็นผู้มีศีลต้องไม่มีความบกพร่อง เปรียบน้ าสะอาดจะต้องไม่มีส่วนใดส่วนหนึ่งสกปรก 

ศีลของพระอริยเจ้า ๑) ศีลนั้นต้องไม่ขาด คือ ต้องไม่ฆ่า ไม่ท าร้ายสัตว์อ่ืน องค์ของปาณาติบาต ๕ 

ประการ คือ รู้ว่าสัตว์มีชีวิต มีจิตคิดจะฆ่า มีความพยายามฆ่า และสัตว์ตายด้วยความพยายาม ถ้าท า

ครบ คือ ขาดศีล ๒) ไม่ทะลุ เช่นตั้งใจฆ่าสัตว์ แต่สัตว์ไม่ตาย การกระท าเช่นนี้แม้ศีลไม่ขาด แต่ท่าน

บอกว่า ท าให้ศีลทะลุ ท าให้ศีลไม่บริสุทธิ์ ๓) ไม่ด่าง เช่นตั้งใจฆ่าสัตว์ แต่สัตว์ไม่ตาย การกระท าเช่นนี้

แม้ศีลไม่ขาด แต่ท่านบอกว่า ท าให้ศีลไม่บริสุทธิ์ ๔) ไม่พร้อย เช่น น าของคนอ่ืนมาซ่อนเพ่ือล้อเล่น 

แม้จะไม่มีเจตนาลักของเขา แต่ท าให้เขาตกใจกังวล ท่านจึงกล่าวว่า ท าให้ศีลพร้อย ไม่บริสุทธิ์ ๕) 

เป็นไท รักษาศีล สมาทานศีลด้วยความส านึกเห็นคุณค่าของศีล เช่นรักษาศีลนี้ดี เพราะสงบระงับเวร

ภัยอันตรายต่าง ๆ รักษาเพราะต้องการผลประโยชน์  การรักษาอย่างนี้ เรียกว่ารักษาอย่างทาส 

เหมือนกับว่ามีใครมาบังคับให้รักษา ๖) ท่านผู้รู้สรรเสริญหรือรับรองว่าใช้ได้ คือ บัณฑิต นักปราชญ์ 

พบเห็นยอมรับ นับถือ ยกย่องว่า เป็นผู้รักษาศีลได้ดี มีความบริสุทธิ์ ถูกต้อง ๗) ไม่ถูกมานะทิฏฐิเข้า

ครอบง า คือ ไม่ดูหมิ่นผู้อ่ืน หรือยกตนข่มคนอ่ืน ขาดเมตตาธรรม ศีลบริสุทธิ์ จะไม่ปล่อยให้มานะ 

ความถือตัว และทิฏฐิความถือผิด เช่นเห็นว่าการปฏิบัติความดีเพียงขั้นศีลเพียงพอแล้ว เข้าครอบง า

จิตได้ ๘) เป็นไปเพ่ือสมาธิ คือ สามารถควบคุมทางกาย วาจา ใจ ให้มีความสงบ เกิดปีติ จิตน้อมเข้า

หาสีลานุสสติ คือ มีสติระลึกถึงศีลที่ตนรักษาจิตมีความตั้งม่ันเป็นสมาธิได้ในที่สุด เรียกว่า อริยกันตศีล 

                                           
๒๗ พระเทพดลิก (ระแบบ ฐิตญาโณ), อยู่เย็นเป็นสขุ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ แปดสิบเจด็, ๒๕๕๐), 

หน้า ๑๓-๒๓. 



 

 

๔๖ 

คือ ศีลที่พระอริยเจ้าชอบใจ พอใจ เป็นศีลบริสุทธิ์ตามควรแก่ฐานะไม่ว่าจะเป็น ศีล ๕ ศีล ๘ ศีล ๑๐ 

ศีล ๒๒๗ 

การที่จะรักษาศีลให้บริสุทธิ์ ต้องเริ่มที่ความพอใจศรัทธาในศีล ปัญญาพิจารณาเห็นคุณค่า

ของศีล รักษาศีลจนกลายเป็นผู้มีศีล พิจารณาเห็นประโยชน์ที่ตนพึงได้รับจากการรักษาความดีงาม

ของศีลในระดับต่าง ๆ พิจารณาเห็นความจริง ศีลเป็นเหตุให้ส าเร็จประโยชน์แก่ผู้รักษาตราบเท่าแก่

ชรา ศีลเป็นก าลังอย่างยอดเยี่ยม ศีลเป็นอาวุธที่ใช้ต่อสู้กับความชั่วได้อย่างดียิ่ง ศีลเป็นเครื่องประดับ

อย่างประเสริฐ ศีลเป็นเกราะอย่างอัศจรรย์ บุคคลจะได้โภคสมบัติก็เพราะศีล บุคคลจะได้ความสุข

จนถึงบังเกิดในสุคติโลกสวรรค์ก็เพราะศีล แม้การที่บุคคลจะสามารถสงบระงับดับเพลิงกิเลสและเพลิง

ทุกข์ได้ก็เพราะศีล 

กรณีศีล ๕ สามารถสมาทานศีลใหม่ได้ ศีล ๘ หรืออุโบสถศีล ก าหนดให้รักษาเพียงระยะเวลา 

สั้น ๆ คือ วันหนึ่ง กับคืนหนึ่งเท่านั้น ศีล ๑๐ ศีลส าหรับสามเณร ถ้าบกพร่องไป เปิดโอกาสให้ต่อศีล

ใหม ่คือรับศีลใหม่ได้บางข้อ บางข้อก าหนดให้ลงทัณฑกรรม คือ ท างานตามค าสั่งของอาจารย์อย่างใด

อย่างหนึ่ง เพ่ือให้เกิดความส านึก เมื่อท าผิดต้องรับโทษ เพ่ือเป็นการกระตุ้นการส ารวมระวังให้เกิด

มากขึ้น ศีลของพระภิกษุ มี ๔ ข้อ เรียกว่า ปาราชิก ๔ คือ ๑) ภิกษุเสพเมถุนเป็นปาราชิก ๒) ภิกษุลัก

ของเขาเป็นปาราชิก ๓) ภิกษุฆ่ามนุษย์เป็นปาราชิก ๔) ภิกษุพูดอวดคุณพิเศษท่ีไม่มีในตนเป็นปาราชิก 

ปาราชิก แปลว่า ผู้พ่ายแพ้ ทั้ง ๔ ประการนี้ถือว่าเป็นความรุนแรง ถ้าภิกษุรูปใดล่วงละเมิด ภิกษุรูป

นั้นขาดจากความเป็นพระภิกษุ นอกจากนั้นยังมีอาบัติที่เป็นโทษเบา มีการก าหนดโทษให้ทรมาน

ตนเองบ้าง สารภาพความผิดของตนด้วยการแสดงอาบัติ 

การรักษาในตอนแรก ๆ ไม่อาจท าให้บริสุทธิ์บริบูรณ์ได้ อย่าท้อถอย ต้องมีความอุตสาหะ 

พยายามในการส ารวมระวังรักษาศีล และให้มีความขะมักเขม้นในการรักษาศีล ศีลเน้นที่การควบคุม



 

 

๔๗ 

อาการทางกายกับวาจาเป็นหลัก ความเป็นผู้มีศีลสามารถรู้ได้ด้วยการอยู่ร่วมกันนาน ๆการสังเกต 

และการพิจารณา การมองของบุคคลอ่ืนในกรณีของตนเองสามารถมองเห็นความเปลี่ยนแปลงทางใจ 

คือ เห็นความเดือดร้อนใจ ความสับสนวุ่นวายใจลดลง แสดงว่า การรักษาศีลของตนดีขึ้น บางครั้งมอง

ไม่เห็นความเปลี่ยนแปลง ความก้าวหน้าในการประพฤติปฏิบัติรักษาศีลไม่ควรซ้ าเติมตนเองด้วยการ

เลิกรักษาศีลเสีย 

ในขั้นศีลประณีตยิ่งขึ้น พระพุทธองค์ทรงสอนว่า ให้บุคคลรักษาศีลที่พระโลกนาถทรงบัญญัติ

เหมือนจามรีรักษาขนหาง นกต้อยติวิดรักษาฟองไข่ อธิบายว่า จามรีเป็นสัตว์มีขนหางสวยงามมาก จะ

รักษาทะนุถนอมขนหางยิ่งกว่าชีวิต แม้บางครั้งมีอันตรายจากสัตว์อ่ืน เช่น เสือสิงโต เป็นต้น ในขณะ

วิ่งหนีอันตราย ขนหางไปเกี่ยวกับหนาม เป็นต้น จามรีหยุดแกะขนหางออกก่อนแม้จะตายก็ยอม แต่

ไม่ให้ขนหางของตนขาด จามรีรักษาขนหางยิ่งกว่าชีวิต เป็นตัวอย่างเพ่ือเตือนจิตคนที่รักษาศีล ให้ทน

ต่อความเจ็บปวดอันตราย แม้จะตายก็ไม่ยอมท าลายศีลของตน การกระท าเช่นนี้จะต้องเป็นคนที่มี

ความศรัทธาเชื่อมั่นในศีลอย่างมั่นคง มีความพยายาม ไม่ท้อถอย พบความบริสุทธิ์ของศีล และความ

สงบอันเกิดจากผลและอานิสงส์ของศีลตามสมควรแก่เหตุ 

คนที่จะละเมิดศีลเพราะเหตุหลายประการ เช่นเพราะไม่ละอาย ไม่รู้ว่าเป็นความผิดเข้าใจว่า

ท าได้ในสิ่งที่ท าไม่ได้ เข้าใจว่าท าไม่ได้ในสิ่งที่ท าได้ สงสัยว่าผิดหรือไม่ เพราะหลงลืมขาดสติ อีกสาเหตุ

หนึ่งที่ละเมิดศีลไม่ได้มาจากตนเอง อาศัยแรงกระตุ้นจากภายนอก เพ่ือป้องกันปัญหาตัดไฟแต่ต้นลม 

พระพุทธองค์ทรงแนะน า ให้พยายามไม่ไปในสถานที่อโคจร คือสถานที่ที่ไม่ควรไป เนื่องจากจิตใจของ

คนเราอ่อนไหวง่าย เข้าไปในสถานที่ที่มีลักษณะกระตุ้น เร่งเร้าให้ผิดศีล ถ้าจิตใจไม่เข็มแข็งพอ โอกาส

ที่จะรักษาศีลให้บริสุทธิ์ท าได้ยากมาก เหมือนเอาไฟไปวางใกล้เชื้อ โอกาสไฟลุกง่ายขึ้น 



 

 

๔๘ 

ดังนั้นบุคคลที่จะรักษาศีลให้บริสุทธิ์บริบูรณ์ก็ต้องอาศัยสติสัมปชัญญะของตน ระลึกถึงผลที่

จะเกิดขึ้น สติสัมปชัญญะต้องมีมากพอต่อการตัดสิน เมื่อเห็นว่าสิ่งนั้นเป็นโทษพยายามงดเว้นไม่

กระท า เพราะความจริงไม่ว่า ความดี ความชั่ว ความรู้ ความเขลา จุดเริ่มต้นต้องมาจากการสะสม

เรื่องของความดี ความรู้ก็เช่นกันต้องสั่งสม 

การรักษาศีลของตนให้บริสุทธิ์  บริบูรณ์  ต้องอาศัยคุณธรรม ตระหนักถึงความเป็นผู้มี

สติสัมปชัญญะ ระลึกรู้ในปาริสุทธิศีลว่า เราจะท าปาริสุทธิศีล คือ ความหมดจดบริสุทธิ์แห่งศีลอันยัง

ไม่บริสุทธิ์บริบูรณ์ ใช้ปัญญาประคับประคองศีลให้บริสุทธิ์บริบูรณ์ ต้องแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ 

พยายามบากบั่น มุ่งม่ันเพื่อให้ตนสามารถสัมผัสผลอันบริสุทธิ์ของศีลในชั้นของศีล 

การเจริญสมาธิและการพัฒนาปัญญา เหมือนกับการว่ายน้ าทวนกระแสอันเชี่ยว แม้มีคนลง

ว่ายน้ ากันเป็นจ านวนมาก แต่คนที่จะไปถึงจุดหมายปลายทางได้นั้นมีอยู่จ านวนไม่มากนัก ผู้มีปัญญา

ไม่ควรท้อถอย พยายามอดทนเรื่อยไปในการรักษาศีลให้บริสุทธิ์บริบูรณ์ เพราะศีลที่บุคคลรักษาดีแล้ว 

มั่นคงแล้ว ย่อมได้รับอานิสงส์ ๕ ประการ คือ ๑) เป็นผู้สมบูรณ์ด้วยโภคะสมบัติ ๒) มีชื่อเสียง ๓) 

องอาจกล้าหาญในสมาคมต่าง ๆ ๔) ไม่หลงตาย คือตายอย่างมีสติก ากับจิต ๕) ตายไปแล้วจะไป

บังเกิดในสุคติโลกสวรรค์ พระพุทธองค์ทรงยกย่องศีลไว้ว่า “ศีลเป็นก าลังอันหาที่เปรียบมิได้ ศีลเป็น

อาวุธอันยอดเยี่ยม ศีลเป็นอาภรณ์อันประเสริฐ ศีลเป็นเกราะอันอัศจรรย์” นอกจากนี้ประโยชน์ของ

การรักษาศีลให้บริสุทธิ์ยังมีอีกหลายประการ เช่น 

๑) สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข ๒) ท าให้จิตเป็นปกติไม่ถูกกิเลส

ครอบง าและพร้อมที่จะพัฒนาจิตให้เกิดสัมมาสมาธิและปัญญาต่อไป ๓) เป็นการฝึกหัดการเจริญ

วิปัสสนาไปในตัว ๔) ท าให้จิตใจเข้มแข็งขึ้นและอนุสัยกิเลสจะค่อย ๆ อ่อนก าลังเพราะกิเลสหยาบ



 

 

๔๙ 

ไม่ได้รับการตอบสนอง เป็นต้น สรุปแล้วการรักษาศีลด้วยการข่มใจท าให้จิตสงบจากกิเลสชั่วคราว แต่

การรักษาศีลด้วยสติปัญญาเป็นการเจริญวิปัสสนาไปในตัว จะท าให้จิตพ้นกิเลสถาวรในอนาคตได้ 

พระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย๒๘ ได้กล่าวถึงอานิสงส์แห่งศีลสมบัติของ

บุคคลผู้มีศีล ๕ ประการ คือ ๑) บุคคลผู้มีศีลสมบูรณ์ด้วยศีลในโลกนี้ ย่อมมีโภคทรัพย์เป็นอันมาก ซึ่ง

มีความไม่ประมาทเป็นเหตุนี้ เป็นอานิสงส์ประการที่ ๑ แห่งศีลสมบัติของบุคคลผู้มีศีล ๒) กิตติศัพท์

อันงามของบุคคลผู้มีศีลสมบูรณ์ด้วยศีล ย่อมขจรไปนี้ เป็นอานิสงส์ประการที่๒ แห่งศีลสมบัติของ

บุคคลผู้มีศีล ๓) บุคคลผู้มีศีลสมบูรณ์ด้วยศีล จะเข้าไปยังบริษัทใด ๆ จะเป็นขัตติยบริษัทก็ตาม 

พราหมณ์บริษัทก็ตาม คหบดีบริษัทก็ตาม สมณบริษัทก็ตาม ย่อมแกล้วกล้าไม่เก้อเขินในการเข้าไปนี้ 

เป็นอานิสงส์ประการที่ ๓ แห่งศีลสมบัติของบุคคลผู้มีศีล ๔) บุคคลผู้มีศีลสมบูรณ์ด้วยศีล ย่อมไม่

หลงลืมสติตายนี้ เป็นอานิสงส์ประการที่ ๔ แห่งศีลสมบัติของบุคคลผู้มีศีล ๕) บุคคลผู้มีศีลสมบูรณ์

ด้วยศีล หลังจากตายแล้ว ย่อมไปเกิดในสุคติโลกสวรรค์นี้ เป็นอานิสงส์ประการที่ ๕ แห่งศีลสมบัติของ

บุคคลผู้มีศีล 

ดังที่กล่าวมานี้ย่อมแสดงให้เห็นว่า แนวคิดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขานั้น ผู้เรียนต้องเรียน

ให้รู้เกี่ยวกับศีลก่อนทั้งหลักการ วิธีการ อานิสงส์และโทษของการละเมิดศีลแล้วย่อมน าไปสู่การปฏิบัติ

ที่ถูกต้องและดีงามได้อย่างแท้จริง 

๒. อธิจิตสิกขา คือ การศึกษาด้านจิตหรือขั้นตอนที่ฝึกปรือให้เกิดมี สัมมาวายามะสัมมาสติ 

และสัมมาสมาธิเจริญงอกงามขึ้นจนบุคคลมีความพร้อมทางคุณธรรมมีคุณภาพจิตสมรรถภาพจิต และ

สุขภาพจิต พัฒนาถึงมาตรฐานของอารยชน เป็นพ้ืนฐานแก่การพัฒนาปัญญาได้ดี ซึ่งถือว่าเป็น

การศึกษา หรือกระบวนการเรียนรู้ต่อมาจากอธิสีลสิกขานั่นเอง 

                                           
๒๘ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๕๐/๙๔. 



 

 

๕๐ 

สมาธิ แปลว่า ความตั้งมั่นของจิต หรือภาวะที่จิตแน่วแน่ต่อสิ่งที่ก าหนด ค าจ ากัดความของ

สมาธิที่พบเสมอ คือ “จิตตัสเสกัคคตา” หรือเรียกสั้น ๆ ว่า “เอกัคคตา” ซึ่งแปลว่า ภาวะที่จิตมี

อารมณ์เป็นหนึ่ง คือ การที่จิตแน่วแน่อยู่กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไม่ฟุ้งซ่านหรือส่ายไป 

จิตสิกขา เป็นไปเพ่ือให้จิตพร้อมที่จะเจริญปัญญาในขั้นการเรียนรู้อริยสัจ จิตเป็นมหากุศล 

ประกอบด้วยความสามารถที่หยั่งรู้ความจริงของสภาวธรรม และเกิดขึ้นเองเพราะจิตรู้จักจดจ า

สภาวธรรม (รูปนาม/กายใจ) ได้แม่นย า จิตชนิดนี้ปราศจากนิวรณ์อันเป็นกิเลสชั้นกลาง มีความตั้งมั่น 

อ่อนเบา คล่องแคล่ว และซื่อตรงในการรู้อารมณ์ตามความเป็นจริง วัตถุประสงค์ของการศึกษาเรื่อง

จิต เพ่ือให้เกิดความตั้งมั่นเป็นมหากุศลจิต ประกอบด้วยปัญญา พร้อมที่จะเรียนรู้ความเป็นจริงของ

รูปนามต่อไป เรื่องที่ต้องศึกษาเกี่ยวกับจิต มี ๒ เรื่อง คือ จิตชนิดใดเป็นกุศล จิตชนิดใดเป็นอกุศล 

และเรื่องจิตชนิดใดควรแก่การเจริญสมถกรรมฐาน จิตชนิดใดควรแก่การเจริญวิปัสสนากัมมัฎฐาน 

ลักษณะของจิตที่เป็นกุศล จิตที่เป็นกุศลประกอบด้วยสิ่งดีงามหรือโสภณเจตสิก เมื่อประกอบ

แล้วย่อมท าให้จิตผ่องใสและตั้งอยู่ในความดีงาม โสภณเจตสิกม ี๒๕ จ าแนกเป็น ๔ ประเภท คือ 

   ๑) สิ่งดีงามที่เกิดร่วมกับจิตที่เป็นกุศลทุกดวง 

   ๒) สิ่งดีงามที่เป็นเครื่องงดเว้นการท าบาปทางกาย 

   ๓) สิ่งดีงามที่แผ่ไปถึงสัตว์ทั้งหลายอย่างไม่มีประมาณ 

   ๔) ความเข้าใจความเป็นจริงในอริยสัจ ๔ 

การศึกษาหรือการเจริญสมาธิ เป็นเรื่องของการฝึกในด้านจิต หรือระดับจิตใจ ได้แก่การ

พัฒนาคุณสมบัติต่าง ๆ ของจิต ในด้านคุณธรรม เช่น ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ในด้าน

ความสามารถของจิต เช่น ความเข้มแข็งมั่นคง ความเพียรพยายาม ความรับผิดชอบ ความแน่วแน่



 

 

๕๑ 

มั่นคง ความมีสติ สมาธิ และในด้านความสุข เช่น ความอ่ิมใจ ความร่าเริงเบิกบานใจความสดชื่นผ่อง

ใส ความรู้สึกพอใจ พูดสั้น ๆ ว่าพัฒนาคุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพของจิต 

๓. อธิปัญญาสิกขา คือ การศึกษาด้านหรือขั้นตอนที่ฝึกปรือให้เกิดมี สัมมาทิฏฐิ และสัมมา

สังกัปปะ เจริญงอกงามขึ้นจนบุคคลมีความพร้อมทางปัญญาถึงมาตรฐานของอารยชนสามารถ

ด ารงชีวิตอยู่ด้วยปัญญา มีจิตใจผ่องใส เบิกบาน ไร้ทุกข์ หลุดพ้นจากความยึดติดถือมั่นต่าง ๆ เป็น

อิสรเสรีด้วยปัญญาอย่างแท้จริง ซึ่งปัญญาสิกขานี้เป็นไปเพื่อให้จิตเกิดความรู้แจ้งในอริยสัจ เป็นเครื่อง

ละกิเลสชั้นละเอียด คือ สังโยชน์รวมทั้งอวิชชา จิตจะรู้แจ้งอริยสัจได้ด้วยการเจริญวิปัสสนากรรมฐาน 

อันเป็นกระบวนการเรียนรู้ความเป็นจริงของทุกข์หรือรูปนาม/กายใจ จนจิตท าลายความยึดถือรูปนาม

ลงได้แล้ว จิตจึงเข้าถึงความบริสุทธิ์หลุดพ้นจากอาสวกิเลสและกองทุกข์ทั้งปวงได้อย่างถาวร อันเป็น

จุดหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนา 

ซึ่งการเจริญปัญญานี้เป็นการเรียนรู้จิตเพ่ือการเจริญปัญญา เป็นการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความรู้

แจ้งเห็นจริงและหลุดพ้นจากกองทุกข์กองกิเลส เป็นเครื่องยับยั้ง ข่ม และประหารกิเลสอย่างหยาบ 

กลาง และละเอียด กระบวนการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน แต่หัวใจของการเรียนเป็นสิ่งเดียวกัน คือให้มีสติ

อยู่เนือง ๆ เพราะปัญญาในทางพระพุทธศาสนาเป็นเรื่องของการฝึกหรือพัฒนาในด้านการรู้ความจริง 

เริ่มตั้งแต่ความเชื่อ ความเห็น ความรู้ ความเข้าใจ ความหยั่งรู้เหตุผล การรู้จักวินิจฉัยไตร่ตรอง 

ตรวจสอบ คิดการต่าง ๆ สร้างสรรค์ เฉพาะอย่างยิ่งเน้นการรู้ตรงตามความเป็นจริงหรือรู้เห็นตามที่

มันเป็น ตลอดจนรู้แจ้งความจริงที่เป็นสากลของสิ่งทั้งปวงจนถึงข้ันรู้เท่าทันธรรมดาของโลกและชีวิตที่

ท าให้จิตเป็นอิสระ ปลอดปัญหา ไร้ทุกข์ เข้าถึงอิสระภาพโดยสมบูรณ์ 



 

 

๕๒ 

หลักไตรสิกขาทั้ง ๓ ประการที่กล่าวมานี้ เป็นส่วนประกอบของชีวิตที่ดีงาม เราก็ฝึกคนให้

เจริญงอกงามในองค์ประกอบเหล่านี้ และให้องค์ประกอบเหล่านี้น าสู่การเข้าถึงอิสรภาพและสันติสุขที่

แท้จริง 

๒) แนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามหลักอริยสัจ ๔ 

แนวคิดการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ เป็นการศึกษา หรือฝึกฝนอบรมใน

หลักธรรมข้ันสูงที่พระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้ตรัสรู้ชอบได้ด้วยพระองค์เอง แล้วน าไปปฐมเทศนาแก่ปัญจ

วัคคีย์ทั้ง ๕ รูป ปรากฏว่าโกณฑัญญะได้ตรัสรู้ตามนับเป็นพระสงฆ์องค์แรกในโลก จึงขอน าเข้าสู่

กระบวนการเรียนรู้เรื่องอริยสัจ ตามล าดับดังต่อไปนี้ 

   (๑) ความหมายของอริยสัจ ๔ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒๒๙ ได้ให้ความหมายไว้ว่าอริยสัจ 

หมายถึง ความจริงของพระอริยะ ความจริงอันประเสริฐ ชื่อธรรมส าคัญหมวดหนึ่งในพระพุทธศาสนา

มี ๔ ข้อคือ ๑) ทุกข์ ๒) ทุกขสมุทัย ๓) ทุกขนิโรธ ๔) ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา หรือมรรคและในอีก

ความหมายหนึ่ง อริยสัจ หมายถึง ความจริงอันประเสริฐหรือความจริงอย่างประเสริฐ ความจริงของ

พระอริยะ ความจริงที่ท าคนให้เป็นพระอริยะมี ๔ อย่างคือ ทุกข์สมุทัย นิโรธ และมรรค หรือมีชื่อ

เรียกเต็ม ๆ ว่า ทุกขอริยสัจ ทุกขสมุทัยอริยสัจ ทุกขนิโรธอริยสัจ และทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจ 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ)๓๐ ได้ให้ความหมายไว้ว่า อริยสัจ คือความจริงอันแท้จริง หรือความ

จริงที่ท าบุคคลผู้เห็นอริยสัจให้เป็นพระอริยสัจ เป็นธรรมที่พระพุทธเจ้าทรงตรัสรู้ความจริงมี  ๔ 

ประการ คือ ทุกข ์สมุทัย นิโรธและมรรค 

                                           
๒๙ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, หน้า ๑๓๗. 
๓๐ พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), ธรรมปริทรรศน์, (นครปฐม : โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๔), หน้า ๗๑. 



 

 

๕๓ 

   (๒) องค์ประกอบของอริยสัจ 

อริยสัจธรรม เป็นหลักธรรมที่ถือว่าเป็นแม่บทของพระพุทธศาสนาในการแก้ปัญหาเพราะ

มนุษย์ทุกคนเมื่อเกิดมาแล้วย่อมประสบกับปัญหา หรือมีปัญหาเกิดขึ้นตลอดเวลา ดังนั้นเมื่อมีปัญหาก็

เป็นหน้าที่ของมนุษย์ที่จะต้องแสวงหาแนวทาง หรือวิธีในการแก้ปัญหาเหล่านั้น แต่การแก้ปัญหาทาง

พระพุทธศาสนาเป็นวิธีการที่ใช้ปัญญา หรือแก้ปัญหาตามระบบเหตุและผล หรือใช้หลักอริยสัจนั่นเอง 

ซึ่งองค์ประกอบในการแก้ปัญหาตามหลักของอริยสัจนั้นมี ๔ ประการดังต่อไปนี้ 

๑. ทุกข์ หรือทุกขอริยสัจ หมายถึง ความจริงอันประเสิรฐ คือความทุกข์ได้แก่ สภาพหรือ

สภาวะที่เกิดขึ้นแล้วทนอยู่ได้ยาก หรือล าบาก นั่นคือเมื่อสภาพทุกข์นั้นเกิดขึ้นแล้วมีการรับรู้จากการ

สัมผัส หรือถูกต้องก็เกิดทุกขเวทนา ซึ่งทุกขอริยสัจเป็นทุกข์ที่มนุษย์แต่ละคนเป็นผู้สร้างขึ้น กับทุกข์ที่

ต้องมี ต้องเป็น ต้องเกิดอย่างแท้จริง แก่ทุกรูปทุกคนไม่ละเว้นใคร ๆ ทั้งนั้น ซึ่งความทุกข์ที่เป็นของ

แท้แน่นอนที่ทุกคนต้องประสบนั้นมี ๘ อย่างดังนี้ 

๑) ความเกิด เป็นทุกข์ (ชาติปิ ทุกขา) อันที่จริงในประเด็นนี้เป็นทุกข์อันมีมาแต่การเกิด เช่น 

การเกิดก่อให้เกิดความทุกข์ นอนคุดคู้อยู่ในครรภ์ของมารดานานถึง ๙ เดือน ก็เป็นทุกข์การรับรู้ใน

สัมผัส รับรู้ความหิว กระหาย การขับถ่าย ความร้อน – ความหนาว การนั่ง – นอนนาน ๆ ก็เป็นทุกข์ 

ร่างกายก็ต้องดูแลช าระรักษา มันก็ต้องรักษาไม่ให้เหม็นเน่าผุพัง เป็นต้น เมื่อความเกิดเป็นทุกข์

ดังกล่าวมานี้ ความทุกข์อ่ืน ๆ อีกมากก็พึงต้องเกิดตามมาเป็นธรรมดาไม่มีผู้ใดหลบหนีไปได้แม้แต่คน

เดียว 

๒) ความแก่ เป็นทุกข์ (ชราปิ ทุกขา) เมื่อคนเราเกิดมาแล้วก็ต้องประสบพบกับความแก่ 

ความเฒ่า ความชรา ความถดถอย หรือห้ามไม่ให้แก่ไม่ได้ เกิดความวิตกกังวลในความแก่ชราภาพสิ่ง

ทั้งหลายเหล่านี้ พึงเกิดขึ้นเป็นธรรมดา ดังนั้นความแก่จึงเป็นความทุกข์ของมนุษย์ 



 

 

๕๔ 

๓) ความเจ็บ เป็นทุกข์ (คิลานังปิ ทุกขัง) ความเจ็บไข้ได้ป่วย ความเจ็บปวด ต่อการกระทบ

กับผัสสะต่าง ๆ ความวิตกกังวลวุ่นวายในความเจ็บป่วยต่าง ๆ อันพึงเกิดขึ้นตามธรรมดาก็เป็นทุกข์ 

หรือโทษพิษต่าง ๆ ทางสังขารร่างกายที่เกิดขึ้นโดยธรรมดา หรือโดยธรรมชาติก็ล้วนแต่เป็นความทุกข์

ทั้งปวง 

๔) ความตาย เป็นทุกข์ (มรณัมปิ ทุกขัง) เป็นความทุกข์ที่เกี่ยวกับความตาย ความวิตกกังวล

ในความตาย ความกลัวที่จะตาย ความวิตกกังวลว่าจะตายที่ไหน และตายอย่างไรรวมทั้งกังวลว่าเมื่อ

ตายเพราะกายแตกแล้วจะไปเกิดในภพภูมิอะไร ไปสวรรค์ก็สบายใจแต่ถ้าไปสู่นรกอบายภูมิ หรือเปรต 

เป็นต้นก็เป็นทุกข์ใจ สิ่งทั้ง ๔ ประการนี้ ก่อให้เกิดความทุกข์ตั้งแต่ยังไม่คลอดจากครรภ์ของมารดา 

และเมื่อเกิดมาแล้วก็พบกับความทุกข์ในเรื่องความเจ็บ ความแก่และตาย ดังนั้นทุกข์จึงพบกับความ

ทุกข์ตลอดเวลาที่ยังมีชีวิตอยู่ 

๑. ปรารถนาสิ่งใดไม่ได้ในสิ่งนั้น เป็นทุกข์ (โสกะปะริเทวะทุกขะโทมะนัสสุปายาสาปิ ทุกขา) 

เป็นความทุกข์อันเกิดแต่ความไม่สมหวัง ความไม่ได้ตามปรารถนา แม้ว่าจะสมหวังบ้างก็ยังถือว่าเป็น

ความทุกข์ และความทุกข์อีกนัยหนึ่งก็คือความทุกข์ที่เกิดจากความเศร้าโศกเสียใจ ความร่ าไรร าพัน 

ความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ หรือความคับแค้นใจ รวมทั้งความโกรธและความเกลียด เป็นต้น สิ่ง

ทั้งหลายเหล่านี้ล้วนเป็นความทุกข์ทั้งนั้น 

๒. การประกอบกับสิ่งอันไม่เป็นที่รัก เป็นทุกข์ (อัปปิเยหิ สัมปะโยโค ทุกโข) เป็นความทุกข์

อันเกิดแต่การประสบกับสิ่งที่ไม่ชอบ ไม่ถูกใจ หรือสิ่งที่ไม่พึงปรารถนา หรือสิ่งที่ไม่รักใคร่ หรือสิ่งที่ไม่

ต้องการ หรือได้สิ่งที่รักใคร่บ้างแต่ก็ไม่จิรังยั่งยืน เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ล้วนก่อให้เกิดความทุกข์ได้

ตลอดเวลา โดยไม่มีใครหนีพ้นไปได้ 



 

 

๕๕ 

๓. การพลัดพรากจากสิ่งอันเป็นที่รัก เป็นทุกข์ (ปิเยหิ วิปปะโยโค ทุกโข) เป็นความทุกข์อัน

เกิดจากการพลัดพราก การเสื่อม การแปรปรวน การจากไป หรือการดับไป จึงเป็นการสูญเสีย        

สิ่งต่าง ๆ อันเป็นที่รักท้ังในบุคคล สัตว์ วัตถุสิ่งของ อันเป็นที่รักที่ชอบและที่หวงแหน ซึ่งเป็นการพลัด

พรากจากสิ่งที่รักที่พอใจ ล้วนแต่เป็นความทุกข์ทั้งนั้น 

๔. ปรารถนาสิ่งใดไม่ได้สิ่งนั้น เป็นทุกข์ (ยัมปิจฉัง นะละภะติ ตัมปิ ทุกขัง) เป็นความทุกข์อัน

เกิดจากตั้งความหวัง หรือความปรารถนาจะได้สิ่งใด ๆ แล้วไม่ได้สิ่งนั้น ๆ หรือนั่ง – นอน รอคอยสิ่งที่

ปรารถนา ล้วนเป็นความทุกข์ทั้งปวง 

ทุกข์อริยสัจทั้ง ๘ ประการดังกล่าวมาอย่างย่อ ๆ นี้ ครอบคลุมสรรพทุกข์ทุกอย่างบรรดามีใน

โลกนี้อย่างสมบูรณ์ ครบถ้วนไม่บกพร่องแม้แต่น้อยที่มนุษย์ทุกคนจะต้องประสบ เมื่อประสบก็เกิด

ความทุกข์ท่ีทนได้ยาก ดังนั้นสรรพทุกข์เหล่านี้ถ้าจะกล่าวอย่างสรุปก็ได้แก่ อุปาทานขันธ์ ๕ เป็นทุกข์ 

(สังขิตเตนะ ปัญจุปาทานขันธา ทุกขา) คือรูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ ทั้ง ๕ อย่างนี้เป็น

ตัวทุกข์ ซึ่งเรียกว่า รูปกับนาม ด้วยเหตุนี้สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส๓๑ ได้

ทรงนิพนธ์ไว้ในหนังสือนวโกวาทไว้ว่า ความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ ได้ชื่อว่าทุกข์ เพราะเป็นของทน

ได้ยาก 

๒. สมุทัย หรือทุกขสมุทัยอริยสัจ หมายถึง ความจริงอันประเสริฐคือ เหตุปัจจัยหรือมูลเหตุ

ปัจจัยที่ท าให้ เกิดทุกข์  ได้แก่ ความผูกพันที่ก่อให้เกิดภพใหม่  ประกอบด้วยความยินดีพอใจ 

เพลิดเพลินภพ และอารมณ์นั้น ๆ กล่าวคือ ความผูกพันในกามคุณอารมณ์ ความผูกพันที่มีความเห็น

ผิดว่าภพเที่ยง และความผูกพันที่มีความเห็นผิดว่าภพขาดสูญ (ยายัง ตัณหา โปโนภะวิกา นันทิราคะ

                                           
๓๑ สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, นวโกวาท หลักสูตรนักธรรมชั้นตรี, (นครปฐม : 

โรงพิมพ์มหามกฎุราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๔๑. 



 

 

๕๖ 

สะหะคะตา ตัตระตัตราภินันทินี เสยยถีทัง กามตัณหา ภะวะตัณหา วิภะวะตัณหา)๓๒ ดังนั้นสมุทัยก็

คือ เหตุให้เกิดทุกข์ หรือการที่มนุษย์ประสบความทุกข์ คือเกิด แก่ เจ็บ และตายนี้ เป็นผลมาจาก

สมุทัย ซึ่งมีเหตุเป็นแดนเกิด ถ้าไม่มีสมุทัยทุกข์ก็ไม่เกิด ซึ่งสมุทัยอริยสัจ คือตัณหา ที่ท าให้เกิดภพใหม่ 

อันได้แก่ ความอยาก ความติดเพลิน ความติดใจอยาก ความติดใจชอบ และความยินดี ยินร้าย 

รวมทั้งการติดใจในรสอร่อยของโลก เป็นต้น ที่เรียกว่า ตัณหาม ี๓ประการคือ 

๑) กามตัณหา คือ ความอยากได้ เป็นความทะเยอทะยานอยากในวัตถุกาม หรือในกามคุณ

ด้วยอ านาจของกิเลสและอวิชชา อันเป็นความอยากหรือไม่อยากในรูป เสียง กลิ่น รสและสัมผัส เช่น 

มนุษย์เห็นคนที่มีรูปร่างสวยงามก็เกิดความอยากในรูปที่เห็นนั้น เป็นต้น 

๒) ภวตัณหา คือ ความอยากมี อยากเป็น ด้วยอ านาจสัสสตทิฏฐิอันเป็นความอยากทางจิต ที่

อยากเป็นโน่น เป็นนี่ เช่น อยากเป็นพระราชา อยากเป็นคนมรีูปงาม เป็นต้น 

๓) วิภวตัณหา คือ ความไม่อยากมี ไม่อยากเป็น อันเป็นความทะเยอทะยานอยากในความไม่

มี ไม่เป็น จนขาดสูญไปเลยด้วยอ านาจอุจเฉททิฏฐิ อันเป็นความอยากทางจิต หรือความอยากดับสูญ 

หรือเป็นความอยากไม่เกิด ไม่มี และไม่เป็น 

สมุทัย คือมูลเหตุให้เกิดทุกขอริยสัจ สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส๓๓ 

ได้ทรงนิพนธ์ไว้ว่า ตัณหา คือความทะยานอยากได้ชื่อว่าสมุทัย เพราะเป็นเหตุให้เกิดทุกข์ ตัณหานั้นมี 

๓ ประเภทคือ ตัณหาความอยากในอารมณ์ ที่น่ารักใคร่ เรียกว่ากามตัณหาตัณหาความอยากเป็นโน่น

เป็นนี่ เรียกว่าภวตัณหา และตัณหาความอยากไม่เป็นโน่นเป็นนี่เรียกว่าวิภวตัณหา การเรียนรู้เรื่อง

สมุทัย คือตัณหาทั้ง ๓ ประเภทนี้ เป็นการเรียนรู้เพ่ือก าจัดหรือเพ่ือละ (ทุกฺขสมุทโย อริยสจฺจ  

                                           
๓๒ พระคันธสาราภิวงค,์ บทสวดมนต์พระปริตรธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ไทยรายวันการพิมพ์, ๒๕๕๐), 

หน้า ๑๑๔-๑๑๕. 
๓๓ อ้างแล้ว, หน้า ๔๑. 



 

 

๕๗ 

ปหาตนฺน ) คือให้ละหรือก าจัดให้หมดสิ้นไป ด้วยการก าจัดที่ต้นเหตุของปัญหาของแต่ละทุกข์ คือละ

ตัณหาทั้ง ๓ ประเภทให้ได้ก่อนแล้วทุกขอริยสัจก็จะหมดไป 

๓. นิโรธ หรือทุกขนิโรธอริยสัจ หมายถึง ความจริงอันประเสริฐ คือการดับทุกข์เป็นการ

บ าเพ็ญเพียรทางจิตจนบรรลุฌานด้วยการเจริญวิปัสสนาอย่างเดียว จนหลุดพ้นจากกิเลสตัณหาและ

อุปาทานทั้งสิ้น ซึ่งถือว่าเป็นผลของการดับทุกข์  ผลของการดับกิเลส ตัณหาและอุปาทาน อัน

เกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันตามวงจรแห่งจิต ท าให้จิตเกิดความสุขสงบ บริสุทธิ์ ผ่องใสเบิกบาน เบากาย 

และเบาใจ ซึ่งทุกขนิโรธอริยสัจพระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้ทรงแสดงธรรมแก่ปัญจวัคคีย์ไว้ว่า (อิทังโข ปะ

นะ ภิกขเว ทุกขนิโรโธ อะริยสัจจัง โย ตัสสะเยวะ ตัณหายะ อะเสสะวิราคะนิโรโธ จาโค ปะฏินิสสัคโค 

มุตติ อะนาละโย) แปลว่า ดูกรภิกษุทั้งหลายอริยสัจ คือทุกขนิโรธ ได้แก่ ความดับสนิทตัณหานั้น

ทั้งหมด ความสละตัณหานั้น ความปล่อยตัณหานั้นความวางตัณหานั้น และความไม่พัวพันตัณหานั้น 

ซึ่งทุกขนิโรธควรท าให้แจ้ง (ทุกฺขนิโรโธอริยสจฺจ  สจฺฉิกเตนฺน ) คือควรท าให้แจ้งประจักษ์แก่ตนเอง อัน

เป็นภาวะที่เกิดจากการปฏิบัติที่ถูกต้อง ให้เข้าถึงสภาวะที่ปราศจากปัญหา หรือความทุกข์เพ่ือให้

บรรลุจุดหมายที่ต้องการ คือการดับสนิทตัณหาทั้งปวงเสียได้ สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาว

ชิรญาณวโรรส๓๔ ได้ทรงนิพนธ์ไว้อย่างสั้น ๆ ว่า ทุกขนิโรธอริยสัจ คือการดับตัณหาได้สิ้นเชิง ทุกข์ดับ

ไปหมด ได้ชื่อว่านิโรธ เพราะเป็นการดับทุกข์ 

๔. มรรค หรือทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจ หมายถึง ความจริงอันประเสริฐคือทางให้ถึง

ความดับทุกข ์ทางปฏิบัติให้พ้นทุกข์ หรือทางปฏิบัติเพ่ือดับทุกข์ หรือดับกิเลส ตัณหาและอุปาทาน ซึ่ง

ในมรรคนี้ เป็นการเรียนรู้ เพ่ือการเจริญ  หรือควรเจริญ  ควรปฏิบัติ  อันเป็นกิจในมรรคที่ว่า          

ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาและกระท าตามวิธีการที่จะน าไปสู่จุดหมาย ได้แก่ การลงมือแก้ไขปัญหา คือ

                                           
๓๔ อ้างแล้ว, หน้า ๔๑. 



 

 

๕๘ 

ความทุกข์โดยข้อปฏิบัติเพ่ือให้ถึงการดับทุกข์ ได้แก ่ปฏิบัติตามมรรคมีองค์ ๘ อันเป็นมัชฌิมาปฏิปทา 

(ทางสายกลาง) ซึ่งเป็นทางปฏิบัติให้พ้นทุกข์มีดังนี้ 

๑) สัมมาทิฎฐิ (เห็นชอบ) คือปัญญาอันเห็นชอบ เข้าใจชอบตามความเป็นจริง อันเป็น

ความเห็นเกี่ยวกับทุกข์ มีความเห็นชอบที่จะออกจากทุกข์ หรือมีความเห็นชอบที่จะปฏิบัติให้พ้นทุกข์

อย่างถูกต้อง เห็นหรือเข้าใจในไตรลักษณ์ คืออนิจจัง ทุกขัง อนัตตา หรือเห็นชอบตามธรรมนองคลอง

ธรรมว่า ท าดีย่อมได้รับผลดี ท าชั่วย่อมได้รับผลชั่ว มารดา – บิดามีอุปการคุณแก่บุตร – ธิดา เป็นต้น 

๒) สัมมาสังกัปปะ (ด าริชอบ) คือปัญญาอันด าริชอบ เป็นการด าริในการออกจากกามด าริใน

การไม่พยาบาท หรือด าริในการไม่เบียดเบียน แต่คิดหาทางให้พ้นไปจากทุกข์ด้วยปัญญา 

๓) สัมมาวาจา (วาจาชอบ) คือเจรจาชอบ หรือวาจาชอบ อันเป็นการประพฤติดีทางวาจา 

ด้วยการพูดที่ไพเราะก่อให้เกิดคุณประโยชน์ พูดแล้วสบายกาย – สบายใจ ทั้งผู้พูดและผู้ฟังกล่าวโดย

สรุปก็คือเว้นจากวจีทุจริต ๔ อย่างคือ พูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดค าหยาบ และพูดเพ้อเจ้อซึ่งนับได้ว่า

เป็นการรักษาศีลข้อที่ ๔ นั่นเอง 

๔) สัมมากัมมันตะ (การงานชอบ) คือท าการชอบ หรือท าการงานชอบ ซึ่งไม่ประพฤติผิดทาง

กาย ท าให้ใจ – กายสบาย ไม่มีศัตรู ใจและกายผ่องใส อันเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติขั้นสมาธิในที่สุด 

นั่นคือท่านให้เว้นจากกายทุจริต ๓ ประการ ได้แก่ ไม่ฆ่าสัตว ์ไม่ลักทรัพย ์และไม่ประพฤติผิดในกาม 

๕) สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีพชอบ) คือเลี้ยงชีวิตชอบ ได้แก่ เลี้ยงชีวิตด้วยสัมมาชีพที่สุจริต การ

ประกอบอาชีพที่สุจริตถูกต้องตามธรรมนองคลองธรรมเป็นอาชีพที่ท าให้กาย – ใจผ่องใส ปราศจาก

ศัตรูคู่อริและบ้านเมืองนั่นคือละมิจฉาชีพทุกอย่างที่ผิดทั้งทางธรรมและทางโลก 

๖) สัมมาวายามะ (เพียรชอบ) คือเพียรชอบ หรือพยายามชอบ ซึ่งเป็นการปลูกความพอใจ ประ

ครองจิตไว้ ย่อมปรารถความเพียรเป็นส าคัญ เป็นการตั้งความเพียรพยายามที่จะไม่ท าความชั่ว แต่



 

 

๕๙ 

เพียรพยายามที่จะสร้างแต่ความดีงามเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ความไพบูลย์ ความเจริญยิ่งขึ้นเพียรใน

การปฏิบัติแก้ไขข้อบกพร่อง ซึ่งความเพียรหรือพยายามชอบนี้ท่านให้เพียรชอบใน ๔ สถาน๓๕ คือ 

 (๑) สังวรปธาน เพียรระวังไม่ให้บาปเกิดข้ึนในสันดาน 

 (๒) ปทานปธาน เพียรละบาปที่เกิดขึ้นแล้ว 

 (๓) ภาวนาปธาน เพียรให้กุศลเกิดข้ึนในสันดาน 

 (๔) อนุรักขนาปธาน เพียรรักษากุศลที่เกิดข้ึนแล้วไม่ให้เสื่อมไป 

ความเพียร ๔ อย่างนี้เป็นความเพียรชอบที่ควรประกอบให้มีในตน 

๗) สัมมาสติ (ระลึกชอบ) คือระลึกชอบได้ตลอดเวลา หรือมีความรู้สึกตัวทั่วพร้อมมีสติอยู่

ตลอดเวลา ระลึกว่าสิ่งใดดีสิ่งใดไม่ดี พิจารณาเห็นบาป บุญ คุณโทษ ประโยชน์และไม่ใช่ประโยชน์ ซึ่ง

ตามปรกติก็ต้องมีสติระลึกอยู่ในสติปัฎฐานทั้ง ๔ อย่าง๓๖ คือ 

 (๑) กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือมีสติก าหนดพิจารณากายเป็นอารมณ์ว่า กายนี้สัก

ว่ากาย ไม่ใช่สัตว์ บุคคล ตัว ตน เรา เขา 

 (๒) เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือมีสติก าหนดพิจารณาเวทนา คือสุข ทุกข์ และไม่

สุขไม่ทุกข์เป็นอารมณ์ว่า เวทนานี้สักว่าเวทนาไม่ใช่สัตว์ บุคคล ตัว ตน เรา เขา 

 (๓) จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือมีสติก าหนดพิจารณาใจที่เศร้าหมอง หรือผ่องใส

เป็นอารมณ์ว่า ใจนี้สักว่าใจ ไม่ใช่สัตว์ บุคคล ตัว ตน เรา เขา 

 (๔) ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือมีสติก าหนดพิจารณาธรรมที่เป็นบุคคล หรือกุศล

หรืออกุศลที่บังเกิดกับใจเป็นอารมณ์ว่า ธรรมนี้สักว่าธรรมไม่ใช่สัตว์ บุคคล ตัว ตน เรา เขา 

                                           
๓๕ อง. จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๔/๒๔. 
๓๖ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๙๑/๓๒๕. 



 

 

๖๐ 

๘) สัมมาสมาธิ (ตั้งจิตมั่นชอบ) คือความตั้งใจมั่นชอบ หรือตั้งใจไว้ชอบ มีจิตที่สงบ มีอารมณ์เป็น

หนึ่งเดียว ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่ซัดส่ายไปตามอารมณ์ต่าง ๆ ในเรื่องสัมมาสมาธิเป็นอย่างไร? ภิกษุในศาสนานี้

สงัดจากกามทั้งหลาย และจากอกุศลทั้งหลาย ย่อมเข้าถึงฌานที่หนึ่ง อันมีวิตกวิจาร ปีติ สุข และ

เอกัคคตา แล้วเข้าถึงฌานที่สอง อันเป็นเครื่องผ่องใสแห่งใจ ไม่มีวิตกไม่มีวิจารมีแต่ปีติ สุขและ

เอกัคคตา อันเกิดแต่สมาธิ แล้วเข้าถึงฌานที่สามอันเป็นฌานที่พระอริยเจ้าทั้งหลายสรรเสริญไม่มีวิตก 

วิจารและปีติมีแต่สุขและเอกัคคตา แล้วเธอย่อมเข้าถึงฌานที่สี่ อันไม่มีสุข ไม่มีทุกข์ มีแต่สติอัน

ประเสริฐ คือมีเอกัคคตาที่มีอุเบกขา เราเรียกว่า สัมมาสมาธิ นั่นคือเมื่อเจริญสมาธิภาวนาถึงขั้น

ละเอียดขั้นสูงไปเท่าใด องค์ธรรมก็ยิ่งลดน้อยลงไป เช่น ได้ฌานที่ ๑ มีองค์ประกอบ ๕ คือ วิตก วิจาร 

ปีติสุข และเอกัคคตา แต่เมื่อถึงฌานที่สาม มีองค์ประกอบ ๒เท่านั้นคือ สุข กับ เอกัคคตา เป็นต้น 

มรรคมีองค์ ๘ เป็นทางปฏิบัติที่ เรียกว่า ทางสายกลาง สามารถน ามาสังเคราะห์ลงใน

ไตรสิกขาได้ดังนี้  สัมมาทิฏฐิและสัมมาสังกัปปะ สังเคราะห์ลงในปัญญาสิกขา สัมมาวาจา

สัมมากัมมันตะและสัมมาอาชีวะ สังเคราะห์ลงในศีลสิกขา สัมมาวายามะ สัมมาสติและสัมมาสมาธิ 

สังเคราะห์ลงในสมาธิสิกขา 

แนวคิดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมอริยสัจ ๔ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ศึกษาจะต้องด าเนิน

กิจกรรมให้ต่อเนื่องสัมพันธ์กันตลอด โดยเริ่มจากความหมายที่แท้จริงของอริยสัจทั้ง ๔ ประการ แล้ว

ท าความเข้าใจอย่างละเอียดในเรื่องทุกขอริยสัจ คือมีทุกข์เกิดข้ึนก่อน หรือมีปัญหาเกิดมาก่อน (ทุกข์ก็

คือปัญหา) แล้วค้นหาสาเหตุที่ก่อให้เกิดปัญหา หรือเกิดทุกข์นั้นแล้วน าสาเหตุเหล่านั้นมาเข้าสู่

กระบวนการของการแก้ปัญหา หรือความทุกข์ด้วยมรรคมีองค์ ๘ โดยการเจริญวิปัสสนาอย่างเดียว จึง

จะบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 



 

 

๖๑ 

๓. แนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามหลักสติสัมปชัญญะ 

แนวคิดการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับหลักสติสัมปชัญญะ นับว่าเป็นหลักธรรมที่มี

ความส าคัญและจ าเป็นต่อมนุษยชาติมาก เพราะในนวโกวาทว่าด้วยธรรมวิภาคในทุกะ คือหมวด ๒ 

ซึ่งถือว่าเป็นหมวดแรกของหนังสือเล่มนี้ได้กล่าวว่า ธรรมมีอุปการะมาก ๒ อย่าง ได้แก่ ๑) สติ ความ

ระลึกได้ ๒) สัมปชัญญะ ความรู้ตัว๓๗ ซึ่งพุทธศาสนิกชนจะต้องมีการศึกษา หรือเรียนรู้ไว้เป็นส่วนแรก 

ซึ่งผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร มีดังต่อไปนี้ 

   ๑) ความหมายของธรรมมีอุปการะมาก 

หัวข้อหลักธรรมคือ ธรรมมีอุปการะมาก สามารถแยกวิเคราะห์ความหมายเป็น ๒ ค า คือ

ธรรมะ ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒๓๘ ได้ให้ความหมายไว้ว่า ธรรมะ 

หมายถึง คุณความดี ค าสั่งสอนในศาสนา ความจริง ความยุติธรรม ความถูกต้องกฎเกณฑ์ เช่น 

ธรรมะแห่งหมู่คณะ เป็นต้น ในอีกความหมายหนึ่ง ธรรมะ หมายถึง สภาพที่คงอยู่ หรือสภาพที่รักษา

ผู้ปฏิบัติไม่ให้ตกไปในที่ชั่ว ธรรมะ หมายถึง สิ่งหรือสภาพที่ทรงตัวเองไว้เคยเป็นอยู่อย่างไรก็คงเป็นอยู่

อย่างนั้น ธรรมะ หมายถึง ความดีงาม ความเจริญ สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติซึ่งมีปรากฏอยู่ตาม

ธรรมชาติ ส าหรับปรับปรุงกาย วาจา ใจ ของมนุษย์ให้สะอาดงดงาม เช่น ให้มีความเรียบร้อย เข้มแข็ง 

เสียสละ และมีความอดทน เป็นต้น 

ส่วนอีกค าหนึ่ง คืออุปการะ ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒๓๙ 

ได้ให้ความหมายไว้ว่า อุปการะ หมายถึง ความช่วยเหลือเกื้อหนุน ความอุดหนุนอุปการะ หมายถึง 

                                           
๓๗ อง.ฺทุก. ๒๐/๑๔/๖๖., ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๗/๑๙๘-๑๙๙. 
๓๘ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน, หน้า ๕๕๓. 
๓๙ อ้างแล้ว, หน้า ๑๓๘๕. 



 

 

๖๒ 

ช่วยเหลือ ส่งเสริมการมีน้ าใจโอบอ้อมอารี  การสงเคราะห์ เกื้อกูล  จุนเจือ และการมีน้ าใจ

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันระหว่างเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน 

ดังนั้นค าว่า ธรรมมีอุปการะมาก หมายถึง ธรรมหรือสิ่งที่ดีงามท่ีมีส่วนอุดหนุนช่วยเหลือ หรือ

ส่งเสริมซึ่งกันและกันให้เกิดความดีงาม และมีประโยชน์มากยิ่งขึ้น เช่น ให้มีความเจริญหรือเรียบร้อย

ก็มีความเจริญรุ่งเรือง หรือเรียบร้อยมากยิ่งขึ้น เป็นต้น ซึ่งมี ๒ อย่างคือ สติ ความระลึกได้ และ

สัมปชัญญะ ความรู้ตัว ซึ่งธรรมทั้ง ๒ ประเภทนี้ มีอุปการะมาก นั่นคือ มีส่วนเกื้อกูลมากต่อการ

ท างานหรือท าความดีทุกอย่าง ความสามารถท่ีจะรักษาศีล และวินัยคฤหัสถ์ได้บริบูรณ์หรือไม่ก็ข้ึนกับ 

สติและสัมปชัญญะ ผู้มีธรรม ๒ ประการนี้ ย่อมเป็นคนรอบคอบไม่ประมาท จะคิด จะท า จะพูดอะไร

ก็จะไม่ผิดพลาดเสียหาย 

๑. สติ 

ค าว่าสติ แปลว่า ความระลึก หรือความระลึกได้๔๐ นั่นคือ สติมีความระลึกเป็นลักษณะ มี

ความไม่ลืมเลือนเป็นกิจ มีการควบคุมเป็นเครื่องปรากฏ ส่วนในความหมายทั่ว ๆ ไปความระลึกได้ 

นั่นคือ ระลึกไดถึงการกระท า ค าที่พูด และเรื่องที่คิด แม้ว่าล่วงมาแล้วได้ หรือระลึกถึงสิ่งที่ยังมาไม่ถึง

ในอนาคต เช่น ก าหนดว่าชั่วโมงต่อไปนี้หรือพรุ่งนี้จะท าอะไรก็นึกขึ้นมาได้ หน้าที่ของสตินั้นเป็นไปได้ 

๒ กาล คือ อดีตและอนาคต แต่ในทัศนะของพระเทพดิลก๔๑ ได้ขยายความหมายไว้ว่า สติ ความ

ระลึกได้ คือระลึกถึงเรื่องต่าง ๆ ที่ผ่านมาแล้วในอดีตได้ ระลึกได้ก่อนจะท า จะพูด จะคิด แม้เรื่องที่

ผ่านมานานแล้วก็สามารถระลึกได้ เช่น ระลึกได้ว่าเมื่อเราเป็นเด็กได้เคยท าอย่างนั้นอย่างนี้  ชื่อว่าสติ 

คือระลึกได้ เช่นระลึกได้ว่าเมื่อเช้ากินข้าวกับอะไร ระลึกได้ว่า เวลานั้น เวลานี้ และท าอะไร เป็นต้น 

                                           
๔๐ วิสุทธิ (ไทย) ๑/ ๒๑๙/๒๐๗. 
๔๑ พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), ธรรมปริทรรศน์, หน้า ๑. 



 

 

๖๓ 

งานของสติบางอย่าง เช่น เกิดหลงลืมอะไรไป ก็นึกออก พูดอะไรผิดพลาดไปก็นึกทันทีว่าพูดผิดพลาด

ไป เหล่านี้ทั้งหมดล้วนเป็นเรื่องของสติ ที่แปลว่า ความระลึกได้ ส่วนความหมายตามองค์ธรรมใน

อริยมรรค มีความหมาย ๒ อย่างคือ ค าว่า สติ หมายถึง ความระลึกได้คือ จดจ าถ้อยค าหรือเรื่องราวที่

ผ่านมาแม้นานแล้วได้สามารถระลึกหรือนึกขึ้นได้ และหมายถึง การควบคุมจิตใจให้จดจ่ออยู่กับกิจที่

ท า หรือเรื่องที่ก าลังเพ่งพิจารณาอยู่ได้ ไม่พลั้งเผลอ 

ถ้าจะกล่าวอย่างสรุป ลักษณะของสติที่ดีมี ๒ อย่างคือ ระลึกได้กับยึดไว้ได้ หรือถือไว้ได้ ไม่

หลุดหรือหายไปไหน ซึ่งสติแบ่งเป็น ๒ ประเภทคือ ระลึกได้ในทางดี เรียกว่าสัมมาสติแต่ถ้าระลึกได้

ในทางชั่วก็เรียกว่า มิจฉาสติ ดังนั้นจึงควรระลึกไว้เฉพาะในทางที่ดีงามเท่านั้น เช่นระลึกว่าจะเป็นคน

ดี คิดด ีพูดด ีและท าดี เป็นต้น ซึ่งลักษณะของสตินี้มีการระลึกได้ทั้งในอดีตปัจจุบันและอนาคต 

การเกิดขึ้นของสติและหน้าที่ของสติ 

สติมิได้เกิดข้ึนเอง แต่อาการท่ีจะท าให้สติเกิดขึ้นได้นั้นมี ๖ อย่างคือ 

   ๑) สติเกิดขึ้นได้ด้วยการเตือน หรือที่เรียกว่า “เตือนสติ” หรือขอให้มีสติ 

   ๒) สติเกิดขึ้นได้ด้วยการสังเกต 

    ๓) สติเกิดขึ้นได้ด้วยการนับ 

   ๔) สติเกิดขึ้นได้ด้วยการจดจ า 

   ๕) สติเกิดขึ้นได้ด้วยการท าเครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ 

   ๖) สติเกิดขึ้นได้ด้วยการภาวนา คือท าสิ่งที่ไม่มีให้มีข้ึนโดยไม่อยู่นิ่งเฉย 

หน้าที่ของสติมี ๗ ประการคือ 

   ๑) ท าหน้าที่เป็นอุปการธรรม 

   ๒) ท าหน้าที่เป็นที่พ่ึง 



 

 

๖๔ 

   ๓) ท าหน้าที่เป็นก าลัง 

   ๔) ท าหน้าที่เป็นอินทรีย์ คือความเป็นใหญ่ในการรู้เห็น 

   ๕) ท าหน้าที่เป็นผู้ก าหนด 

   ๖) ท าหน้าที่เป็นโพชฌงค์องค์แห่งความรู้ 

   ๗) ท าหน้าที่เป็นองค์มรรค 

สติมีบทบาทและมีหน้าที่ช่วยให้มนุษย์มีศักยภาพในการประพฤติ และปฏิบัติในกิจการทั้งปวง 

แต่สตินั้นมิใช่ว่าอยู่เฉย ๆ ก็มีสติ แต่การที่จะมีสติอย่างดีและมั่นคงนั้น จ าเป็นต้องมีการฝึกเพ่ือให้เกิด

สติในที่ทุกสถาน และในทุกกาลทุกเม่ือ 

วิธีการฝึกสติ 

ในการฝึกสติให้มีอยู่และไม่หลงลืมนั้น มีวิธีการช่วยให้เกิดสติได้หลายรูปแบบและหลายวิธี

ด้วยกัน ทั้งท่ีเป็นแบบแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและแบบถาวรดังนี้ 

๑) การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า อาจท าได้หลายวิธี เช่น บันทึกนัดงานในสมุดปฏิทินติดตั้ง

กระดานช่วยความจ าไว้ ตั้งเจ้าหน้าที่ตีสัญญาณกลองหรือระฆังล่วงหน้า ตั้งเลขานุการไว้คอยเตือน

งาน ที่ส าคัญควรงดเว้นการเสพสิ่งมึนเมาให้โทษทุกชนิด 

๒) การแก้ปัญหาระยะยาว อาจท าได้ตามหลักการเจริญกัมมัฎฐาน คือการปฏิบัติสมาธิ หรือ

เจริญสมถะ เป็นต้น ตามที่เสนอมานี้เป็นแนวทางในการฝึกสติอย่างหนึ่ง ท่านอาจจะหาวิธีการฝึก

อย่างอ่ืนก็ได้ตามจริตของแต่ละคนย่อมท าได้ไม่จ ากัด 

ลักษณะของสติกับจิต 

สติกับจิตเป็นคนละอย่าง แต่ช่วยเหลือให้ไปสู่จุดหมายที่ประสงค์ นั่นคือคนเรามีจิตเป็นผู้คิด

การ จิตนั้นเป็นธรรมชาติอันหนึ่ง แต่สติเป็นคุณธรรมเครื่องก ากับจิตให้คิดไปตามลู่ทางที่ควรคิด จิต



 

 

๖๕ 

กับสติจึงเป็นคนละอย่าง มิใช่อันเดียวกันอย่าเข้าใจผิดว่าเป็นอันเดียวกัน จิตเป็นธรรมชาติส่วนสติเป็น

คุณธรรม ท่านผู้รู้ได้เปรียบเทียบไว้ว่า จิตเป็นเสมือนเรือ สติเป็นเสมือนหางเสือของเรือ หรือผู้คัดท้าย

เรือที่คอยคัดวาดเรือให้แล่นไป เรือเป็นพาหนะเครื่องไป แต่หางเสือหรือผู้คัดท้าย เป็นมือคัดวาดให้

เรือไปตรงตามร่องน้ าที่ควรไป ถ้าเรือขาดหางเสือหรือผู้คัดท้ายเสียอย่างเดียว เรือทั้งล าก็ไม่อาจ

เคลื่อนที่ หรืออาจเกยตื้น จึงพอสรุปได้ว่า จิตกับสติ ก็คล้าย ๆ กันกับเรือและหางเสือหรือผู้คัดท้าย

เรือนั่นเอง 

ความส าคัญของสติและการเสียสติ 

สติเป็นธรรมมีอุปการะมาก และมีอุปการะแก่การท าความดีทุกสถาน มีธรรมะข้อสติแทรกอยู่

หลายแห่ง เฉพาะที่ระบุชื่อสติตรง ๆ เช่น สติปัฏฐาน ๔ หรือในอริยมรรคว่าด้วยสัมมาสติหรือ

กรรมฐานว่าด้วยอนุสสติ หรือแม้แต่พระมหาบุรุษขณะที่ทรงบ าเพ็ญทุกกรกิริยาจนหนังหุ้มกระดูกก็ไม่

ตรัสรู้ธรรม จึงมีสติหวนมาบ าเพ็ญเพียรทางใจ เป็นต้น จึงเป็นเครื่องยืนยันว่า “สติ” มีอุปการะแก่ผู้

ระลึกได้ถึงการท าความดี ทุกชั้นทุกระดับ ดังปรากฏในพุทธภาษิตว่า “สติ สพฺพตฺถปตฺถิยา” สติเป็นที่

ต้องการในที่ทุกแห่ง มีหลายคนที่เคยพบเห็นผู้คนที่เสียสติ เช่น คนไข้โรคจิต(คนบ้า) คนไข้โรคจิตนั้น

อันที่จริงแล้วจิตของเขายังคิดการต่าง ๆ ได้ แต่เพราะขาดสติก ากับจิตความคิดจึงเลื่อนลอยเรื่อยเปื่อย

ไปใช้การไม่ได้ จึงเรียกคนประเภทนี้ว่า คนสติวิปลาส บางทีก็เรียกตรง ๆ ไปเลยว่า คนเสียสติ และคน

ประเภทเสียสตินี้อาจท าความเสียหายหรือความผิดได้ทุกอย่างแม้แต่การฆ่ามารดา บิดาของตนก็อาจ

ท าได ้นี้เรียกว่า สติเสียหรือเสียสติ อย่างไรก็ตามสติก็ยังมีศัตรูอยู่เสมอ 

ศัตรูของสติ 

สติมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อชีวิตของมนุษย์ คนเรานี้ถ้าเสียสติแล้วก็ไม่ผิดอะไรกับคนตายทั้ง

เป็น น่าสงสารและเวทนายิ่งนัก ดังนั้นพระพุทธศาสนาจึงพร่ าสอนให้ระมัดระวังสติของตนอย่าให้



 

 

๖๖ 

เสียหายได้ สติเมื่อว่ากันตามจริงแล้วก็มิใช่ว่าจะเป็นสิ่งเสียหายได้ง่ายดายอะไรนักหนา ป่วยไข้แรมปี

สติก็ไม่เสีย อดข้าวทั้งวันสติก็ไม่เสีย ท างานเหนื่อยสายตัวแทบขาดสติก็ไม่เสีย แต่มีอยู่สิ่งหนึ่งซึ่งท าให้

สติเสียหายได้ง่ายดายนั้นคือ สุราหรือเหล้า พระพุทธองค์ตรัสไว้ในหลักศีลว่าห้ามดื่มเหล้าหรือสุรา

เมรัยไว้ในศีลห้านั้น เป็นการเน้นให้เห็นความส าคัญของสติว่าเป็นสิ่งที่ควรหวงแหนและรักษาไว้เป็น

อย่างยิ่ง อะไรก็ตามที่เป็นสิ่งเสพติดให้โทษท าให้ผู้เสพเกิดความมัวเมา มึนเมาลุ่มหลง จนครองสติ

ไม่ได้ล้วนแต่เป็นอันตรายต่อสติทั้งสิ้น ดังนั้นจึงควรละเว้นศัตรูของสติคือน้ าเมาเสีย นอกจากนี้แล้วยัง

มีปัจจัยหรือสาเหตุที่ท าให้มนุษย์ขาดสติ คือมัวเมาในวัยว่ายังเป็นเด็กหนุ่มสาวยังไม่แก่ชรา มัวเมาใน

ความไม่มีโรคคือยังไม่เจ็บไข้ และที่ส าคัญคือมัวเมาในชีวิตคือมัวเมาลาภ ยศ สรรเสริญ และมัวเมาใน

สุขที่ไม่จิรังยั่งยืน เป็นต้น 

๒. สัมปชัญญะ 

ค าว่าสัมปชัญญะ แปลว่า ความรู้ตัว หมายความว่า ความรู้ตัวที่เป็นไปในปัจจุบันในขณะที่

ก าลังท า ก าลังพูด ก าลังคิด หรือท า พูด คิด อะไรอยู่ก็รู้ตัวในขณะนี้ เช่น เราก าลังอ่านหนังสืออยู่

ขณะนี้ก็รู้ว่าเราก าลังอ่านหนังสือ เราก าลังพูดอยู่ก็รู้ตัวว่าเราก าลังพูด เราก าลังจะกระท าในเรื่องผิดศีล

ก็รู้ว่าก าลังจะกระท าผิด เราก าลังจะเล่นการพนันก็รู้และเร่งรีบเตือนตนว่าก าลังจะกระท าผิดอยู่ฉะนั้น 

หน้าที่ของสัมปชัญญะย่อมเป็นไปในปัจจุบันเท่านั้น ในคัมภีร์วิสุทธิมรรค๔๒ได้ให้ความหมายไว้ว่า 

สัมปชัญญะ แปลว่า ความรู้ตัว นั่นหมายความว่า สัมปชัญญะมีความไม่ฟ่ันเฟือนเป็นลักษณะมีความ

ไตร่ตรองเป็นกิจ ลักษณะของสัมปชัญญะ ได้แก่ ความรู้ทั่ว รู้ชัดโดยถูกต้อง ไม่ใช่หลง ๆ ลืม ๆ หลับ ๆ 

ตื่น ๆ ไม่ฟ่ันเฟือนในขณะยืน เดิน นั่ง นอน กิน ดื่ม ท า พูดคิด เป็นต้น รู้สึกตัวดีอยู่ ตื่นตัวดีอยู่ว่า

                                           
๔๒ วิสุทธิ. มหาฎีกา (ไทย) ๑/๒๑๙/๒๐๗. 



 

 

๖๗ 

ก าลังยืน เดิน เป็นต้น พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ)๔๓ ได้ให้ความเห็นไว้ว่า สัมปชัญญะ คือความ

รู้ตัว หมายถึง ความรู้ในสิ่งที่เป็นประโยชน์และไม่เป็นประโยชน์ หรือทางที่เดินก็มี ๒ ทางคือ ทางใดที่

ไปแล้วจะท าให้เกิดความผิดพลาดเดือดร้อนก็ไม่ไปทางนั้น ทางใดที่ไปแล้วเป็นความถูกต้องดีงาม เป็น

ความสุข ความเจริญ เราก็ไปทางนั้น หรือแม้แต่รู้ตัวว่าบุคคลที่เราคบหาด้วย หรือแม้แต่การงานที่

จะต้องกระท าแล้วเกิดความถูกต้องสบายใจและถูกอัธยาศัย เรามีความชอบในสิ่งเหล่านั้น นั่นคือรู้ตัว

ทุกขณะ ความรู้ตัวตามสัมปชัญญะเป็นความรู้ตัวที่ไม่หลงไม่ลืม และเป็นปัจจุบันเสมอ 

สัมปชัญญะที่เป็นธรรมมีอุปการะมาก หมายความว่า สัมปชัญญะท าหน้าที่ให้เป็นไปใน

ปัจจุบันเท่านั้น ซึ่งมีความหมายเบื้องต้นก็คือ รู้ตัวว่าตัวเองก าลังท าอะไร คิดอะไรอยู่ เช่นก าลังเขียน

หนังสือก็รู้ตัวว่าก าลังเขียนหนังสือ ก าลังฟังเทศน์ก็รู้ตัวว่าตนก าลังฟังเทศน์ ก าลังฟังครูพูด ก็รู้ตัวว่า

ก าลังฟังครูพูด ก าลังเดินข้ามถนนก็รู้ตัวว่าตนก าลังเดินข้ามถนน แต่ที่กล่าวมาข้างต้นเป็นสัมปชัญญะ

ในลักษณะทั่วไป ประโยชน์ของการมีสัมปชัญญะข้างต้นนั้นก็คือ ช่วยไม่ให้เผลอไม่ให้ประมาทในการ

กระท าต้องรู้ระลึกอยู่เสมอว่าเราก าลังท า พูด คิดอะไร แต่ก็ยังไม่แน่ว่าจะเป็นการดีโดยตลอดหรือไม่ 

เพราะบางทีในแง่ลบคนที่ก าลังท าทุจริตก็รู้ตัวเหมือนกันว่าตนก าลังท าทุจริตอยู่  จึงพยายามท าทุจริต

ให้แนบเนียนยิ่งขึ้นอย่างนี้ก็มี บางคนก็รู้ตัวว่าตนเองนั่นแหละก าลังโกหกเขาจึงพยายามโกหกให้เห็น

สมจริงมาก ๆ อย่างนี้ก็มี 

จากความหมายที่กล่าวมานี้สามารถสรุปได้ว่า สัมปชัญญะ หมายถึง ความรู้ตัวว่าก าลังท า

อะไรอยู่ในปัจจุบัน ในทุกอิริยาบถทั้ง ยืน เดิน นั่ง นอน กิน ดื่ม ท า พูด คิด เป็นต้นโดยให้รู้ตัวว่าสิ่งที่

กระท าอยู่นั้นเป็นคุณท้ังตนเองและผู้อ่ืน ถ้าเป็นไปในทางไม่ดีก็ให้รู้ตัวหาทางแก้ไขที่ช่วยไม่ให้เกิดความ

ประมาทได้เป็นอย่างดี 

                                           
๔๓ พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), ธรรมปริทรรศน์, หน้า ๒. 



 

 

๖๘ 

ลักษณะท่ีดีของสัมปชัญญะ 

สัมปชัญญะ คือความรู้ตัวที่ถูกต้องตามหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนานั้นจะต้องมี

ลักษณะที่ด ี๔ ประการ ดังนี้ 

๑) สัมปชัญญะที่รู้ตัวว่า การที่ตนก าลังท าอยู่นั้นเป็นประโยชน์ หรือไม่เป็นประโยชน์มีโทษ

หรือไม่มีโทษ ซึ่งจะช่วยท าให้เกิดการยั้งคิดและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสียใหม่  เป็นการยับยั้งการ

กระท าผิดทั้งหลาย 

๒) สัมปชัญญะที่รู้ตัวว่า การที่ตนก าลังท าอยู่นี้ เหมาะกับตนหรือไม่  เป็นการรู้ตัวเองว่า

เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในสิ่งที่เราก าลังกระท าอยู่ เช่น เรารับประทานอาหารที่เหมาะสมกับตนเอง

ได้ก็เลือกรับประทานเฉพาะอาหารที่เหมาะสมกับวัยวุฒิของเรา มิใช่รับประทานเพ่ือความอร่อยเพียง

อย่างเดียว ซึ่งเรียกได้ว่าท าไปแล้วเกิดความเหมาะสมกับสภาพของตนเองเป็นเป้าหมายที่ส าคัญ 

๓) สัมปชัญญะที่รู้ตัวว่า การที่ตนกระท าอยู่นั้นเป็นความทุกข์หรือความสุขอย่างไรเป็นการ

รู้ตัวเองว่าสิ่งที่ตนเองท าอยู่นั้นผลที่ได้จะเป็นสุขหรือเกิดความทุกข์ ความเดือดร้อนได้ในภายหลัง ซึ่ง

ถ้าเป็นผลเสียหายก็หาทางแก้ไขหรือยุติการกระท านั้น ๆ แต่ถ้าเป็นผลดีเกิดความสุขทั้งตนเองและ

ผู้อื่นก็ท าต่อไป 

๔) สัมปชัญญะที่รู้ตัวว่า การที่ตนก าลังท าอยู่นั้นเป็นความงมงายหรือไม่ ไร้สาระหรือไม่ เลื่อน

ลอยหรือไม่ นั่นคือเป็นการรู้ตัวว่าสิ่งที่ท า หรือค าที่พูดออกไปนั้นถูกต้องตามหลักธรรมเพียงใด เป็น

การท าด้วยปัญญาและมีสติอยู่ตลอดเวลา ไม่ยึดมั่นอยู่ในความคิดเห็นของตนเอง คือไม่หลงผิด หรือไม่

หลงไปยึดมั่นถือมั่นในสิ่งที่เลื่อนลอยนั้น เป็นการปล่อยวางเสียได้เป็นการรู้ตัวที่จะไม่หลงมัวเมาในสิ่งที่

ชั่วร้ายไร้สาระทั้งหลาย 



 

 

๖๙ 

ลักษณะที่ดีทั้ง ๔ ประการดังกล่าวมานี้เป็นองค์ประกอบสัมปชัญญะที่ถือว่ามีอุปการะมากก็

เพราะเมื่อรู้ตัวแล้วจะได้ปรับปรุงแก้ไขในการท างานให้ดีมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  ไม่มัวท าในสิ่งที่ไร้

ประโยชน์ไม่มัวท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมกับเพศภาวะของตน ไม่มัวท าในวิธีการผิด ๆ และไม่มัวท าใน

เรื่องท่ีงมงายไร้สาระ เป็นต้น 

สติกับสัมปชัญญะ เป็นธรรมมีอุปการะมากเกื้อหนุนกันและกัน 

สติกับสัมปชัญญะเป็นธรรมที่มาคู่กัน เช่น จะกราบพระก็รู้วิธีกราบนี้เป็นสติขณะที่ก าลังกราบ

พระที่ถูกต้อง ก็เป็นสัมปชัญญะจึงได้ชื่อว่าเป็นธรรมที่มีอุปการะมาก เพราะเป็นเครื่องน ามาซึ่ง

ประโยชน์เกื้อกูลในกิจการทุกอย่างเหมือนความไม่ประมาทเป็นอุปการะในการบ าเพ็ญศีล๔๔ เป็นต้น 

นั่นคือธรรม ๒ ประการมีอยู่แก่ผู้ใดผู้นั้นกระท ากิจการใด ๆ เช่น ท าการงาน บ าเพ็ญศีล เจริญสมาธิ

และปัญญาก็ย่อมได้ โดยมีสติสัมปชัญญะในท่ีทุกสถานและในทุกกาลเวลา 

สติสัมปชัญญะ เป็นธรรมที่มีอุปการะมากและอยู่คู่กัน ท่านเปรียบได้ดังนี้ สติเปรียบเหมือน

ดวงไฟ สัมปชัญญะเปรียบเหมือนแสงของดวงไฟ และสติระลึกได้ในเรื่องที่คิด กิจที่ท าและค าที่พูด 

สัมปชัญญะรู้ตัวว่าก าลังคิด ก าลังท า และก าลังพูด เป็นต้น อย่างไรก็ตามสติกับสัมปชัญญะเป็นธรรมคู่

กัน มีลักษณะดังนี้ คือ ความระลึกนึกรู้ หรือพิจารณาเห็นด้วยปัญญาอันเห็นชอบ ก่อนคิด-พูด-ท า-ว่า

ความคิด หรือค าที่จะพูด หรือว่ากรรมที่ก าลังจะท านั้นดีหรือชั่ว เป็นบุญกุศลหรือเป็นบาปอกุศล เป็น

ทางเจริญหรือทางเสื่อมนี้ชื่อว่า “สติ” แต่เมื่อเผลอสติคิดพูดหรือท าไปก่อนแล้วโดยไม่ทันระลึกนึกรู้ได้ 

ว่าดีหรือชั่วแล้วกลับมาระลึกนึกรู้ได้ หรือรู้สึกตัวได้ด้วยปัญญาอันเห็นชอบว่าความคิดที่ก าลังเกิด 

วาจาที่ก าลังพูด และกรรมที่ก าลังกระท าอยู่นั้นถูกต้องตามท านองคลองธรรมหรือว่าผิดพลาด เป็น

กุศลคุณความดี หรือว่าเป็นความชั่วเป็นทางเจริญควรด าเนิน หรือว่าเป็นทางเสื่อมไม่ควรด าเนิน แล้ว

                                           
๔๔ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๖๐/๑๐๕. 



 

 

๗๐ 

เลือกด าเนินหรือประพฤติปฏิบัติไปแต่ในทางเจริญงดเว้นความประพฤติปฏิบัติไปในทางเสื่อมนี้ชื่อว่า  

“สัมปชัญญะ” แม้ส านึกได้ภายหลังที่ได้คิด – พูด – ท า ไปแล้วก็ชื่อว่า “สัมปชัญญะ” เหมือนกัน 

สติกับสัมปชัญญะ ด้วยปัญญาอันเห็นชอบนี้จึงเป็นธรรมที่มีอุปการะมากแก่การด าเนินชีวิตให้

ด าเนินไปแต่ในทิศทางที่ถูกท่ีควร คือที่ถูกต้องท านองคลองธรรม กล่าวคือที่เป็นบุญกุศลคุณความดีอัน

จะน าชีวิตไปสู่ความส าเร็จและความเจริญสันติสุข และสูงสุดให้ถึงมรรคผลนิพพานที่สิ้นสุดแห่งทุกข์

ทั้งปวง และเป็นบรมสุขอย่างถาวรได้ อย่างไรก็ตามสติกับสัมปชัญญะนี้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ใน

กิจการทุกอย่าง โดยเฉพาะในเรื่องการเรียนการศึกษา ถ้านักเรียนนักศึกษายึดมั่นอยู่ในสติกับ

สัมปชัญญะแล้ว ย่อมส าเร็จอย่างแน่นอน นั่นคือเยาวชน หรือคนวัยหนุ่มสาวในวัยเรียนผู้ใด มี

สติสัมปชัญญะด้วยปัญญาอันเห็นชอบว่า การที่บุคคลจะด าเนินชีวิตไปสู่ความส าเร็จในชีวิต และถึง

ความเจริญและสันติสุขได้ ก็จะต้องเป็นผู้มีความรู้มีความสามารถมีคุณธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งมี

ปัญญาอันเห็นชอบ กอปรด้วยศีลธรรม เมื่อมีสติระลึกได้อย่างนี้เยาวชนหรือคนหนุ่มสาวในวัยเรียนนั้น 

ย่อมไม่ประมาทหลงมัวเมาในชีวิต รีบเร่งขวนขวายพากเพียรศึกษาหาความรู้เต็มก าลังสติปัญญา

ความสามารถ และฐานะของตน ๆ ชนผู้นั้นเมื่อเจริญวัยขึ้น ย่อมเป็นผู้มีวิชาความรู้ มีความสามารถ 

และมีสติปัญญาอันเห็นชอบ รู้ทางเจริญทางเสื่อมแห่งชีวิตตามที่ เป็นจริงได้ดี  ด้วยความรู้

ความสามารถและปัญญานั้น ย่อมช่วยให้สามารถสร้างฐานะทั้งทางเศรษฐกิจและทางสังคมให้ส าเร็จ

และถึงความเจริญรุ่งเรือง และสันติสุขได้ หากเผลอสติประพฤติผิดพลาดจากท านองคลองธรรมไปบ้าง 

ก็มีสัมปชัญญะคือรู้สึกตัว รู้เท่าทันในความผิดพลาดนั้น รีบกลับตัวกลับใจมาประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน

คุณความดี ก็ยังไม่สายและสามารถจะด าเนินชีวิตตนไปสู่ความส าเร็จ ถึงความเจริญและสันติสุขได้อีก 

ในระยะเวลาไม่นานเกินรอ ผู้มีสติสัมปชัญญะด้วยปัญญาอันเห็นชอบ สติสัมปชัญญะจึงชื่อว่าเป็น

ธรรมมีอุปการะมาก 



 

 

๗๑ 

แนวความคิดได้ว่า สติกับสัมปชัญญะเป็นธรรมที่มีอุปการะมากต่อบุคคลผู้ที่ได้ เรียนรู้อย่าง

ละเอียด และน้อมน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน ย่อมช่วยให้บุคคลนั้นจะท า จะพูด จะกินจะดื่ม จะเดิน 

จะนั่ง หรือจะนอนก็ตามถ้ามีสติและสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา ย่อมไม่ผิดพลาดหรือหลงลืม ประมาท

แต่อย่างใด เพราะสติสัมปชัญญะเป็นของอยู่คู่กันเกื้อกูลช่วยเหลือ และสนับสนุนซึ่งกันและกันเหมือน

เรือกับหางเสือฉะนั้น 

๔. แนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามหนักโยนิโสมนสิการ 

แนวคิดการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนาตามหลักโยนิโสมนสิการ เป็นวิธีการด าเนินการเรียนรู้

เกี่ยวกับการคิด หรือการพิจารณาด้วยวิธีการแห่งปัญญา ซึ่งเป็นหลักธรรมที่จะช่วยสร้างและพัฒนา

ความคิด การพิจารณา การไตร่ตรองอย่างรอบคอบประกอบด้วยเหตุผลของมนุษย์มากกว่าสามัญ

ส านึก ตามที่มนุษย์คิดเอง ตัดสินใจเองและน าไปปฏิบัติกันเอง ดังนั้นลักษณะความหมาย หลักการ 

และวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการที่ควรทราบ และน ามาศึกษาเพ่ือให้เกิดความรู้ และความเข้าใจส าหรับ

การน าไปใช้ประโยชน์ มีดังต่อไปนี้ 

   ๑) ความหมายของโยนิโสมนสิการ 

ค าว่า โยนิโสมนสิการสามารถแยกวิเคราะห์ออกได้เป็น ๒ ค าคือ ๑) โยนิโส มาจากค าว่า โยนิ 

แปลว่า เหตุ ต้นเค้า แหล่งเกิด ปัญญา อุบาย วิธีหรือทาง ๒) มนสิการ หมายถึงการท าในใจ การคิด 

ค านึง นึกถึง ใส่ใจ หรือพิจารณา เมื่อน าทั้ง ๒ ค า มารวมกันเป็นโยนิโสมนสิการ จึงหมายความว่า การ

ท าไว้ในใจโดยแยบคาย หรือการพิจารณาโดยแยบคาย ซึ่งความหมายนี้สามารถอธิบายขยายความได้

ว่า ความเป็นผู้ฉลาดในการคิด คิดอย่างถูกวิธีถูกระบบพิจารณา ไตร่ตรองสาวไปจนถึงสาเหตุหรือต้น

ตอของเรื่องท่ีก าลังคิด คือคิดถึงรากถึงโคนนั่นเองแล้วประมวลความคิดรอบด้านจนกระทั่งสรุปออกมา



 

 

๗๒ 

ได้ว่าสิ่งนั้นควรหรือไม่ควร ดีหรือไม่ดี เป็นวิถีทางแห่งปัญญา เป็นธรรมส าหรับกลั่นกรองแยกแยะ

ข้อมูลหรือแหล่งข่าว เป็นบ่อเกิดแห่ง 

สัมมาทิฎฐิท าให้มีเหตุผล ไม่งมงาย 

พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม๔๕ ได้ให้ความหมายไว้ว่า โยนิโสมนสิการ 

หมายถึง การใช้ความคิดถูกวิธี คือการกระท าในใจโดยแยบคาย มองสิ่งทั้งหลายด้วยความคิดพิจารณา

สืบค้นถึงต้นเค้า สาวหาสาเหตุผลจนตลอดสายแยกแยะออกพิเคราะห์ดูด้วยปัญญาที่คิดเป็นระเบียบ 

และโดยอุบายวิธีให้เห็นสิ่งนั้น ๆ หรือปัญหานั้น ๆ ตามสภาวะและตามความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัย 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒๔๖ ได้ให้ความหมายไว้ว่า โยนิโสมนสิการ 

โดยแยกเป็นโยนิ หมายถึง โดยแยบคาย โดยถ่องแท้ ตั้งแต่ต้นโดยตลอด ส่วนมนสิการ หมายถึง การ

พิจารณาโดยแยบคาย เข้าใจตั้งแต่ต้น และเข้าใจโดยตลอดส าหรับในหนังสือพุทธธรรม๔๗ กล่าวถึง 

โยนิโสมนสิการ ว่าเป็นวิธีการแห่งปัญญา เป็นการใช้ความคิดอย่างถูกวิธี เป็นขั้นที่เริ่มใช้ความคิดของ

ตนเองเป็นอิสระในเรื่องของการศึกษาอบรมโยนิโสมนสิการ เป็นการฝึกการใช้ความคิดให้รู้จักคิดอย่าง

ถูกวิธี คิดอย่างมีระเบียบ รู้จักคิดวิเคราะห์ ไม่มองเห็นสิ่งต่าง ๆ อย่างตื้น ๆ ผิวเผิน เป็นขั้นส าคัญใน

การสร้างปัญญาที่บริสุทธิ์เป็นอิสระ ท าให้ทุกคนช่วยตนเองได้ 

จากค านิยามดังกล่าว ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า โยนิโสมนสิการ หมายถึง การที่มนุษย์ใช้

ความคิด พิจารณาและไตร่ตรองอย่างถูกวิธีด้วยปัญญาโดยการค้นคว้า หาสาเหตุที่ก่อให้เกิดปัญญา 

                                           
๔๕ พระพรหมคณุาภรณ ์(ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานกุรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, หน้า ๑๔๘. 
๔๖ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน, หน้า ๙๑๙. 
๔๗ พระราชวรมุณ ี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พุทธธรรม , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๑๓๕. 



 

 

๗๓ 

แล้วท าการประมวลความคิดรอบด้านจนสามารถสรุปออกมาได้ตามความเป็นจริงจนกระทั่งเป็น

ความรู้ที่สมเหตุสมผล โดยไม่งมงายแต่อย่างใด 

   ๒) ลักษณะการคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

เนื่องจากการคิดแบบโยนิโสมนสิการ เป็นการคิดโดยแยบคาย และก่อให้เกิดปัญญาอย่าง

แท้จริง ในคัมภีร์ชั้นอรรถกถาและชั้นฎีกา ได้แสดงไวพจน์ด้วยการแจกแจงความหมายออกเป็น ๔ แง่

หรือ ๔ ลักษณะดังนี้ 

(๑) อุบายมนสิการ เป็นการคิดหรือพิจารณาโดยอุบาย คือ การคิดอย่างมีวิธีหรือถูกวิธีซึ่ง

หมายถึง การเข้าถึงความจริง สอดคล้องกับแนวสัจจะ ซึ่งท าให้รู้สภาวลักษณะและสามัญลักษณะของ

สิ่งทั้งหลาย 

(๒) ปถมนสิการ เป็นการคิดถูกทาง ต่อเนื่องเป็นล าดับ หมายถึง ความคิดที่เป็นระเบียบตาม

หลักเหตุผล ไม่ยุ่งเหยิงสับสน จิตไม่ติดพันในเรื่องนี้ แต่เดี๋ยวกลับเตลิดไปคิดอีกเรื่องหนึ่ง จิตยิ่งเหยิงนี้

กระโดดไปมา ไม่เป็นชิ้นเป็นอัน แต่รวมทั้งความสามารถในการชักความนึกคิดไปสู่แนวทางที่ถูกต้อง 

(๓) การณมนสิการ การคิดอย่างมีเหตุผล เป็นการสืบค้นตามแนวความสัมพันธ์สืบทอดแห่ง

เหตุปัจจัย พิจารณาสืบสาวหาสาเหตุ ให้เข้าใจถึงต้นเค้า หรือแหล่งที่มาซึ่งส่งผลต่อเนื่องตามล าดับ 

(๔) อุปปาทกมนสิการ การคิดการพิจารณาให้เกิดกุศลธรรม เช่น การพิจารณาที่ท าให้มีสติ 

หรือท าให้จิตใจเข้มแข็งมั่นคง เป็นต้น 

ข้อความทั้ง ๔ ข้อนี้ เป็นเพียงการแสดงลักษณะด้านต่าง ๆ ของความคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

ซึ่งการเกิดในแต่ละครั้ง อาจมีลักษณะครบทั้ง ๔ ข้อ หรือเกิดครบทั้งหมด ซึ่งสามารถเขียนเป็น

ลักษณะทั้ง ๔ ข้อนี้สั้น ๆ ได้ว่า คิดถูกวิธี คิดมีระเบียบ คิดมีเหตุผล และคิดเร้ากุศล 



 

 

๗๔ 

เมื่อได้ทราบรากศัพท์และความหมายรวมทั้งลักษณะการคิดในแง่มุมทั้ง ๔ ประการของการ

คิดแบบโยนิโสมนสิการ จึงขอน าวิธีคิดท่ีเรียกว่า โยนิโสมนสิการ ๑๐ วิธีมาเสนอในที่นี้สืบต่อไป 

   ๓) โยนิโสมนสิการ ๑๐ วิธี 

พระราชวรมุนี๔๘ ได้กล่าวไว้ว่า คนทั่วไปซึ่งได้สั่งสมความเคยชินให้จิตมีนิสัยแห่งการคิดใน

แนวทางของการสนองตัณหา หรือคิดโดยมีความไม่ชอบใจเป็นพ้ืนฐานมาเป็นเวลายาวนาน วิธีโยนิโส

มนสิการแบบต่าง ๆ จะเริ่มเป็นเครื่องฝึกในการสร้างนิสัยใหม่ให้แก่จิต การสร้างนิสัยใหม่นี้ อาจจะ

ต้องการใช้เวลานานบ้างเพราะนิสัยเดิมเป็นสิ่งที่ได้สั่งสมมานานคนละเป็นสิบ  ๆ ปี แต่เมื่อได้ฝึกขึ้น

บ้างแล้วก็ได้ผลคุ้มค่าเพราะเป็นการที่ท าให้เกิดปัญญาท าให้แก้ปัญหาดับความทุกข์ได้แม้จะยังท าไม่ได้

สมบูรณ์ ก็ยังพอเป็นเครื่องช่วยให้เกิดความสมดุล และได้มีทางออกในยามที่ถูกความคิดตามแนวนิสัย

เดิมชักน าไปสู่ความอับจน ความทุกข์และปัญหาบีบคั้นต่าง ๆ ดังนั้นจึงขอน าวิธีคิดที่เรียกว่า โยนิโส

มนสิการตามที่พระพุทธเจ้าทรงแนะน าไว้รวม ๑๐วิธี ซึ่งมีลักษณะวิธีคิดดังต่อไปนี้ 

   วิธีที่ ๑ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย คือ พิจารณาปรากฏการณ์ต่าง ๆ ให้รู้จักสภาวะ

ตามที่มันเป็นจริง หรือพิจารณาปัญหา ค้นหาหนทางแก้ไขด้วยการสืบสาวหาสาเหตุ และปัจจัยต่าง ๆ 

ที่สัมพันธ์ส่งผลสืบทอดกันมาจะเรียกว่าวิธีคิดแบบอิทัปปัจจยตาหรือวิธีคิดแบบปัจจยตาก็ได้ในทาง

ปฏิบัติอาจแยกวิธีคิดนี้ได้ ๒ อย่างคือ 

ก. คิดแบบปัจจัยสัมพันธ์ คือ เมื่อพบเหตุการณ์หรือเรื่องที่พิจารณาอย่างหนึ่งอย่างใดก็มอง

อย่างย้อนและสืบสาวชักโยงไปถึงปัจจัยต่าง ๆ ทั้งหลายที่ เข้ามาสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดผลหรือ

ปรากฏการณ์นั้น ๆ ขึ้น เช่น ที่พระพุทธเจ้าตรัสสอนบ่อย ๆ ให้พระสาวกพิจารณาว่า “เมื่อสิ่งนั้นมีสิ่ง

นี้จึงมีเพราะสิ่งนั้นเกิดข้ึน สิ่งนี้จึงเกิดขึ้น ฯลฯ” 

                                           
๔๘ พระราชวรมณุ ี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), กระแสธรรม เพ่ือชีวิตและสงัคม, (กรุงเทพมหานคร :ธรรมสภา, 

๒๕๔๖), หน้า ๗๕. 



 

 

๗๕ 

ข. คิดแบบสอบสวน หรือตั้งค าถาม คือ เมื่อประสบพบเห็นสิ่งใด ๆ ที่ควรพิจารณาก็คอยตั้ง

ค าถามแก่ตนว่า ท าไม เพราะอะไร เช่น ที่พระพุทธเจ้าทรงตั้งปัญหาถามพระองค์เองก่อนตรัสรู้ว่า 

“ตัณหาเกิดข้ึนเพราะอะไรเป็นปัจจัยให้เกิดตัณหา” เป็นต้น หรือคิดสืบสาวหาสาเหตุจิตใจต่อไป 

   วิธีที่ ๒ วิธีคิดแบบแยกแยะองค์ประกอบ หรือกระจายเนื้อหา เป็นวิธีคิดส าคัญอีกแบบ

หนึ่งที่มุ่งเพ่ือเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ตามสภาวะของมัน ตามธรรมดาสิ่งทั้งหลายก็ดี ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ก็ดี 

เรื่องราวต่าง ๆ ที่อุบัติขึ้นก็ดีเกิดจากส่วนประกอบย่อย ๆ มารวมกันเข้าเมื่อแยกแยะกระจายออกไปให้

เห็นองค์ประกอบย่อย ๆ ต่าง ๆ ได้แล้วจึงจะรู้จักสิ่งนั้น เรื่องราวนั้น ๆได้ถูกต้องแท้จริง จึงจับจุดที่เป็น

ปัญหาได้ และจึงจะแก้ปัญหาได้ ตัวอย่างของการคิดแบบนี้  เช่น ที่พระพุทธศาสนาแยกแยะชีวิต

ออกเป็นส่วนประกอบย่อยต่าง ๆ เช่น เป็นขันธ์ ๕ เป็นต้น 

   วิธีที่ ๓ วิธีคิดแบบรู้เท่าทันธรรมดา คือ มองเหตุการณ์ สถานการณ์ ความเป็นไปของสิ่ง

ทั้งหลายอย่างรู้เข้าใจธรรมดาธรรมชาติของมัน ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างนั้นในฐานะที่มันเป็นสิ่งซึ่งเกิด

จากเหตุปัจจัยต่าง ๆ ปรุงแต่งขึ้นจึงจะต้องเป็นไปตามเหตุปัจจัยเหล่านั้น กล่าวคือ การที่มันเกิดขึ้น

แล้วจะต้องดับไป ไม่เที่ยง ไม่คงที่ ไม่คงอยู่ตลอดไป มีภาวะที่ถูกปัจจัยต่าง ๆ ที่ขัดแย้งบีบคั้นได้ไม่มี

อยู่และไม่สามารถด ารงอยู่โดยไตรลักษณ์ หรือ สามัญลักษณ์ จึงเรียกความคิดแบบนี้ได้อีกอย่างหนึ่ง

ว่า วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ วิธีคิดแบบนี้ที่ถูกต้องด าเนินไปให้ครบ ๒ ขั้นตอนคือ 

ก. ขั้นที่หนึ่ง รู้เท่าทันและยอมรับความจริง เป็นขั้นวางใจวางท่าทีต่อสิ่งทั้งหลายโดย

สอดคล้องกับความเป็นจริงของธรรมชาติ เป็นท่าทีแห่งปัญญา เช่น เมื่อประสบสถานการณ์ที่ไม่

ปรารถนาขึ้น ตั้งขึ้น ส านึกขึ้นในเวลานั้นว่าเราจะมองตามความเป็นจริงไม่มองด้วยตามความอยาก

ของเราที่อยากให้เป็นหรืออยากไม่ให้เป็นรู้ว่าสิ่งนั้นเป็นอย่างนั้นตามเหตุปัจจัยของมันเปลื้องตัวอิสระ

ได้ไม่เอาตัวไปให้ถูกกดถูกบีบ 



 

 

๗๖ 

ข. ขั้นที่สอง แก้ไขและท าการไปตามเหตุปัจจัย เป็นขั้นปฏิบัติต่อสิ่งทั้งหลายโดยสอดคล้อง

กับความเป็นจริงของธรรมชาติ เป็นท่าทีแห่งปัญญา คือ รู้ว่าสิ่งทั้งหลายจะเป็นอย่างไรก็ย่อมเป็นไป

ตามเหตุปัจจัย ไม่ใช่ขึ้นต่อความอยากตามปรารถนาของเราหรือใคร ๆ เมื่อเราต้องการให้มันเป็นอย่าง

นั้นก็ต้องท าที่เหตุปัจจัยให้ได้เป็นอย่างนั้น แล้วแก้ไขหรือจัดท าการที่ตัวเหตุปัจจัยนั้น ๆ เมื่อท าเหตุ

ปัจจัยได้พร้อมบริบูรณ์ที่จะให้เป็นอย่างนั้น มันก็ต้องเป็นอย่างนั้น ถ้าเหตุปัจจัยไม่พร้อมที่จะให้เป็น

มันก็ไม่เป็นแล้วก็รู้และแก้ไขกันที่เหตุปัจจัยนั้นแหละไม่ใช่แก้ด้วยความอยากเมื่อปฏิบัติได้อย่างนี้ก็

ด ารงตนอยู่เป็นอิสระ อยู่อย่างอิสระท าการได้ดีท่ีสุด พร้อมทั้งไม่มีความทุกข ์

   วิธีที่ ๔ วิธีคิดแบบแก้ปัญหา หรือวิธีคิดแบบอริยสัจสี่ เป็นวิธีคิดท่ีต่อเนื่องจากวิธีคิดแบบ

รู้เท่าทันธรรมดา (แบบที่ ๓) นั่นเอง คือ เมื่อเข้าใจคติธรรมดาของสิ่งทั้งหลายวางใจได้และตกลงใจว่า

จะแก้ปัญหาที่ตัวเหตุตัวปัจจัย จากนั้นก็ด าเนินความคิดต่อไปตามวิธีคิดแบบอริยสัจสี่นี้วิธีคิดแบบนี้มี

หลักการส าคัญคือ การเริ่มต้นจากปัญหาหรือทุกข์โดยก าหนดรู้ ท าความเข้าใจปัญหาหรือความทุกข์

ให้ชัดเจน แล้วสืบค้นหาสาเหตุเพ่ือเตรียมแก้ปัญหา พร้อมกันนั้นก็ก าหนดเป้าหมายของตนให้แน่ชัด

ว่าคืออะไร จะเป็นไปได้หรือไม่ จะเป็นไปได้อย่างไร แล้วคิดวางวิธีปฏิบัติที่จะก าจัดสาเหตุของปัญหา

โดยสอดคล้องกับการที่จะบรรลุจุดหมายที่ได้ก าหนดไว้นั้น ทั้งนี้อาจจัดวางเป็นขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ ก าหนดรู้ คือ แจกแจงแถลงปัญหา ท าความเข้าใจปัญหา สภาพและขอบเขตของ

ปัญหาให้เข้าใจชัดเจนว่าเป็นอะไร คืออะไร เป็นที่ตรงไหนเหมือนแพทย์ตรวจดูอาการของโรค ดูความ

ผิดปกติของร่างกาย วินิจฉัยให้รู้ว่าเป็นอะไร ที่ตรงไหน รู้เข้าใจโรคและร่างกายเฉพาะอย่างยิ่งส่วนซึ่ง

เป็นที่ตั้งของโรคให้ชัดเจน (ทุกข)์ 

ขั้นที่ ๒ สืบสวนเหตุแห่งทุกข์ที่จะพึงละ คือ วิเคราะห์ค้นหามูลเหตุหรือต้นตอของปัญหาซึ่ง

จะต้องแก้ไขก าจัดหรือท าให้หมดสิ้นไป ตามปกติขั้นนี้ตรงกับวิธีคิดแบบที่ ๑ คือ วิธีคิดแบบปัจจัย



 

 

๗๗ 

นั่นเอง เหมือนแพทย์ค้นหาสมมติฐานของโรค หาสาเหตุของโรค ซึ่งจะน าไปสู่การรักษาที่ถูกต้องตรง

จุด มิใช่รักษาแต่เพียงอาการ (สมุทัย) 

ขั้นที่ ๓ เล็งหมายขัดซึ่งการดับทุกข์ที่จะท าให้ส าเร็จ คือ เล็งเห็นชัดเจนถึงภาวะปราศจาก

ปัญญาซึ่งมุ่งหมายว่าคืออะไร เป็นไปได้จริงหรือไม่ อย่างไร มีความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายและ

หลักการทั่วไป หรือตัวกระบวนการของการแก้ปัญหาก่อนที่จะวางรายละเอียดและกลวิธีปลีกย่อยใน

ขั้นด าเนินการ เหมือนแพทย์รู้ว่าโรคนั้น ๆ รักษาได้ มองเห็นกระบวนการของโรคชัดเจนว่าจะหายไป

ได้อย่างไร (นิโรธ) 

ขั้นที่ ๔ จัดวางวิธีการดับทุกข์ที่จะต้องปฏิบัติ คือ เมื่อมีความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายและ

หลักการทั่วไปแล้ว ก็ก าหนดวางวิธีการ แผนการและรายการที่จะต้องท าในการที่จะแก้ไขก าจัดสาเหตุ

ของปัญหาให้ส าเร็จ โดยสอดคล้องกับเป้าหมายและหลักการทั่วไปนั้นเพ่ือเตรียมแก้ไขปัญหาต่อไป 

(มรรค) 

วิธีที ่๕ วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ หรือคิดตามหลักการและความมุ่งหมาย เป็นวิธีคิดใน

ระดับปฏิบัติการหรือลงมือท า คือ การที่จะกระท าการต่าง ๆ โดยรู้และเข้าใจถึงหลักการและความมุ่ง

หมายของเรื่องนั้น ๆ จะด าเนินไปเพ่ือจุดหมายอะไร เพ่ือให้เป็นการปฏิบัติที่ได้ผลตามความมุ่งหมาย

นั้น ไม่กลายเป็นการปฏิบัติที่คลาดเคลื่อนเลื่อนลอยงมงาย เช่น เมื่อจะลงมือท างานอะไรนั้น ก็

ตรวจสอบตนเองให้ชัดเจนว่าเข้าใจหลักการและความมุ่งหมายของงานนั้นดีแล้วหรือไม่โดยอาจคอยตั้ง

ค าถามว่า อันนี้เพ่ืออะไร ๆ เป็นต้น 

วิธีที่ ๖ วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก คือ มองให้ครบทั้งข้อดี ข้อเสีย และทางแก้ไข

หาทางออกให้หลุดรอดปลอดพ้นจากข้อบกพร่องต่าง ๆ เป็นวิธีมองสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริงอีก

แบบหนึ่ง เน้นการศึกษาและยอมรับความจริงตามที่สิ่งนั้น ๆ เป็นอยู่ทุกแง่ทุกมุมเพ่ือให้รู้และเข้าใจ



 

 

๗๘ 

ถูกต้องตามความเป็นจริงทั้งด้านดี ด้านเสีย จุดอ่อน จุดแข็ง ศัพท์ทางธรรมดาเรียกว่าวิธีคิดโดยรู้อัสสา

ทะ อาทีนวะ และนิสสรณะ วิธีคิดแบบนี้พระพุทธเจ้าทรงเน้นมาก เพราะคนทั้งหลายมักจะตื่นตามกัน

และเอนเอียงง่ายพอจับได้อะไรดี ก็มองเห็นแต่ดีไปหมด พอจับได้ว่าอะไรไม่ดี ก็เห็นแต่เสียไปหมด ท า

ให้พลาดทั้งความรู้จริง และการปฏิบัติที่ถูกต้อง อันที่จริงนั้นปกติของสิ่งทั้งหลายย่อมมีทั้งส่วนดี ส่วน

เสีย จุดอ่อน จุดแข็ง เป็นต้น อาจดีมาก หากอยู่ในกรณีแวดล้อมอย่างหนึ่ง หรืออาจจะดีน้อย หากได้

อยู่ในกรณีแวดล้อมหรือเงื่อนไขอีกอย่างหนึ่ง เมื่อได้ตระหนักและยอมรับถึงข้อดี ข้อเสีย จุดอ่อน จุด

แข็งแล้วเราก็จะได้ระมัดระวัง ปิดกั้นทางเสียหรือหาสิ่งชดเชยทดแทนให้ประโยชน์ที่ได้สมบูรณ์ต่อไป 

วิธีที่ ๗ วิธีคิดแบบรู้คุณค่าแท้ – คุณค่าเทียม หรือการพิจารณาเกี่ยวกับปฏิเสวนา คือการ

ใช้สอยหรือบริโภค เป็นวิธีคิดแบบสกัดหรือบรรเทาตัณหา ตัดทางไม่ให้กิเลสเข้ามาครอบง าจิตใจแล้ว

ชักจูงพฤติกรรมต่อไป วิธีคิดแบบนี้ใช้มากในชีวิตประจ าวันเพราะเกี่ยวข้องกับการบริโภคใช้สอยปัจจัย

สี่และวัสดุอุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ทางเทคโนโลยีมีหลักการโดยย่อว่า คนเราเข้าไป

เกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ เพราะเรามีความต้องการสิ่งใดที่สามารถสนองความต้องการของเราได้ สิ่งนั้นก็

มีประโยชน์มีคุณค่าแก่เรา คุณค่านี้จ าแนกได้เป็น ๒ ประเภทตามชนิดของความต้องการ คือ 

ก. คุณค่าแท้ หมายถึง ความหมาย คุณค่า หรือประโยชน์ของสิ่งที่สนองความต้องการของ

ชีวิตโดยตรง มนุษย์น ามาใช้ในการแก้ปัญหาของตน เพ่ือประโยชน์สุขทั้งของตนเองและผู้อ่ืน คุณค่านี้

อาศัยปัญญาป็นเครื่องตีค่าจะเรียกว่าคุณค่าที่สนองปัญญาก็ได้  เช่น อาหารมีคุณค่าเป็นประโยชน์

ส าหรับหล่อเลี้ยงร่างกายให้ด ารงชีวิตอยู่ต่อไปได้ มีสุขภาพดี มีก าลังเกื้อกูลแก่การปฏิบัติหน้าที่ เป็น

ต้น (คุณค่านี้เก่ียวเนื่องด้วยธรรมฉันทะ) 

ข. คุณค่าเทียม หมายถึง ความหมาย คุณค่า หรือประโยชน์ของสิ่งที่มนุษย์ให้แก่สิ่งนั้นเพ่ือ

ปรนเปรอการเสพเสวยเวทนา เพ่ือเสริมความมั่งคั่ งยิ่ งใหญ่ของตัวตนที่ยึดถือไว้  คุณค่านี้อาศัย



 

 

๗๙ 

ตัณหาป็นเครื่องตีค่าจะเรียกว่าคุณค่าที่สนองตัณหาก็ได้ เช่น อาหาร มีคุณค่าอยู่ที่ความเอร็ดอร่อย 

เสริมความสนุกสนาน หรือความโก้หรูหราของรถยนต์ มีราคา ความสวยงามเป็นเครื่องแสดงหรือวัด

ฐานะ เป็นต้น 

วิธีคิดแบบนี้ มุ่งให้เข้าใจและเลือกเสพคุณค่าแท้ที่เป็นประโยชน์ต่อชีวิตอย่างแท้จริงเพ่ือ

ประโยชน์สุขทั้งแก่ตนเองและผู้อ่ืน คุณค่าแท้นี้นอกจากจะเป็นประโยชน์แก่ชีวิตอย่างแท้จริงแล้ว ยัง

เกื้อกูลต่อความเจริญงอกงามของกุศลธรรม เช่น ความมีสติท าให้พ้นจากความเป็นทาสของวัตถุ เป็น

ต้น 

   วิธีที่ ๘ วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม เรียกง่าย ๆ ว่าวิธีคิดแบบเร้ากุศล หรือคิด

แบบกุศลภาวนา เป็นวิธีคิดในแนวสกัดกั้นหรือบรรเทาและขัดเกลาตัณหา ส่งเสริมความเจริญงอกงาม

แห่งกุศลธรรมและสร้างเสริมสัมมาทิฏฐิที่เป็นโลกียะ 

หลักการทั่วไปของวิธีคิดนี้มีอยู่ว่า ประสบการณ์คือสิ่งที่ได้ประสบหรือได้รับรู้อย่างเดียวกับ

บุคคลที่ประสบหรือรับรู้ต่างกันอาจมองเห็นและคิดนึกปรุงแต่งไปคนละอย่าง  สุดแต่โครงสร้าง 

แนวทางความเคยชินที่เป็นเครื่องปรุงของจิต คือ สังขาร ที่ผู้นั้นได้สั่งสมไว้หรือก็คือสุดแต่การท าใจใน

ขณะนั้น ๆ คนหนึ่งมองแล้วคิดปรุงแต่งไปในทางดีงาม แต่อีกคนหนึ่งมองแล้วคิดปรุงแต่งไปในทางไม่ดี

ไม่งามเป็นโทษเป็นอกุศล รวมถึงเรื่องของเวลา คราวหนึ่งคิดดี คราวหนึ่งคิดร้าย การท าใจที่ช่วยตั้งต้น

และชักน าความคิดให้ไปในทางที่ดีงามและเป็นประโยชน์เรียกว่า วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม 

วิธีคิดในแบบนี้มีความส าคัญในแง่ที่ท าให้เกิดความคิดและการกระท าที่ดีงามเป็นประโยชน์ในขณะนั้น 

ๆ และช่วยแก้ไขนิสัยความเคยชินร้าย ๆ ของจิตที่ได้สั่งสมไว้แต่เดิม พร้อมกับสร้างนิสัยความเคยชิน

ใหม่ทีด่ีงามให้แก่จิตไปในเวลาเดียวกัน 



 

 

๘๐ 

ตัวอย่างเช่น การคิดถึงความตาย เมื่อคิดถึงแล้วก็จะเกิดความสลดหดหู่  ความเศร้าความ

เหี่ยวแห้งใจ ตลอดจนเกิดความดีใจเมื่อนึกถึงความตายของคนที่เราเกลียดชัง แต่ถ้าในขณะที่เราคิด

นั้น เรามีโยนิโสมนสิการอยู่ด้วย เราก็จะเกิดความรู้สึกตื่นตัว เร้าใจไม่ประมาทเร่งขวนขวายปฏิบัติกิจ

หน้าที่ ท าสิ่งดีงามเป็นประโยชน์ ตลอดจนรู้เท่าทันความจริงที่เป็นคติธรรมดาของสังขารเป็นต้น เรียก

ได้ว่าเป็นการคิดถึงความตายที่ถูกวิธี 

นอกจากหลักการข้างต้นแล้ว ควรย้ าถึงองค์ประกอบส าคัญที่คอยพยุงความคิดให้อยู่ในโยนิโส

มนสิการ อันได้แก่ สติ ซึ่งช่วยยับยั้งความคิดที่หลงลอยไปเป็นอโยนิโสมนสิการอนึ่งโยนิโสมนสิการ

แบบต่าง ๆ สรุปได้เป็น ๒ คือ โยนิโสมนสิการเพ่ือความรู้ตามสภาวะ ซึ่งมีลักษณะที่แน่นอนเป็นอย่าง

เดียว และโยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสร้างกุศลธรรม ซึ่งมีลักษณะได้หลากหลายนั้น มีจุดแยกอยู่ที่ขณะ

ตั้งต้นความคิด และสติอาจมีบทบาทส าคัญในการเลือกทางแยกที่จุดตั้งระหว่างโยนิโสมนสิการแบบ

ต่าง ๆ นี้ เช่นเดียวกับท่ีสติสามารถเลือกระหว่างโยนิโสมนสิการกับอโยนิโสมนสิการ 

  วิธีที่ ๙ วิธีคิดแบบเป็นอยู่ในขณะปัจจุบัน คือ วิธีคิดแบบมีปัจจุบันธรรมดาเป็นอารมณ์

ความจริง วิธีคิดแบบที่ ๙ เป็นเพียงส่วนหนึ่งของวิธีคิดแบบที่ ๘ ที่แยกแสดงออกมาเป็นอีกข้อหนึ่ง

ต่างหากนั้นเป็นเพราะมีแง่ที่ควรท าความเข้าใจเป็นพิเศษและเป็นวิธีคิดที่มีความส าคัญโดยล าพังตัว

ของมันเอง 

ข้อที่จะต้องท าความเข้าใจเป็นพิเศษนั้นคือ การที่ผู้เข้าใจผิดเกี่ยวกับความหมายของการ

เป็นอยู่ในปัจจุบัน โดยเข้าใจไปว่าพุทธศาสนาสอนให้คิดถึงสิ่งที่อยู่เฉพาะหน้าก าลังเป็นไปในปัจจุบัน

เท่านั้น ไม่คิดพิจารณาเกี่ยวกับอดีต หรืออนาคต ตลอดจนไม่คิดเตรียมการวางแผนเพื่อกาลภายหน้า 

ลักษณะความคิดชนิดที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน เป็นการคิดที่อยู่ในแนวทางของความรู้หรือคิดด้วย

อ านาจปัญญา เป็นการคิดที่สามารถรวมเอาเรื่องที่เป็นอยู่ในขณะนี้  เรื่องที่ล่วงผ่านมาแล้วและเรื่อง



 

 

๘๑ 

ของกาลภายหน้าเป็นอยู่ในปัจจุบัน เช่น การคิดพิจารณาเก่ียวกับเรื่องในอดีต ถือเป็นการคิดที่น ามาใช้

เป็นบทเรียน ก่อให้เกิดความไม่ประมาทระมัดระวังป้องกันภัยในอนาคต เป็นต้น 

ค าว่าปัจจุบันในทางธรรม มิใช่เพ่งที่เหตุการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้น แต่หมายถึงสิ่งที่เกี่ยวข้องใน

ขณะนั้น ๆ เป็นส าคัญ ดังนั้น สิ่งที่ตามความหมายของคนทั่วไป ไม่ว่าจะเป็นอดีตหรืออนาคต ก็อาจ

กลายเป็นปัจจุบัน ตามความหมายของนามธรรมได้สรุปง่าย ๆ ว่า ความเป็นปัจจุบันก าหนดเอาที่

ความเกี่ยวข้อง ต้องรู้ ต้องท าเป็นส าคัญ สิ่งที่เป็นปัจจุบันคลุมถึงเรื่องราวทั้งหลายที่เชื่อมโยงต่อกันมา 

วิธีคิดแบบนี้มุ่งที่จะช่วยแบ่งแยกความคิดถึงอดีตและอนาคตตามแนวทางของตัณหาที่เพ้อฝัน

เลื่อนลอย ผลาญเวลาและคุณภาพของจิตใจให้สูญเปล่า การคิดที่ถูกวิธีจะช่วยให้เกิดประโยชน์ในการ

ปฏิบัติในทางปัจจุบันให้ถูกต้องได้ผลดียิ่งขึ้น เป็นการสนับสนุนให้มีการตระเตรียมและวางเเผนใน

กิจการล่วงหน้า 

   วิธีที่ ๑๐ วิธีคิดแบบวิภัชชวาท ค าว่าวิภัชชวาท แปลว่า การพูดแยกแยะจ าเเนกเเจกเเจง 

แถลงความแบบวิเคราะห์ เป็นการมองและแสดงความจริง โดยเเยกเเยะออกให้เห็นเเต่ละเเง่เเต่ละ

ด้านให้ครบทุกด้าน ไม่ใช่จับเอาบางเเง่ขึ้นมาวินิจฉัยตีคลุมลงไปอย่างนั้นทั้งหมด ความจริงวิภัชชวาท

เป็นชื่อเรียกระบบความคิดของพระพุทธศาสนาทั้งหมด มีความหมายครอบคลุมวิธีคิดที่ได้กล่าว

มาแล้วข้างต้นหลาย ๆ อย่าง 

เมื่อทราบวิธีโยนิโสมนสิการทั้ง ๑๐ วิธี ที่กล่าวมาแล้ว พระราชวรมุนีได้กล่าวสรุปได้เป็น ๒ 

ประเภท คือ 

๑) โยนิโสมนสิการ ประเภทพัฒนาปัญญาโดยตรงมุ่งให้เกิดความรู้เข้าใจตามความเป็นจริงตรงตาม

สภาวะแท้ ๆ เน้นที่การขจัดอวิชชาเป็นเครื่องน าไปสู่โลกุตรสัมมาทิฏฐิอาจเรียกว่าโยนิโสมนสิการระดับสัจ

ธรรม 



 

 

๘๒ 

๒) โยนิโสมนสิการ ประเภทสร้างเสริมคุณภาพจิต มุ่งปลุกเร้าให้เกิดคุณธรรม หรือกุศลธรรมต่าง 

ๆ เน้นที่การสกัด หรือข่มตัณหา เป็นเครื่องน าไปสู่โลกีย์สัมมาทิฏฐิ อาจเรียกว่าโยนิโสมนสิการระดับ

จริยธรรม 

แนวคิดการเรียนรู้หลักโยนิโสมนสิการ แสดงให้เห็นอย่างชัดแจ้งว่า เป็นหลักการและวิธีการที่

ให้พุทธศาสนิกชนได้ท าการศึกษาเล่าเรียน และลงมือปฏิบัติด้วยการทดลองคิดพิจารณาหรือไตร่ตรอง

อย่างรอบคอบโดยอาศัยปัญญา ในการค้นหาหรือแสวงหาสาเหตุ หรือรากเหง้าของปัญหา หรือสิ่งที่

คิดนั้นเพ่ือให้เป็นบุคคลที่คิด หรือพิจารณาอย่างมีเหตุผล ตามสภาพของความเป็นจริง มิใช่คิดตาม

ความปรารถนาหรือตัณหาที่พาไป ก็จะช่วยให้บุคคลนั้นมีความคิดที่มีเหตุผล สามารถช่วยเหลือสังคม 

ชุมชน และประเทศชาติให้อยู่รอดปลอดภัย และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขตลอดไป เพียงแต่ท าความ

เข้าใจหรือศึกษาหลักโยนิโสมนสิการ คือวิธีการแห่งปัญญาในการคิดอย่างถูกวิธี มีระเบียบและรู้จักคิด

วิเคราะห์ด้วยเหตุผล ย่อมได้ชื่อว่าเป็นนักคิดแบบโยนิโสมนสิการอย่างแท้จริง 

กล่าวโดยสรุปแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสนา ประกอบด้วยแนวคิดการ

เรียนรู้ในทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า สิกขา คือการศึกษานั่นเอง ดังนั้นแนวคิดและวิธีการเรียนรู้

ในทางพระพุทธศาสนาจึงเป็นปัจจัยขั้นพ้ืนฐานที่พุทธศาสนิกชนทุกคน จะต้องเข้าสู่แนวคิดของ

การศึกษาหรือเรียนรู้ให้เกิดความเข้าใจในหลักธรรมก่อน แล้วจึงน้อมน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์และ

มีความสุขทั้งแก่ตนเองครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซึ่งแนวคิดและวิธีการเรียนรู้ทาง

พระพุทธศาสนาในที่นี้ได้ก าหนดไว้รวม ๔ หลักธรรม คือ ไตรสิกขา อริยสัจ ๔ สติสัมปชัญญะ และ

โยนิโสมนสิการ  



 

 

๘๓ 

แนวคิดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขานั้น ผู้เรียนต้องเรียนให้รู้เกี่ยวกับศีลก่อนทั้งหลักการ 

วิธีการ อานิสงส์และโทษของการละเมิดศีลแล้วย่อมน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้องและดีงามได้อย่าง

แท้จริง 

 การศึกษาหรือการเจริญสมาธิ เป็นเรื่องของการฝึกในด้านจิต หรือระดับจิตใจ ได้แก่การ

พัฒนาคุณสมบัติต่าง ๆ ของจิต ในด้านคุณธรรม เช่น ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ในด้าน

ความสามารถของจิต เช่น ความเข้มแข็งม่ันคง ความเพียรพยายาม ความรับผิดชอบ ความแน่วแน่

มั่นคง ความมีสติ สมาธิ และในด้านความสุข เช่น ความอ่ิมใจ ความร่าเริงเบิกบานใจความสดชื่นผ่อง

ใส ความรู้สึกพอใจ พูดสั้น ๆ ว่าพัฒนาคุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพของจิต 

การเจริญปัญญานี้เป็นการเรียนรู้จิตเพ่ือการเจริญปัญญา เป็นการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความรู้

แจ้งเห็นจริงและหลุดพ้นจากกองทุกข์กองกิเลส เป็นเครื่องยับยั้ง ข่ม และประหารกิเลสอย่างหยาบ 

กลาง และละเอียด กระบวนการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน แต่หัวใจของการเรียนเป็นสิ่งเดียวกัน คือให้มีสติ

อยู่เนือง ๆ เพราะปัญญาในทางพระพุทธศาสนาเป็นเรื่องของการฝึกหรือพัฒนาในด้านการรู้ความจริง 

เริ่มตั้งแต่ความเชื่อ ความเห็น ความรู้ ความเข้าใจ ความหยั่งรู้เหตุผล การรู้จักวินิจฉัยไตร่ตรอง 

ตรวจสอบ คิดการต่าง ๆ สร้างสรรค์ เฉพาะอย่างยิ่งเน้นการรู้ตรงตามความเป็นจริงหรือรู้เห็นตามที่

มันเป็น ตลอดจนรู้แจ้งความจริงที่เป็นสากลของสิ่งทั้งปวงจนถึงข้ันรู้เท่าทันธรรมดาของโลกและชีวิตที่

ท าให้จิตเป็นอิสระ ปลอดปัญหา ไร้ทุกข์ เข้าถึงอิสระภาพโดยสมบูรณ์ 

หลักไตรสิกขาทั้ง ๓ ประการที่กล่าวมานี้ เป็นส่วนประกอบของชีวิตที่ดีงาม เราก็ฝึกคนให้

เจริญงอกงามในองค์ประกอบเหล่านี้ และให้องค์ประกอบเหล่านี้น าสู่การเข้าถึงอิสรภาพและสันติสุขที่

แท้จริง 



 

 

๘๔ 

 แนวคิดการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนาตามหลักอริยสัจ ๔ เป็นการศึกษา หรือฝึกฝนอบรมใน

หลักธรรมขั้นสูงที่พระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้ตรัสรู้ชอบได้ด้วยพระองค์เอง แล้วน าไปปฐมเทศนาแก่ปัญจ

วัคคีย์ทั้ง ๕ รูป ปรากฏว่าโกณฑัญญะได้ตรัสรู้ตามนับเป็นพระสงฆ์องค์แรกในโลก จึงขอน าเข้าสู่

กระบวนการเรียนรู้เรื่องอริยสัจ 

แนวคิดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมอริยสัจ ๔ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ศึกษาจะต้องด าเนิน

กิจกรรมให้ต่อเนื่องสัมพันธ์กันตลอด โดยเริ่มจากความหมายที่แท้จริงของอริยสัจทั้ง ๔ ประการ แล้ว

ท าความเข้าใจอย่างละเอียดในเรื่องทุกขอริยสัจ คือมีทุกข์เกิดข้ึนก่อน หรือมีปัญหาเกิดมาก่อน (ทุกข์ก็

คือปัญหา) แล้วค้นหาสาเหตุที่ก่อให้เกิดปัญหา หรือเกิดทุกข์นั้นแล้วน าสาเหตุเหล่านั้นมาเข้าสู่

กระบวนการของการแก้ปัญหา หรือความทุกข์ด้วยมรรคมีองค์ ๘ โดยการเจริญวิปัสสนาอย่างเดียว จึง

จะบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

แนวคิดการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับหลักสติสัมปชัญญะ นับว่าเป็นหลักธรรมที่มี

ความส าคัญและจ าเป็นต่อมนุษยชาติมาก เพราะในนวโกวาทว่าด้วยธรรมวิภาคในทุกะ คือหมวด ๒ 

ซึ่งถือว่าเป็นหมวดแรกของหนังสือเล่มนี้ได้กล่าวว่า ธรรมมีอุปการะมาก ๒ อย่าง ได้แก่ ๑) สติ ความ

ระลึกได้ ๒) สัมปชัญญะ ความรู้ตัว ซึ่งพุทธศาสนิกชนจะต้องมีการศึกษา หรือเรียนรู้ไว้ 

แนวความคิดได้ว่า สติกับสัมปชัญญะเป็นธรรมที่มีอุปการะมากต่อบุคคลผู้ที่ได้เรียนรู้อย่าง

ละเอียด และน้อมน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน ย่อมช่วยให้บุคคลนั้นจะท า จะพูด จะกินจะดื่ม จะเดิน 

จะนั่ง หรือจะนอนก็ตามถ้ามีสติและสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา ย่อมไม่ผิดพลาดหรือหลงลืม ประมาท

แต่อย่างใด เพราะสติสัมปชัญญะเป็นของอยู่คู่กันเกื้อกูลช่วยเหลือ และสนับสนุนซึ่งกันและกันเหมือน

เรือกับหางเสือฉะนั้น 



 

 

๘๕ 

แนวคิดการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนาตามหลักโยนิโสมนสิการ เป็นวิธีการด าเนินการเรียนรู้

เกี่ยวกับการคิด หรือการพิจารณาด้วยวิธีการแห่งปัญญา ซึ่งเป็นหลักธรรมที่จะช่วยสร้างและพัฒนา

ความคิด การพิจารณา การไตร่ตรองอย่างรอบคอบประกอบด้วยเหตุผลของมนุษย์มากกว่าสามัญ

ส านึก ตามท่ีมนุษย์คิดเอง ตัดสินใจเองและน าไปปฏิบัติกันเอง ดังนั้นลักษณะความหมาย หลักการ 

และวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการที่ควรทราบ และน ามาศึกษาเพ่ือให้เกิดความรู้ และความเข้าใจส าหรับ

การน าไปใช้ประโยชน์ 

แนวคิดการเรียนรู้หลักโยนิโสมนสิการ แสดงให้เห็นอย่างชัดแจ้งว่า เป็นหลักการและวิธีการที่

ให้พุทธศาสนิกชนได้ท าการศึกษาเล่าเรียน และลงมือปฏิบัติด้วยการทดลองคิดพิจารณาหรือไตร่ตรอง

อย่างรอบคอบโดยอาศัยปัญญา ในการค้นหาหรือแสวงหาสาเหตุ หรือรากเหง้าของปัญหา หรือสิ่งที่

คิดนั้นเพ่ือให้เป็นบุคคลที่คิด หรือพิจารณาอย่างมีเหตุผล ตามสภาพของความเป็นจริง มิใช่คิดตาม

ความปรารถนาหรือตัณหาที่พาไป ก็จะช่วยให้บุคคลนั้นมีความคิดที่มีเหตุผล สามารถช่วยเหลือสังคม 

ชุมชน และประเทศชาติให้อยู่รอดปลอดภัย และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขตลอดไป เพียงแต่ท าความ

เข้าใจหรือศึกษาหลักโยนิโสมนสิการ คือวิธีการแห่งปัญญาในการคิดอย่างถูกวิธี มีระเบียบและรู้จักคิด

วิเคราะห์ด้วยเหตุผล ย่อมได้ชื่อว่าเป็นนักคิดแบบโยนิโสมนสิการอย่างแท้จริง 

สรุปแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสนา ประกอบด้วยแนวคิดการเรียนรู้

ในทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า สิกขา คือการศึกษา แนวคิดและวิธีการเรียนรู้ในทางพระพุทธศาสนา

จึงเป็นปัจจัยขั้นพ้ืนฐานที่พุทธศาสนิกชนทุกคน ต้องเรียนรู้ให้เกิดความเข้าใจในหลักธรรมก่อน แล้วจึง

น้อมน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์และมีความสุขท้ังแก่ตนเองครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

ซึ่งแนวคิดและวิธีการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาในที่นี้ได้ก าหนดไว้รวม ๔ หลักธรรม คือ ไตรสิกขา 

อริยสัจ ๔ สติสัมปชัญญะ และโยนิโสมนสิการ 



 

 

๘๖ 

แผนภาพ 

สรุปแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสนา 

 

 
 

แผนภาพที่ ๒ สรุปแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสนา 

สิกขา คือ 
การศึกษา แนวคิด
และวิธีการเรียนรู้
ขั้นพ้ืนฐานในทาง
พระพุทธศาสนา

ไตรสิกขา 

โยนิโส
มนสิการ 

สติ 
สัมปชัญญะ

อริยสัจ ๔ 


