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บทคัดย่อ 
การวิจัยเรื่อง การส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของต าบลกาญจนา อ าเภอ

เมืองแพร่ จังหวัดแพร่ มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1. เพ่ือศึกษาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 2. เพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary 
Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้
ข้อมูลส าคัญได้แก่ ผู้น าคณะสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้น าชุมชน
จังหวัดแพร่ ในจังหวัดแพร่ จ านวน 1 ต าบล 9 หมู่บ้าน จ านวน 18 รูป/คน โดยท าการคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sample selection) เพ่ือศึกษาประวัติศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ และส่งเสริมยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
แบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ซึ่งได้ท าการสนทนาเฉพาะกลุ่มย่อย 
(Focus Group Discussion) ร่วมกับผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้น า
ชุมชน จ านวน 10 รูป/คน ซึ่งเป็นตัวแทนใน 9 หมู่บ้าน  เพ่ือวิเคราะห์ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ และส่งเสริมยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
แบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ ผลการวิจัยพบว่า  

1. ผลการศึกษาผู้มีส่วนร่วมในการก่อตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบล
กาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่พบว่า 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนมากเป็นบรรพชิต คิดเป็นร้อยละคิดเป็นร้อยละ 25.00 
รองลงมาเป็นปราชญ์ช้าวบ้าน ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นักวิชาการ ผู้น าชุมชน ตามล าดับ 
ส่วน อายุ พบว่า ส่วนมาก อายุ 46-60 คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมา อายุ 40-45 และอายุ 61-80 
ระดับการศึกษา พบว่า ส่วนมากมีระดับปริญญาตรีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 25.00 รองลงไปเป็นระดับ
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ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 11.5 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ระดับอนุปริญญา และสูงกว่า ด้านอาชีพ พบว่า ส่วนมากเป็น เป็นนักบวช คิดเป็นร้อยละ 
50.00 รองลงไปเป็นอาชีพรับราชการ ค้าขาย รับจ้าง กสิกรรม ด้านบทบาทหรือสถานภาพในชุมชน 
พบว่า ส่วนมากเป็นปราชญ์ชาวบ้าน นักวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 12.50 รองลงไปเป็นมัคนายก 
กรรมการวัด และผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามล าดับ ผลการศึกษาเกี่ยวกับส่งเสริมยกระดับ
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่  ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 
ผลการวิจัยพบว่า  

1.ชุมชนมีความร่วมมือในการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบล
กาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

2.ชุมชนมีการจัดบทบาทของกลุ่มชุมชนที่มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
แบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

3.ชุมชนมีการได้รับประโยชน์ที่เกิดจาการส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

4.ชุมชนมีการสร้างความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ที่มีต่อการในการเสริมสร้างศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

 ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 พบว่า  
1.ชุมชนมีกระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วน

ร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
2.ชุมชนมีกระบวนการจัดทรัพยากรขององค์กรปกครองท้องถิ่นเพ่ือยกระดับศูนย์การ

เรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  
3.ชุมชนมีแนวทางเสริมสร้างความยั่งยืนเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วม

ของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  
อย่างไรก็ตาม ผลจากการวิจัยเรื่อง การส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของ

ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่นี้ประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ ง ถ้าจะให้ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้มากยิ่งขึ้น ควรมีกระบวนการสร้างและการใช้องค์ความรู้จากศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้นโดยเน้นการมีส่วนร่วมแบบภาคีเครือข่ายทั้งภาค
ผู้น าคณะสงฆ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัฒนธรรมจังหวัด ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และ
ภาคเอกชนได้เข้ามาส่งเสริม สนับสนุนให้มากขึ้น เพ่ือความเจริญงอกงามและยั่งยืนของศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนต่อไป 
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                                              Abstract 

 research subject Promotion of Creative Community Learning Center in 

Kanchana Sub-district Muang Phrae District, Phrae Province has two objectives: 1. To 

study the Community Participatory Learning Center of Kanchana Sub-district. Muang 

Phrae District, Phrae Province 2. To upgrade the Community Participatory Learning 

Center of Kanchana Sub-district Muang Phrae District, Phrae Province was 

documentary research and qualitative research by in-depth interviews from the 

contributors. Important information includes Sangha Leaders, Leaders of Local 

Administrative Organizations. village sage and community leaders in Phrae In Phrae 

province, 1 sub-district, 9 villages, 18 photos/person were selected by purposive 

sample selection to study the history of the community-based learning center of 

Kanchana Sub-district. Muang Phrae District, Phrae Province and promoting and 

upgrading the Community Learning Center with Participation in Kanchanaburi Sub-

District Mueang Phrae District Phrae province, which had a small group discussion 

(Focus Group Discussion) with leaders of local government organizations village sage 

and community leaders, 10 photos/person, representing 9 villages, to analyze the 
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community-based learning center of Kanchana Sub-district. Muang Phrae District, 

Phrae Province and promoting and upgrading the Community Learning Center with 

Participation in Kanchanaburi Sub-District Mueang Phrae District The results showed 

that 

The results of the study of the participants in the establishment of the Community 

Participatory Learning Center in Kanchana Sub-district Mueang Phrae District Phrae 

province found that 

                   General information of the interviewee Most of them are monks. 

accounted for a percentage, representing 25.00 percent, followed by a local 

philosopher Leaders of local government organizations, academics, community 

leaders, respectively. As for age, it was found that most were aged 46-60, 

representing 40.00 percent, followed by aged 40-45 and aged 61-80. Education level 

found that most had a bachelor's degree or higher. accounted for 25.00 percent, 

followed by a bachelor's degree accounted for 11.5% and lower secondary, primary, 

secondary  At the end of the diploma level and higher, occupation, it was found that 

most of them were priests, accounting for 50.00 percent, followed by occupations in 

government service, trading, employed, farming. In terms of roles or status in the 

community, it was found that most were village scholars and academics, 

representing a hundred. 12.50 each, followed by a deacon, a temple committee and 

a leader of a local government 

 organization respectively. The results of a study on the promotion and upgrading of 

the Community Participatory Learning Center in Kanchana Sub-district Mueang Phrae 

District according to objective number 1 It was found that it could be divided into 4 

issues: 

 1. There is cooperation in enhancing community learning centers with 

participation in Kanchana Sub-district. Mueang Phrae District, Phrae Province 
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 2. There is a role of community group that takes part in building a 

participatory community learning center in Kanchana Sub-District. Mueang Phrae 

District, Phrae Province 

 3. There are benefits arising from the promotion of community learning 

centers with participation in Kanchana Sub-district. Mueang Phrae District, Phrae 

Province 

 4. There is building cooperation of the local communities towards the 

strengthening of the Community Participatory Learning Center in Kanchanaburi Sub-

district. Mueang Phrae District, Phrae Province The results of the study according to 

the research objective number 2 found that 3 issues can be separated as follows:                                             

 1.There is a network building process to upgrade the community learning 

center with participation in Kanchana Sub-District. Mueang Phrae District, Phrae 

Province                                                                                                           

 2. There is a process to allocate resources of local administrative 

organizations to upgrade the community learning center in Kanchana Sub-District. 

Mueang Phrae District, Phrae Province 

 3. There is a way to enhance sustainability to upgrade the community    

learning center in Kanchanaburi. Mueang Phrae District, Phrae Pro 

Kanchana Subdistrict, Mueang Phrae District Phrae Province has been successful to 

some extent. If to achieve more efficiency and effectiveness There should be a more 

extensive process of creating and using knowledge from creative community learning 

centers, emphasizing the participation of network partners, both the Sangha Leaders. 

local government organization provincial culture Office of Buddhism provinces and 

the private sector have come to promote support more for the growth and 

sustainability of community learning centers with participation of the people in the 

futurel onward. 
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รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่ และพระครูสุนทรธรรมนิทัศน์ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่  และ พระ
ครูโสภณกิตติบัณฑิต ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการท าการวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ต้นจนเสร็จ
สมบูรณ์ 
 ผู้วิจัยขอขอบคุณ องค์การบริหารส่วนต าบลกาญจนา พระสงฆ์ ปราชญ์ท้องถิ่น นักวิชาการ
และนักการเมือง ผู้น าชุมชนจ านวน 18 รูป/คน ตลอดถึงผู้ร่วมสนทนากลุ่มจ านวน 10 รูป/คน และผู้
ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลรวมทั้งขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่ ที่สนับสนุนงบประมาณการวิจัยครั้งนี้ 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

พลวัตการเปลี่ยนแปลงและการสร้างสรรค์ของมนุษย์เกิดขึ้นตลอดเวลา ก่อนเข้าสู่ สหัสวรรษ
ใหม่ โลกเกิดการเปลี่ยนผ่านระลอกใหญ่จาก “สังคมอุตสาหกรรม” ที่มุ่งสู่การทํากําไร สูงสุดภายใต้
กลไกการตลาด เพ่ือสะสมทุน ความม่ังคั่งและการเจริญเติบโตทางวัตถุ ทําให้การ ดําเนินชีวิตของผู้คน
เริ่มซับซ้อนและถอยห่างจากธรรมชาติ ลดทอนความสําคัญของสิ่งที่ผูกพันจิตใจ และจิตวิญญาณ ผลที่
ตามมาคือโลกแห่งการแข่งขัน มุ่งเอาชนะ ในขณะเดียวกันก็สร้างปัญหาสังคม ที่ซับซ้อนรุนแรง ทําให้
เกิดความเหลื่อมล้ําไม่เท่าเทียมกันในสังคม เกิดการทําลายทรัพยากร ธรรมชาติอย่างมหาศาล เป็นผล
ให้เกิดภาวะโลกร้อน เกิดความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ และม หันตภัยต่าง ๆ สถานการณ์
ดังกล่าวทําให้สังคมอุตสาหกรรมเริ่มเผชิญกับวิกฤติ การมองกลไกแบบ แยกส่วนซึ่งเป็นกรอบความคิด
และความเชื่อในสังคมอุตสาหกรรมเริ่มเปลี่ยนไปสู่แนวความคิดในการ สร้างสังคมที่เน้นคุณค่าและ
อุดมคติของความเป็นมนุษย์ ประกอบกับวิวัฒนาการอย่างก้าวกระโดด ของเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสาร
ทําให้เกิด “สังคมฐานความรู้” ที่มีการเชื่อมโยงและการมีปฏิสัมพันธ์กัน เป็นเครือข่าย เป็นสังคมที่
เปิดโอกาสให้สมาชิกได้แสดงศักยภาพของตนเอง มีอิสระทางความคิด และ มีเสรีภาพในการ
แสดงออก ให้ความสําคัญต่อการตอบสนองการสร้างความรู้ การสั่งสมประสบการณ์ และการ
สร้างสรรค์ ตลอดจนเกิดกระแสความใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 

กระบวนทัศน์การผลิตของโลกในศตวรรษที่ 21 จึงเปลี่ยนจากการผลิตและขายมาเป็น การ
รับรู้และการตอบสนอง ทําให้ผลผลิตที่ออกมาแตกต่างไปจากเดิม ในขณะที่ผลผลิตในสังคม 
อุตสาหกรรมเป็นสินค้าและบริการที่มีการผลิตซ้ําจํานวนมาก แต่ผลผลิตในสังคมฐานความรู้เป็น เรื่อง
ของนวัตกรรม องค์ความรู้และความคิด เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้คน การเปลี่ยนแปลง 
ดังกล่าวสร้างความโดดเด่นให้กลุ่มคนทํางานที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีความหลากหลายและท้าทาย มี
อิสระในการทํางาน มีความเป็นมืออาชีพ และมีความชํานาญเฉพาะทาง เช่น นักวิจัย วิศวกร นัก
กฎหมาย นักประพันธ์ และศิลปินแขนงต่าง ๆ เนื่องจากคนกลุ่มนี้สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่ เป็น
นวัตกรรมและตอบสนองความต้องการของผู้คนได้ จึงอาจกล่าวได้ว่าสิ่งสําคัญสําหรับสังคม 
ฐานความรู้ในยุคปัจจุบันไม่ใช่ทุนทางการเงินอีกต่อไป แต่เป็นแรงงานที่มีทักษะ องค์ความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ และจินตนาการ 

เมื่อโลกเปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมฐานความรู้ ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการ สื่อสาร
ก้าวหน้าอย่างรวดเร็วและมีลักษณะแบบก้าวกระโดด การแข่งขันเพ่ือมุ่งเป็นผู้นําทาง เศรษฐกิจโลก
ดําเนินไปอย่างต่อเนื่อง ท่ามกลางความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี องค์ความรู้ นวัตกรรมและการ
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แข่งขัน ในช่วงปี พ.ศ.2551-2552 เกิดวิกฤติเศรษฐกิจโลก โดยเริ่มต้นจากประเทศ สหรัฐอเมริกาและ
ลุกลามไปสู่ทวีปยุโรป ซึ่งเป็นสิ่งเหนือความคาดหมาย เพราะต่างก็เป็นประเทศที่ เป็นผู้นําทาง
เศรษฐกิจ ทําให้หลายประเทศมีแนวคิดเศรษฐกิจฐานความรู้ในแบบใหม่ หันมาให้ ความสําคัญกับ
ชุมชนและคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสร้างสรรค์ของท้องถิ่นหรือของ ภูมิภาค เห็น
ความสําคัญของเอกลักษณ์ชุมชนและตื่นตัวต่อสิ่งที่มีในแต่ละชุมชนอย่างไม่เคยปรากฏ มาก่อน และมี
แนวคิดว่าชุมชนที่จะประสบความสําเร็จจําเป็นต้องเรียนรู้วิธีการใหม่ๆ ในการพัฒนา ชุมชนของตน 
โดยใช้ความหลากหลาย ความสร้างสรรค์ และพลังของทุกคนในชุมชน (เลอรอยด์ ฮาร์วีย์ และจอห์น 
วิคทอรี, 2๐๐4: v) อันเป็นที่มาของแนวคิดชุมชนสร้างสรรค์และเมืองสร้างสรรค์ ในประเทศต่างๆ 
เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศในแถบยุโรป ซึ่งแนวคิดดังกล่าวได้ ขยายไปยังประเทศต่าง ๆ 
ทั่วโลก รวมทั้งในทวีปเอเชีย เช่น ประเทศญี่ปุ่น สาธารณรัฐเกาหลีใต้ และสาธารณรัฐประชาชนจีน 

จากวิสัยทัศน์และทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2550 
- 2554) ที่เน้นการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่มีรายได้สูง มี การกระจายรายได้และการพัฒนาอย่างเท่าเทียม มีระบบนิเวศที่ดี สังคมอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข และนําไปสู่ วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้ ในด้านของการ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพคน เน้นให้คนไทยทุก ช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งการมีสุขภาวะที่ดี มี
ความรู้ และมีมาตรฐานการครองชีพที่ดี มีการศึกษาและการเรียนรู้ที่ ได้มาตรฐานสากล สามารถ
พัฒนาคนไทย และให้มีทักษะการเรียนรู้ในเชิงคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ ต่อยอดไปสู่การ สร้าง
นวัตกรรมการรู้ ตลอดจนมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ, 2559) การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในทุก
รูปแบบ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ จึงถือเป็นปัจจัยที่สําคัญในการ พัฒนาประเทศประการหนึ่ง เนื่องจากการศึกษาเป็น
รากฐานที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ มีบทบาทต่อวิถีชีวิตของ คนในสังคม เป็นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเพ่ิมศักยภาพของคนไทยให้อยู่ร่วมกันได้อย่างเป็นสุข การจัดการศึกษา และการส่งเสริมการ
เรียนรู้จึงต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับชีวิตของคนในสังคม (สุณี บุญพิทักษ์, 2554) 

จากระยะเวลาที่ผ่านมา แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตถือเป็นภาพรวมของการศึกษาทุก
ประเภทที่ เกิดขึ้นตลอดชีวิตของมนุษย์ ตั้งแต่เกิดจนตาย และเป็นการศึกษาเพ่ือมุ่งพัฒนาบุคคลให้
ปรับตัวเข้ากับความ เปลี่ยนแปลงในทุกช่วงชีวิต และพัฒนาต่อเนื่องให้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล
ซึ่งการศึกษามิได้สิ้นสุดลงเมื่อบุคคล เรียนจบหรือสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาเท่านั้น แต่
การศึกษาตลอดชีวิตเป็นรูปแบบของการศึกษาที่บุคคล แสวงหาความรู้ได้ตลอดเวลา แม้ว่าจะพ้นจาก
ช่วงวัยเรียนมาแล้ว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) การเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงเน้น
ไปที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีอิสระที่จะเลือกเรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่หลากหลายโดยไม่
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เน้นรูปแบบของการศึกษา ซึ่งกระบวนสําคัญของการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์และผสมผสาน กลมกลืน
กับการดําเนินชีวิตของบุคคลมากที่สุด คือ การศึกษาตามอัธยาศัย นั่นเอง (ทองอยู่ แก้วไทร , 2545) 
และเมื่อ พิจารณาช่วงเวลาในการดําเนินชีวิตของคนเรานั้นร่วมด้วย พบว่า มนุษย์เราต่างใช้เวลาใน
การดํารงชีวิตอยู่ในชุมชน สังคม และการทํางานมากกว่าการใช้เวลาอยู่ในระบบโรงเรียนหลายเท่า 
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีความสําคัญ ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพราะ
การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการศึกษาที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุก เวลาเมื่อต้องการ ทั้งนี้ 
การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ในชีวิตประจําวันของบุคคล โดยบุคคล สามารถ
เลือกที่จะเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ตามความต้องการ ตามโอกาส ตามความ
พร้อม และศักยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล (พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551) 

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าปัจจุบันจะมีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย จน
ส่งผล ให้ประชาชนสามารถเรียนรู้หรือสืบค้นข้อมูล ความรู้ได้ตามความต้องการได้อย่างมากมายใน
หลายช่องทาง โดยเฉพาะช่องทางท่ีเป็นสื่อเทคโนโลยี แต่จะสังเกตได้ว่าข้อมูล เนื้อหาความรู้ หรือองค์
ความรู้ที่ประชาชนได้เรียนรู้ผ่านช่องทาง ดังกล่าว นั้น ส่วนใหญ่มิได้เป็นข้อมูล ความรู้ หรือองค์
ความรู้ที่มีอยู่ในชุมชนท้องถิ่นของแต่ละบุคคล ทั้ง ๆ ที่ในชุมชน ท้องถิ่นของแต่ละบุคคลอาจมีข้อมูล 
ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่บุคคลอยากรู้ซึ่งอยู่ใกล้ตัว และเป็นเรื่องราวที่สามารถแสดง ให้เห็นถึงทุนทาง
สังคมและศักยภาพที่แต่ละชุมชนท้องถิ่นมีอยู่ได้ 

จากสถานการณ์ดังกล่าวนี้ มีความสอดคล้องกับข้อมูลที่ได้จากการจัดเวทีประชาคมในพ้ืนที่
อําเภอ พนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา เมื่อปี พ.ศ. 2557 ของศูนย์วิจัยและพัฒนาสุขภาวะชุมชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราช นครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า จากการพัฒนาการทางด้านเทคโนโลยี
และความล้ําสมัย ตลอดจนการรับมาซึ่ง กระแสของวัฒนธรรมตะวันตกประกอบกับความก้าวหน้า
ทางด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ส่งผลให้การ สืบสานวิถีวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวิถีการดําเนินชีวิตของคนในชุมชนขาดความสมดุลระหว่าง เอกลักษณ์ของท้องถิ่นที่มีอยู่
เดิมกับสิ่งที่เกิดขึ้นใหม่ตามยุคตามสมัย การถ่ายทอดประสบการณ์ องค์ความรู้จากคนรุ่น เก่าสู่คนรุ่น
ใหม่ เริ่มลดน้อยลง ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนของการศึกษาในระบบโรงเรียนนั้น ยังขาด
การน้ํา ข้อมูลทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น เข้ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนเป็นสําคัญ นอกจากนี้ ประชาชนโดยส่วนใหญ่ยังมองว่า เด็กและเยาวชนในยุคปัจจุบันยังไม่ค่อย
ให้ความสําคัญกับการเรียนรู้ เรื่องราวของชุมชนท้องถิ่น เช่น ประวัติศาสตร์ชุมชนท้องถิ่น ความเชื่อ 
วิถีการประกอบอาชีพ อาทิ การทําสวนมะม่วง การทํานา การเพาะเห็ด เป็นต้น ซึ่งอาจส่งผลทําให้คน
รุ่นหลังลืมรากเหง้าของชุมชนท้องถิ่นของตนเองในที่สุด และ แม้ว่าในปัจจุบัน มนุษย์จะสามารถค้นหา
ข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างไร้พรมแดนตามสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ แต่ข้อมูลบางส่วนที่ มีนั้น มีได้สะท้อนความ
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เป็นเอกลักษณ์ที่แท้จริงและห่างไกลจากวิถีชีวิตจริงของคนในชุมชน จากสถานการณ์ดังกล่าวได้ 
สะท้อนให้เห็นว่า หากในระดับพ้ืนที่ไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชน ท้องถิ่น 
ก็อาจจะส่งผล ให้วัฒนธรรม ประเพณี องค์ความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นต้องจางหายไปได้ และส่งผล
ต่อความมั่นคงทางวัฒนธรรม ของชุมชนท้องถิ่นที่จะลดน้อยลงตามไปด้วย  การพัฒนาการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยที่มีการนําข้อมูลทุนทางสังคม องค์ความรู้ และภูมิปัญญา ท้องถิ่น มาใช้เป็ น
ต้นทุนและปัจจัยในการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยให้เกิดขึ้นในชุมชน ท้องถิ่น มาพัฒนาให้เกิด 
เป็น “แหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัยของชุมชน" จึงเป็นสิ่งที่สําคัญ เพราะจะเป็นการส่งเสริมให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ได้มี โอกาสทําความเข้าใจ และเรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชนท้องถิ่นของตนเองแบบมี
ส่วนร่วม ผ่านรูปแบบการ เรียนรู้ตามอัธยาศัยที่ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบ พัฒนา 
และเลือกในสิ่งที่ต้องการรู้ โดยเฉพาะเรื่อง ที่เริ่มห่างหายไปจากสังคมไทย เช่น ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น อาชีพชุมชน และภูมิปัญญา ท้องถิ่น                        
 ดังนั้น จากสถานการณ์และความสําคัญกล่าวไว้ในข้างต้น จึงเป็นโอกาสที่สําคัญที่หน่วยงาน 
การศึกษาและภาคีเครือข่าย จะได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้เกิดขึ้นใน
ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งต้องพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการในการเรียนรู้ของประชาชน และสอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที่อย่างแท้จริง โดยเน้นให้มีการนําทุนทางสังคม องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้า
มาเป็นต้นทุน และปัจจัยในการพัฒนาแหล่ง เรียนรู้ตามอัธยาศัยให้เกิดขึ้นในชุมชน อันจะเป็นการ
สนับสนุนให้ชุมชนดังกล่าวเกิดเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา 
ศึกษาวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ของตําบลกาญจนา อําเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่ซึ่งประกอบด้วย 9  หมู่บ้านดังนี้ 1.บ้านดอนดี หมู่ 1 ตําบลกาญจนา อําเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่ 2.บ้านดอนแก้ว หมู่ 2 ตําบลกาญจนา อําเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 3.บ้านหัวฝาย หมู่ 3 
ตําบลกาญจนา อําเภอเมืองแพร่ จังหวัด 4.บ้านหนองบ่อ หมู่ 4 ตําบลกาญจนา อําเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่ 5.บ้านกวาว หมู่ 5 ตําบลกาญจนา อําเภอเมืองแพร่ จังหวัด 6.บ้านทุ่งอ่อน หมู่ 6 ตําบล
กาญจนา อําเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 7.บ้านดอนดี หมู่ 7 ตําบลกาญจนา อําเภอเมืองแพร่ จังหวัด
แพร่ 8.บ้านหัวฝาย หมู่ 8 ตําบลกาญจนา อําเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 9.บ้านกาญจนา หมู่ 9 ตําบล
กาญจนา อําเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ องค์การบริหารส่วนตําบลกาญจนา เกิดขึ้นจากการยกระดับ
ฐานะจากสภาตําบลกาญจนา ขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 ตามประกาศกระทรงมหาดไทย เรื่อง การจัดตั้งองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2539 ลงประกาศในราชกิจจานฺเบกษา ฉบับทั่วไปเล่ม 113 ตอน
พิเศษ 52 ง ลงวันที่ 25 ธันวาดม 2539 จึงทําให้สภาตําบลกาญจนา ได้รับการประกาศยกฐานะเป็น 
องค์การบริหารส่วนตําบลกาญจนา เมื่อวันที่ 23กุมภาพันธ์ 2540 อาชีพ ในตําบลอาชีพของประชากร
ตําบลกาญจนาในเขต อบต. ส่วนใหญ่ประกอบอาชิพทางเกษตรกรรม และค้าขายบางส่วนประกอบ
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อาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน และรับจ้างแรงงาน ผลผลิตที่สําคัญของตําบลได้แก่ ผลผลิตทาง
การเกษตรมีการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ พืชที่ปลูกได้แก่ ข้าว ถั่วเหลือง ผลไม้ เช่นลําไย มะม่วง 
ส่วนทางด้านอุตสาหกรรมในครัวเรือนมีผลิตภัณฑ์จากไม้ไฝ่ การทอผ้า มิสินค้าหนึ่ งตําบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์คือ ชุดเครื่องนอน ผลิตภัณฑ์ผ้าพ้ืนเมือง และสินค้าที่ควรได้รับการสนับสนุน ได้แก่ ข้าว
กล้อง ข้าวซ้อมมือ ข้าวแคบแอปถั่วเน่า เสื้อหม้อฮ่อม เป็นต้น 

 

1.2  ค ำถำมวิจัย 
 
         1.2.1 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของตําบลกาญจนา อําเภอเมืองแพร่ 

จังหวัดแพร่ เป็นอย่างไร 

         1.2.2 การยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของตําบลกาญจนา อําเภอ

เมืองแพร่ จังหวัดแพร่เป็นอย่างไร  

         1.2.3 พ้ืนทีศู่นย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของตําบลกาญจนา อําเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่เป็นอย่างไร  

 

         1.3 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
          1) เพ่ือศึกษาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของตําบลกาญจนา อําเภอเมือง

แพร่ จังหวัดแพร่ 

          2) เพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของตําบลกาญจนา อําเภอเมือง

แพร่ จังหวัดแพร่ 

           
         1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 
  ในการวิจัย การส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของตําบลกาญจนา อ.
เมือง จ.แพร่ มีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 
           1.4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 กลุ่มชุมชน ในตําบลกาญจนา อําเภอเมือง จังหวัดแพร่กลุ่มองค์กรชุมชนและบุคคลในชุมชน
ที่เก่ียวข้องในตําบลกาญจนา 
         1.4..1.1 ขอบเขตเชิงเนื้อหำ 
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การดําเนินงานโครงการวิจัยฯนี้ มีการกําหนดขอบเขตเชิงเนื้อหา ประกอบด้วย ข้อมูลทุน 
ทางสังคมและศักยภาพของตําบล และข้อมูลบทเรียน องค์ความรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น สําหรับ
นํามาใช้เป็นเนื้อหาใน การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
          1.4.1..2 ขอบเขตเชิงพื้นที่ประชำกร และผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
              การดําเนินงานการวิจัยฯ นี้ มีการกําหนดพ้ืนที่เป้าหมายแบบเฉพาะเจาะจง ใน
พ้ืนที่ที่มีความพร้อม มีความต้องการในการเข้าร่วมโครงการวิจัยฯ และเป็นพ้ืนที่ที่มีความสัมพันธ์ใน
เชิงวิชาการ มีภาคี เครือข่ายเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินการวิจัย 
เพ่ือให้การดําเนินงานโครงการวิจัยฯ สําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ซึ่งประกอบด้วย ตําบลกาญจนา 
อําเภอเมือง จังหวัดแพร่ 

 

         1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
                ศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เห็นความสําคัญของ การเชื่อมโยง
ศิลปะ วัฒนธรรม และเศรษฐกิจเข้าด้วยกัน และมีการนํามาใช้อย่างชาญฉลาดในการ พัฒนาทุน
มนุษย์และทรัพยากรด้านอ่ืนๆ เพ่ือเตรียมประชาชนของตนให้พร้อมรับความท้าทายที่ เกิดขึ้นใน
ตําบลกาญจนา 

                กำรจัดกำรเรียนรู้๑ หมายถึง สถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น ได้แก่ 
มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้น ระหว่างผู้สอนกับ ผู้ เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับ
สิ่งแวดล้อม และผู้สอนกับสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์และการมีปฏิสัมพันธ์ก่อให้เกิดการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ที่มีการพัฒนา ยกระดับ ในตําบลกาญจนา กระจายสู่หมู่บ้านต่าง ๆ 

 

   1.5 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 

       

 

 

 

                                                           
๑
 สุมน อมรวิวัฒน์ “การจดัการเรียนรู้” ออนไลน์ https://www.kansuksa.com/ ๒๕๖๓:๔๖๐. 

การเรียนรู้ ภูมิปัญญาชุมชน

เทศบาลตําบลกาญจนา 

การจัดการความรู้ศูนย์การ

เรียนรู้ การจัดการ ศูนย์การเรียนรู้                                                            

ของชุมชนตําบลกาญจนา 
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1.7 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
              1.7.1 ด้ำนนโยบำย 
สามารถนําข้อมูลที่เกิดจากการดําเนินงานโครงการวิจัยฯ นี้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบ ในการ

กําหนดทิศทาง หรือแนวทางในการพัฒนางานศูนย์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของตําบลกาญจนา หรือ
กลุ่มงานที่ เกี่ยวข้อง 

               1.7.2 ด้ำนวิชำกำร 
1.รายงานผลการดําเนินงานโครงการวิจัยฯ นี้ สามารถนําไปเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือ

เผยแพร่ความรู้ และผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานโครงการวิจัยศูนย์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ของตําบลกาญจนา แก่ผู้ที่สนใจ โดยเฉพาะผู้ที่ทําหน้าที่จัดการศึกษาในศูนย์การเรียนรู้ต่างๆในชุมชน 
ให้นําไปใช้เป็นแนวทางหรือออกแบบกิจกรรม  

               1.7.3 ด้ำนสังคมและชุมชน 
1. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้นําท้องถิ่น ท้องที่ กลุ่มองค์กรชุมชน และผู้แทนภาค 

ประชาชนกับคณะผู้วิจัยเกี่ยวกับศูนย์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของตําบลกาญจนา 
2. พ้ืนที่เป้าหมายในการดําเนินงานโครงการวิจัยฯ มีโอกาสในการศึกษา และทบทวนข้อมูล

ทุน ทางสังคมและศักยภาพของตําบลร่วมกัน 
3. พ้ืนที่เป้าหมายในการดําเนินงานโครงการวิจัยฯ ได้รับการพัฒนาในด้านการจัดการศึกษา 
โดยการใช้ทุนทางสังคมและศักยภาพของตําบลเป็นฐานหรือปัจจัยสนับสนุนในการจัดการ
เรียนรู้ 
4. แหล่งเรียนรู้ชุมชนท้องถิ่นที่เข้ามาร่วมในการดําเนินงานโครงการวิจัยฯ ได้รับการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ของตําบลกาญจนา 



 
 

บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

โครงการวิจัย เรื่อง การส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของต าบลกาญจนา 
อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. เพ่ือศึกษาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 2. เพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วม
ของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

1. ทฤษฏีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
2. แนวคิดทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนท้องถิ่น  
3. แนวคิดศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
4. แนวคิดชุมชนสร้างสรรค์ 
5. การเรียนรู้ในศตวรรตที่ 21 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
๑. ทฤษฏีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) เป็นการ
วิจัยที่มี พ้ืนฐานของการผสมผสานความรู้ ปรัชญา แนวคิดและวิธีการวิจัย 2 สาขา คือ การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) และการวิจัยอย่างมีส่วนร่วม (Participatory) มาใช้ในกระบวนการ
ด าเนินการวิจัยในแนวทางดังเดิมของการ วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ได้ใช้ใน 5 สาขา คือ 1) 
องค์การ 2) การพัฒนาชุมชน 3) โรงเรียน 4) การมีส่วนร่วม ของเกษตรกรและการสร้างเทคโนโลยี 5) 
การประเมินผลการมีส่วนร่วม 

ซึ่งระยะต่อมาได้น ามาใช้ในการวิจัยทางการศึกษาเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 เน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ ผู้เรียนมากขึ้น ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีแนวโน้มที่จะน ามาใช้
ในการวิจัยทางการศึกษามากขึ้น เพราะ ตอบสนองต่อสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงและแก้ปัญหาได้ตรง
ตามความต้องการของมีส่วนร่วม (อังคณา ตุงคะสมิต, 2550)
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1.1 แนวคิดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
ชิราวุธ โถขารี๑ ได้กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นการวิจัยประยุกต์ที่มี

การ เรียนรู้และแสวงหาความรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัยการมีส่วนร่วม ตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมินผลและร่วมรับผลที่เกิดข้ึน ตลอดจนร่วมหาวิธีแก้ปัญหาและ
พัฒนาจากผู้มีส่วนร่วมในการ วิจัย โดยเป็นการวิจัยที่ผสมผสานระหว่างแนวคิดการปฏิบัติการและ
แนวคิดการมีส่วนร่วมเข้าไว้ด้วยกัน 

นงนภัส คู่วรัญญู เที่ยงกมล๒ ได้ให้ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม 
หมายถึง การเรียนรู้และแสวงหาความรู้จากประสบการณ์โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนร่วมใน
การวิจัย คือ ผู้มี ส่วนได้เสีย นักปกครองและผู้วิจัย โดยอาจจะเริ่มต้นตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมวางแผน    
ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วม ประเมินผล และร่วมรับผลที่เกิดจากการด าเนินงาน รวมทั้งมีการ
สรุปบทเรียนร่วมกัน ตลอดจนร่วมหาวิธีการ แก้ปัญหาและร่วมพัฒนาต่อไป 

สุภางค์ จันทวานิช๓ กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการวิจัยที่           
น าแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกัน คือ การปฏิบัติการ (Action) ซึ่งหมายถึง กิจกรรมที่
โครงการวิจัยจะต้องด าเนินการ และค้าว่า การมีส่วนร่วม (Participation) อันเป็นการมีส่วนเกี่ยวข้อง
ของทุกฝ่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมวิจัยในการวิเคราะห์ สภาพปัญหาหรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง แล้ว
ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและการด าเนินการ จนกระทั่งสิ้นสุดการ วิจัย โดยมีความหมายถึงวิธีการ
ที่ให้ผู้ถูกวิจัยหรือชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัยเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัยการ
มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่การระบุปัญหาของการ
ด าเนินการ การช่วยให้ข้อมูลและการช่วยวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนช่วยหาวิธีแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริม
กิจกรรมนั้น ๆ ซึ่งในการวิจัยเชิง ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ข้อมูลจากการท าวิจัยทุกขั้นตอนขาวบ้าน
เป็นผู้ร่วมก าหนดปัญหาของชุมชนและหาแนวทาง ในการแก้ไขปัญหา กระบวนการวิจัยจึงด าเนินไป
ในลักษณะของการแลกเปลี่ยนความเห็นระหว่างชาวบ้านกับผู้วิจัย เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเป็นขั้น ๆ ส่วน
กระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลเป็นไปในเชิงการวิภาษ (Dialectice) ซึ่งชาวบ้านจะค่อย ๆ เรียนรู้ด้วย
ตัวเองและด้วยวิธีการวิจัยเช่นนี้ ข้อมูลที่ได้จึงมีความชัดเจนสะท้อนความคิดอ่านตลอดจนนิสัยใจคอ
ของ ชาวบ้าน สะท้อนความต้องการและแบบแผนในการด าเนินชีวิตของเขา การวิจัยแบบนี้จึงเป็น

                                                           
๑ ชิราวุธ โถขารี  “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม” ๒๕๕๓ 
๒ นงนภัส คู่วรัญญู เที่ยงกมล  “การวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม” ; กรุงเทพฯ : 

ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
๓ สุภางค์ จันทวานิช ”การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนารูปแบบ”. สถาบัน

เอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย:กรุงเทพฯ. 
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วิธีการที่สนับสนุนให้ ขาวบ้านหรือตัวแทนในชุมชนเป็นคนสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กับตนเองและชุมชน 
โดยการศึกษาเรียนรู้หาข้อมูลการศึกษา วิเคราะห์ถึงปัญหา รวมทั้งการแก้ไขปัญหาที่ก าลังประสบอยู่ 
โดยการร่วมกันวางแผนและก าหนดการด าเนินงานตาม แผนหรือโครงการ พร้อมทั้งการปฏิบัติตาม
แผน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องตรงตามความ ต้องการ ประกอบกับการใช้ภูมิ
ปัญญา และทุนที่มีอยู่ในชุมชนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมใน กระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนี้ นอกจากจะส่งผลดังที่ได้กล่าวไปแล้ว ยังช่วยให้เกิดการพัฒนาของ 
ผลงานวิจัยและกระบวนการวิจัยในตัวของมันเองอีกด้วย และอีกทางหนึ่งการวิจัยยังเป็นส่วนส าคัญใน
การสร้าง องค์ความรู้ให้แก่ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการวิจัย ซึ่ งสามารถเป็นตัวน าของการพัฒนา
ลงสู่ชุมชนท้องถิ่นอย่างได้ผล และมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

ทวีศักดิ์ นพเกษร๔ ได้กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการวิจัยประยุกต์ที่
ใช้ ข้อมูลเชิงคุณภาพมาก แต่มีปรัชญาการวิจัยเฉพาะของตนเองภายใต้กระบวนทัศน์ การวิพากษ์ 
(Critical Paradigm) โดย ใช้การวิภาษวิธี (Dialectic Method) ซึ่งหมายถึง การอภิปรายถกเถียง 
(Debate) เพ่ือแก้ปัญหาข้อยุติจากความเห็น 2 ฝ่ายที่แตกต่างกัน เพ่ือน าไปสู่สิ่งที่ดีกว่าการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีความมุ่งหมายให้กลุ่มเป้าหมายที่เข้าไป ศึกษามีสภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม โดย
กลุ่มตัวอย่างท่ีนักวิจัยเข้าไปศึกษามีส่วนร่วมกับนักวิจัยทุกข้ันตอนอย่างเท่าเทียม มี การเรียนรู้ร่วมกัน
ผ่านกระบวนการปฏิบัติในสนามการวิจัยที่ไม่ยึดกับทฤษฎี (Pravis) ด้วยความเชื่อในความสามารถ
ของ มนุษย์ที่จะท างานร่วมกัน เพ่ือตัดสินใจและกระท าอย่างเท่าเทียม ทั้งที่มีความแตกต่างกัน 
นักวิจัยจึงมิใช่มีบทบาทเป็น เพียงผู้วิจัยเท่านั้น หากแต่ยังมีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ 
(Research as Leaner) ไปกับกลุ่มตัวอย่างในการ ปรับปรุงสภาวะที่เห็นพ้องต้องกันให้ดีขึ้น รวมทั้ง
บทบาทการเป็น ผู้กระตุ้น (Facilitator) ให้เกิดการสะท้อน (Refection) การปฏิบัติไปสู่การเรียนรู้
และปรับปรุงการปฏิบัติจนกว่าจะบรรลุเป้าหมายที่ต้องการร่วมกัน 

จากข้อมูลเบื้องต้นสามารถกล่าวสรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมหมายถึง 
การด าเนินงานวิจัยร่วมกันของนักวิจัยและผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ เช่น ชาวบ้าน หรือตัวแทนในชุมชน
ท้องถิ่นที่มีความรู้และ ประสบการณ์ มาร่วมให้ข้อมูล ร่วมวางแผน ร่วมคิด ร่วมด าเนินการและร่วม
ประเมินผล รวมถึงร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือการศึกษาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่
สอดคล้องกับความต้องการ หรือปัญหา 

 

                                                           
๔ทวีศักดิ์ นพเกษร “วิจัยเชิงปฏิบัติการ” พิมพลักษณ์, กรุงเทพฯ : กลุ่มงานระบบองค์การ

แห่งการเรียนรู้ ส านักพัฒนาองค์การและระบบ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร , 
๒๕๕๙. 
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1.2 หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
ชอบ เข็มกลัด และโกวิทย์ พวงงาม๕  เสนอหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วน

ร่วม โดยอ้างถึงข้อเขียนของพันธุ์ทิพย์ รามสูตร (254๐) ไว้ดังนี้ 
1) ให้ความส าคัญและเคารพต่อภูมิความรู้ของชาวบ้าน โดยยอมรับว่าความรู้ พ้ืนบ้าน

ตลอดจนระบบ การสร้างความรู้และก าเนิดความรู้ในวิธีอ่ืนที่แตกต่างไปจากนักวิชาการยังเป็นสิ่งที่
ปฏิบัติและยอมรับกันแพร่หลายใน หมู่ชาวบ้านคนยากจน เพ่ือเป็นหนทางแก้ปัญหาในการด ารงชีวิต
ของเขา 

2) ปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของชาวบ้านด้วยการส่งเสริมยกระดับและพัฒนา
ความ เชื่อมั่นในตัวของเขาให้สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์ปัญหาของเขาเอง ซึ่งเป็น
การน าเอาศักยภาพ เหล่านี้มาใช้ประโยชน์แทนที่จะเป็นเฉยละเลยหรือเหยียดหยามว่าเป็นสิ่งไร้ค่า
เช่นเคยปฏิบัติกันมา 

3) ให้ความรู้ที่เหมาะสมกับชาวบ้านและคนยากจน โดยให้สามารถรับความรู้ที่เกิดขึ้นใน
ระบบ สังคมของเขาและสามารถที่จะท าความเข้าใจแปลความหมายตลอดจนน าไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 

4) สนใจปริทัศน์ของชาวบ้านโดยการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมจะช่วยเปิดเผย ให้เห็น
ค าถามที่ตรงกับปัญหาของชาวบ้าน เช่น การถูกกีดกันหรือแปลกแยก (alienated) จากผืนดินและ 
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ การต้องดิ้นรนต่อสู้กับแรงบีบคั้นจากผู้มีอิทธิพล ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นค าถาม    
ที่นักวิจัยรูปแบบ เก่าไม่ใคร่นึกถึงและไม่เคยเป็นจุดเน้นในการค้นหาความรู้มาก่อน 

5) ปลดปล่อยความคิดการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมจะช่วยให้ชาวบ้านและคนยากจน
สามารถ ใช้ความคิดความเห็นของตนอย่างเสรีในการมองสภาพการณ์และปัญหาของตนเองสามารถ
ใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์ วิจารณ์ ตรวจสอบสภาพเท็จจริงต่าง ๆ สามารถยืนหยัดต่อต้านพลัง
อิทธิพลจากภายนอกหรือจากอ านาจกดขี่ของผู้มี อ านาจ 

1.3 กระบวนการวิจัยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
อลิศรา ชูชาติ๖ กล่าวถึง กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมว่าประกอบด้วย            

3 ขั้นตอนหลักสรุปได้ดังนี้ 
1) ขั้นเตรียมการ “ประสานพื้นที”่ ในขั้นตอนนี้ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน คือ 

                                                           
๕ ชอบ เข็มกลัด และโกวิทย์ พวงงาม “การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเชิงประยุกต์.” 

กรุงเทพฯ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ๒๕๕๗ 
๖ อลิศรา ชูชาติ “กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม”ในอมรวิชช์ นาครทรรพ และ

ดวงแก้ว จันทร์สระแก้ว, ๒๕๔๑ 
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(1) การคัดเลือกชุมชน โดยผู้วิจัยด าเนินการส ารวจและศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของชุมชนทุก
ด้าน นับตั้งแต่ลักษณะทางกายภาพแหล่งทรัพยากรชุมชนลักษณะทางด้านชีวภาพข้อมูล ต้าน
ประชากรสังคมเศรษฐกิจการสื่อสาร ในการศึกษาดังกล่าว ควรรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ซึ่งผู้วิจัยอาจอาศัยข้อมูลจากหน่วยราชการที่มีอยู่ใน องค์กรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวข้องร่วมกับ
การส ารวจเบื้องต้นในชุมชน ต่อจากนั้นจึงตัดสินใจเลือกชุมชนที่มีความเหมาะสมและ ปัญหาที่
สามารถวิจัยได้ 

(2) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน เพ่ือปูทางไปสู่ความร่วมมือ ร่วมใจระหว่างนักวิจัยกับ 
สมาชิกของชุมชน ทั้งนี้ ผู้วิจัยต้องท าให้คนในชุมชนยอมรับและไว้วางใจซึ่งจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อ ผู้วิจัย
มีความสัมพันธ์ ที่ดีกับชุมชนเสียก่อนในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยควรด าเนินการ ดังนี้ 

(2.1) เข้าพ้ืนที่ด้วยความเชื่อมั่นว่าบุคคลในชุมชนมีความคิด ความสามารถ ในการวิเคราะห์
แจกแจงปัญหาตลอดจนแก้ไขปัญหาได้ 

(2.2) ในทุกโอกาสต้อง “เปิด" ให้คนในชุมชนแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกปัญหานักวิจัย 
ต้องรู้จักการรับฟังคนในชุมชนให้มาก 

(2.3) บอกตนเองเสมอว่าเป็นเพียงผู้กระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมายเกิดแนวคิด ในการพัฒนาเป็นผู้
คอยประคับประคองเกื้อหนุน ร่วมด าเนินกิจกรรมกับชุมชนและท าหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้ 
เตรียมความพร้อมทักษะในการปฏิบัติงานให้กับชุมชนรู้จัก “บูรณาการ” ตนเองให้เข้ากับวิถีชีวิตใน
ชุมชนนั้น 

(2.4) ท าการติดต่อกับบุคคลส าคัญ ๆ ในชุมชน ถ้าเป็นหมู่บ้านก็ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้า
อาวาสวัด ผู้อาวุโสที่คนในชุมชนให้การยอมรับครูพ่อค้า เป็นต้น ถ้าเป็นองค์กรหรือหน่วยงานก็ต้อง
ติดต่อกับ ผู้บริหาร ผู้เป็นเจ้าของสถานที่ เช่น ผู้อ านวยการ ครูใหญ่ ครูหัวหน้าสายฝ่ายปกครอง ฝ่าย
วิชาการ เป็นต้น โดย แนะน าตนเองต่อชุมชนว่าท่านเป็นใครมาท าอะไร รวมทั้งแนะน าโครงการซึ่ง
เป็นการเผยแพร่แนวคิดเก่ียวกับงานวิจัย 

(2.5) เปิดโอกาสให้มีการชักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตลอดทุกขั้นตอน ส าหรับขั้น 
การประสานพ้ืนที่นี้ เป็นขั้นที่ส าคัญมาก ถ้าผู้วิจัยไม่สามารถบูรณาการตนเองเข้ากับชุมชนได้           
ไม่สามารถสร้างความ เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดโครงการได้ก็จะเป็นการยากที่จะก้าวไปสู่ขั้นต่อไป ซึ่งอาจ
ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมและความ ร่วมมือของชุมชนเป็นส าคัญ 

2) ขั้นลงมือวิจัย “ใส่ใจกระบวนการชุมชน” ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่นักวิจัย           
พึงกระท า ได้แก่ 

(1) การศึกษาปัญหาและความต้องการของชุมชนตลอดจนการประเมินทรัพยากร ที่มีอยู่ใน
ชุมชนนั้นโดยด าเนินการศึกษาร่วมกับชุมชนซึ่งจ าเป็นต้องกระท าควบคู่ไปกับการให้ความรู้แก่ชุมชน
ในเรื่อง ของกระบวนการและขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมในการให้ความรู้แก่ชุมชน
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นี้เป็นการใช้รูปแบบและ แนวคิดการศึกษาผู้ใหญ่ครอบคลุมการพัฒนาทักษะต่าง ๆ นับตั้งแต่การเก็บ
รวบรวมข้อมูลความสามารถในการวิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ของชุมชนการประเมินความต้องการ
ของชุมชนการพัฒนาเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ การ วิเคราะห์ข้อมูลการตีความข้อมูลการ
สรุปและให้ข้อเสนอแนะบนพื้นฐานของข้อมูล 

(2) การก าหนดปัญหาซึ่งในเบื้องต้น อาจพบว่า ชุมชนมีปัญหาและความต้องการ               ที่
หลากหลายแต่เมื่อถึงขั้นการด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหาอาจจะพบว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องเลือกและ
ก าหนดปัญหามี การก าหนดระดับความส าคัญของปัญหาโดยพิจารณาจากปัจจัยและองค์ประกอบต่าง 
ๆ เช่น ความรุนแรงของปัญหา ความยากง่ายในการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเร่งด่วนของปัญหา
และจากทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนการน า ทรัพยากรเหล่านั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในขั้นตอนนี้
ต้องเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการอภิปรายแสดงความ คิดเห็นและตัดสินใจในการเลือกและ
ก าหนดปัญหา 

(3) การร่วมออกแบบการวิจัย โดยเริ่มตั้งแต่การก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยก าหนด
วิธีการ เก็บข้อมูลว่าจะเก็บข้อมูลอะไร อย่างไร ส่วนใดจะใช้แบบสอบถามสัมภาษณ์สังเกตหรืออาจจะ
ใช้การอภิปรายกลุ่มจะ ใช้เวลาในการเก็บข้อมูลนานเท่าไร ใครจะรับผิดชอบเก็บข้อมูลในเรื่องอะไร 
เป็นต้น 

(4) การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนนี้ อาจพบข้อจ ากัดส าหรับคนในชุมชนที่จะเข้ามา มีส่วน
ร่วม เนื่องจากประสบการณ์และความรู้ในเรื่องการวิจัยมีจ ากัด ดังนั้น ผู้วิจัยจะต้องให้ความส าคัญ ใน
เรื่องนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตอนคัดเลือกสมาชิกของชุมชนก็จะได้ทราบถึงสถานการณ์ของปัญหา    
ที่ได้มีการหยิบยกมาว่ามีความรุนแรงมากน้อยเพียงใด อะไรคือสาเหตุของปัญหามีปัจจัยอะไรบ้าง     
ที่เก่ียวข้องกับปัญหานั้น ๆ ใครหรือกลุ่มใดที่มีผลกระทบหรือได้รับความเดือดร้อนจากปัญหานั้นบ้าง 

(5) การน าเสนอข้อมูลต่อท่ีประชุมของชุมชน เพ่ือให้ชุมชนได้ทราบและเป็นการร่วมกันยืนยัน
และ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลพร้อมกับเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมอันจะเป็นประโยชน์ต่อการน า
ผลการวิจัยไปใช้ใน การจัดท าแผนงานหรือโครงการเพ่ือแก้ปัญหาต่อไป 

3) ขั้นพัฒนา “มุ่งแก้ปัญหาชุมชน” ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่นักวิจัยจึงด าเนินการ ดังนี้ 
(1) ก าหนดโครงการ เพ่ือแก้ไขปัญหานั้น ๆ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการระบุ

กิจกรรม ต่าง ๆ ขั้นตอนการด าเนินงานให้ชัดเจนก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน
ในการด าเนินกิจกรรมจัดท าตารางและก าหนดเวลาที่จะด าเนินตามโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ       
ในขั้นตอนต่าง ๆ เหล่านี้ยังเป็น กระบวนการตัดสินใจร่วมกันของสมาชิกในชุมชนผู้วิจัยนอกจากจะ
เป็นผู้ที่คอยกระตุ้นให้สมาชิกมีส่วนร่วมใน กระบวนการต่าง ๆ แล้วผู้วิจัยอาจจะต้องท าหน้าที่ในการ
สนับสนุนด้านต่าง ๆ เช่น แนะน าช่องทางในการหาแหล่ง ทรัพยากรหรือแหล่งที่ให้การสนับสนุนจาก
ภายนอกชุมชนนอกเหนือจากทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนเพ่ือน ามาใช้ในการ ด าเนินงาน 
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(2) การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีแกนน าหรือกลุ่มในชุมชนเป็นกลุ่มท างานแต่กลุ่มนี้
จะต้อง เป็นกลุ่มบุคคลที่สมาชิกในชุมชนให้การยอมรับ โดยกลุ่มท างานหรือกลุ่มแกนน านี้อาจจ าแนก
กลุ่มหรือองค์กรที่มีอยู่ใน ชุมขน ซึ่งมีความเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือลักษณะของงาน 
แต่ในกรณีที่ชุมชนยังไม่มีกลุ่มหรือองค์กรที่ เหมาะสมก็มีความจ าเป็นต้องจัดตั้งกลุ่มขึ้นมาใหม่ เพ่ือให้
สอดคล้องกับลักษณะของกิจกรรมที่ได้ตั้งไว้สิ่งส าคัญในตอนนี้ คือ การกระจายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ต่าง ๆ ระหว่างสมาชิกของชุมชนระหว่างสมาชิกในกลุ่มท างาน ระหว่างสมาชิก ชุมชนกับผู้วิจัยและ
การมอบหมายงานให้ตรงกับศักยภาพและความสามารถของบุคคลกรกระจายทรัพยากรและการ    
ให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ 

ทั้งนี้ ในการก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานจ าเป็นต้องอาศัยความรู้และทักษะบางประการ 
ซึ่ง รวมทั้งเทคนิคการบริหารงานการท างานร่วมกัน การแก้ปัญหาเพ่ิมพูนทักษะต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน จึงเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบของผู้วิจัยในการจัดอบรมหรือจัดหาวิทยากรภายนอกหรือ
แม้แต่ในชุมชนเองที่จะเสริมความรู้ทักษะ ให้กับสมาชิกทั้งก่อนและขณะปฏิบัติการ 

(3) การติดตามและประเมินผล ซึ่งถือเป็นกิจกรรมที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือดูปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานว่ามีอะไรบ้างที่จะต้องแก้ไขโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ด าเนินไปตาม 
แผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ในขั้นตอนนี้สมาชิกของชุมชนยังมีส่วนร่วมและเป็นผู้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผล โครงการ ดังนั้น จ าเป็นเช่นกันที่กลุ่มติดตามและประเมินผลจะได้รับการฝึกอบรม
ความรู้และเทคนิคในการติดตาม และประเมินผลอย่างง่าย ๆ จากผู้วิจัยก่อนที่จะปฏิบัติงานเพ่ือความ
เหมาะสมอาจมีการจัดตั้งกลุ่มติดตามและ ประเมินผลกลุ่มใหม่ขึ้นอีกกลุ่มหนึ่งก็ได้เพ่ือท าหน้าที่นี้ 
โดยเฉพาะเพ่ือป้องกันอคติที่จะเกิดข้ึนจากการติดตามและ ประเมินผล 

จากข้อมูลเบื้องต้นสามารถกล่าวสรุปได้ว่า ขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน ของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ แบบมีส่วนร่วม คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นลงมือวิจัย และขั้นพัฒนา ซึ่งแต่ละขั้นตอนมี
รายละเอียดในการด าเนินการที่ นักวิจัยต้องค านึงถึง ตั้งแต่ข้ันเตรียมการ คือ ประสานงานในพื้นที่เพ่ือ
คัดเลือกชุมชนที่มีความเหมาะสม พร้อมทั้งสร้าง ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน เพ่ือให้เกิดความร่วมกัน
ของนักวิจัยและสมาชิกในชุมชน โดยผู้วิจัยต้องลงพ้ืนที่ด้วยความ เชื่อมั่น ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแต่ละกระบวนการ โดยมีผู้วิจัยคอยกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมายเกิดแนวคิดใน การพัฒนา ร่วม
ด าเนินกิจกรรม และท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ให้ชุมชน โดยเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขั้นตอนที่  2 
ขั้น ลงมือวิจัยสิ่งที่นักวิจัยซึ่งกระท า ได้แก่ ศึกษาสภาพปัญหา หรือความต้องการของชุมชน เพ่ือน าไป
ด าเนินการหรือ พัฒนา ขั้นตอนที่ 3 ขั้นพัฒนา เป็นการมุ่งแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาชุมชน นักวิจัย
ด าเนินการก าหนดโครงการ หรือ กิจกรรม โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์และขั้นตอนการด าเนินงาน
ให้ชัดเจน และด าเนินการตามแผนโดยการมีส่วน ร่วม จนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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2. แนวคิดทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนท้องถิ่น 
กว่าทศวรรษมาแล้วที่แนวคิดทุนทางสังคมได้ถูกน ามาเผยแพร่และเป็นที่รู้จัก ในวงวิชาการ

ไทย ประมาณช่วงปี พ.ศ. 254๐ ภายหลังการจัดตั้งส านักงานกองทุนเพ่ือสังคม โครงการกองทุน
ดังกล่าว ได้พยายามและท าให้สังคมไทยหันกลับไปมองคุณค่าที่เคยมีอยู่เป็นทุนเดิมแต่อาจมองข้ามไป 
รวมทั้งสิ่งที่มีอยู่ในตัวบุคคล เช่น ความมี น้ าใจ ความเอ้ืออาทร การช่วยเหลือเกื้อกูล รวมไปถึงสิ่งที่
ได้รับถ่ายทอดมาจากบรรพชน เช่น ภูมิปัญญา ประเพณี ความเชื่อ และวัฒนธรรมที่มีอยู่ในชุมชน 
รวมทั้งสิ่งที่เป็นศักยภาพในการพัฒนาของชุมชน เช่น ผู้น า กลุ่มองค์กร ประชาชน เครือข่าย เป็นต้น 
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวได้เกิดการฟ้ืนฟูทุนทางสังคมที่มีอยู่และเริ่มสูญหายไปให้มีการ น ากลับมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน และหลังจากนั้น ค าว่าทุนทางสังคมในประเทศไทย จึงได้ถูกน ามาใช้
อย่างต่อเนื่อง (อาทิตย์ บุดตาดวง, 2554) ซึ่งจากระยะเวลาที่ผ่านมามีนักวิชาการหลายท่านได้ 
พยายามให้ความหมายไว้ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและครอบคลุมในแง่มุมต่าง ๆ เช่น 

วิลาสินี  จินตลิขิตดี  และคณะ๗ (2557) ได้กล่าวว่า ข้อมูลทุนทางสังคม คือ ทุน
ทรัพยากรธรรมชาติที่ สมบูรณ์ ชาวบ้านสามารถใช้ในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิต ส าหรับทุนทาง
วัฒนธรรม คือ ประเพณีดั้งเดิมและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุนบุคคลมีปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชนที่มี
บทบาทในการรวมกลุ่มการสร้างความเข้มแข็งและการ พัฒนาชุมชน 

ชลดา บุญอยู่๘ (2556) กล่าวว่า ทุนทางสังคม หมายถึง เป็นสิ่งตั้งเดิมที่มีอยู่แล้วในแต่ละ
ชุมชน ทุนทางสังคม เป็นเรื่องของความคิด ความเชื่อ ความไว้วางใจ ค่านิยมที่ดีร่วมกันของชุมชน 
รวมไปถึงเรื่องของวัฒนธรรม จารีตประเพณี ของชุมชนนั้น ๆ ที่มีอยู่ ทุนทางสังคมยังเป็นวิธีการใน
การจัดการชุมชน โดยที่ชุมชนร่วมมือกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่มี ร่วมกัน เป็นพลังขับเคลื่อนให้
ชุมชนนั้น มีพัฒนาที่เข้มแข็งและยังยืน 

ขนิษฐา นนทบุตร และคณะ๙ (2556) กล่าวว่า ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน เป็น
องค์ประกอบของ ข้อมูลที่ส าคัญที่ได้จากกระบวนการวิจัยชุมชนด้วยวิธีการเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบ
เร่งด่วน ซึ่งข้อมูลที่จะน ามาใช้ใน การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น จะประกอบด้วย ข้อมูลจ านวน 2 ชุด คือ 
ชุดที่ 1 ประกอบด้วยข้อมูล 2 กลุ่ม คือ ทุนทาง สังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น และชุดที่ 2 

                                                           
๗ วิลาสินี จินตลิขิตดี และคณะ “ข้อมูลทุนทางสังคม” คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ถ. อู่ทองนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
๘ ชลดา บุญอยู่ “ทุนทางสังคม” พิมพลักษณ์, นครปฐม : สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและ

ภาคเอกชน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๖. 
๙ ขนิษฐา นนทบุตร และคณะ “ทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชน” ผอ.ศูนย์วิจัยและพัฒนา

ระบบสุขภาพชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
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ประกอบด้วย ข้อมูลการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่ การวิเคราะห์ปัญหา ประชากรที่
ได้รับผลกระทบ และการแก้ปัญหาของชุมชน การวิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อม ในการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการจัดการกับพฤติกรรมคน โครงสร้างด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต
และ การแก้ปัญหาด้วยการพัฒนา การสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการตอบสนองภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การพัฒนานโยบายสาธารณะ ตลอดจนผลกระทบอันเกิดจากการจัดการของทุน
ทางสังคมและศักยภาพของชุมชน ท้องถิ่น 

สถาบันพระปกเกล้า๑ ๐ (2554) กล่าวว่า ทุนทางสังคม คือ สิ่งดีดีที่มีอยู่ในชุมชน ประกอบด้วย 
ทรัพยากรธรรมชาติ หรือปราชญ์ชาวบ้าน เครือข่ายของการรวมตัวในรูปแบบต่าง ๆ ภายในประชาคม 
บรรทัดฐาน และความไว้วางใจ ซึ่งส่งผลให้ผู้มีส่วนร่วม สามารถกระท าการร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในการบรรลุจุดมุ่งหาย ร่วมกันโดยความร่วมมือจะส าเร็จก็ต่อเมื่อได้มีการเชื่อมต่อถึงกัน 
และไว้วางใจซึ่งกันและกัน ทุนทางสังคมมีลักษณะ เป็นสินค้าสาธารณะ เป็นผลพลอยได้ที่เกิดจาก
กิจกรรมทางสังคม 

ดาเรศ ชูยก๑ ๑ (2548) ได้ให้ความหมายของทุนทางสังคม คือ ความสัมพันธภาพที่ดี เอ้ือ
อาทรช่วยเหลือ ความร่วมมือร่วมใจ บนพ้ืนฐานจิตสาธารณะอันเป็นกระบวนการทางสังคมในทิศ
ทางบวก คือช่วยเหลือบูรณาการ ผสมผสานกัน 

ประเวศ วะสี๑ ๒ (อ้างถึงใน กวิพัฒน์ สุขแจ่ม, 2547) ได้ให้ความหมายทุนทางสังคมไว้ว่าทุน
ทางสังคม หมายถึง การที่คนมารวมกัน เอาความดีมารวมกัน และเอาความรู้มารวมกัน ซึ่งทุนทาง
สังคมนี้จะเป็น พลังทางสังคมในการแก้ปัญหาของสังคมได้ 

ปิ่นวดี ศรีสุพรรณ๑ ๓ (2547) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีทุนทางสังคมจากต่างประเทศว่า มีผู้น า
แนวคิดที่ส าคัญ คือ บูร์ดิเยอร์ เป็นบุคคลแรกที่วิเคราะห์ทุนทางสังคมอย่างเป็นระบบ บูร์ดิเยอร์ได้
พัฒนาแนวคิดทุนเป็นการเชื่อมโยงแนวคิดเรื่องขนชั้น โดยแบ่งทุนออกเป็น 3 ประเภท คือ            ทุน
เศรษฐกิจ ได้แก่ เงิน ทรัพย์สิน (Marx หมายถึง ทุนที่ สร้างผลผลิต) ทุนวัฒนธรรม เช่น สินค้าทาง

                                                           
๑ ๐ สถาบันพระปกเกล้า “ทุนทางสังคม”  สถาบันวิชาการชั้นน าด้านการพัฒนาประชาธิปไตย 

ธรรมาภิบาล และสันติวิธี มุ่งน าความรู้สู่สังคม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม.๒๕๕๔ 
๑ ๑ ดาเรศ ชูยก “ทุนทางสังคม” วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร์. Keywords: การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
๑ ๒ ประเวศ วะสี “ทุนทางสังคม” . กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แขวงบางยี่ขัน 

เขตบางพลัด กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐. 
๑ ๓ ปิ่นวดี ศรีสุพรรณ “ทฤษฎีทุนทางสังคม”อาจารย์ สาขาสังคมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 
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วัฒนธรรมรวมถึงความรู้ทางศิลปะ ประกาศนียบัตรการศึกษา และทุนทาง สังคม ได้รับพัฒนาการ
แนวคิดมาจากมาร์กซิสต์ ปีที่เริ่มแนวคิดทุนทางสังคม คือ ช่วงปี ค.ศ. 197๐ - 198๐ โดยให้ค า จ ากัด
ความ ทุนทางสังคมว่าเป็น “ทรัพยากรที่มีอยู่จริงและมีศักยภาพซึ่งเชื่อมโยงกับการมีเครือข่ายที่ถาวร 
ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ที่มีมากน้อยต่างกันขึ้นอยู่กับความคุ้นเคย
กันหรือการยอมรับ กัน หรือกล่าวอีกในหนึ่ง ทุนทางสังคมเป็นพลังทางสังคมที่เชื่อมกับการเป็น
สมาชิกของกลุ่ม ซึ่งท าให้สมาชิกแต่ละคน มีการสะสมทุนที่มาจากลักษณะร่วมของการเป็นหมู่คณะ 
หรือถ้าจะให้เป็นค าพูดที่ฟังง่าย ๆ คือ เป็นเสมือน “หนังสือ รับรอง” ซึ่งสร้างเครดิตกับสมาชิกนั้น ๆ 

เอนก นาคะบุตร๑ ๔ (2545) ได้กล่าวว่า ทุนทางสังคมเป็นคุณค่าเดิมที่มีอยู่แล้วในสังคมไทย 
และสามารถ ก่อให้เกิดพลังที่จะขับเคลื่อนชุมขนได้ โดยที่ทุนทางสังคมนั้นจะช่วยให้ชุมชนมีความเท่า
เทียมกันต่อปัญหา และ สามารถจัดการกับปัญหาของชุมชนได้เอง ซึ่งพลังที่ท าให้เกิดสิ่งเหล่านี้ได้ก็คือ 
พลังแห่งปัญญาหรือความรู้ซึ่งจะช่วยให้ ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้จริงและยั่งยืน 

นิธิ เอียวศรีวงศ์๑ ๕ (2541) กล่าวถึงทุนทางสังคมว่า ทุนทางสังคมของคนไทยไม่ใช่มี
ความหมายเพียงแต่ คุณภาพของคนในสังคมที่มีอนามัยดี การศึกษาดีและมีสมรรถภาพในการผลิต
เท่านั้นคนไทยยังมีทุนทางสังคมอีก มากมายเพียงแต่ว่าทุนทางสังคมเหล่านั้นไม่ได้มีโอกาสพัฒนา
ปรับเปลี่ยนให้ก้าวหน้าตามความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ทุนทางสังคมดังกล่าวประกอบด้วย 

1) ความสัมพันธ์ที่ดีของครอบครัวและเครือญาติและกับผู้อ่ืนในชุมชน เช่น แรงงานคืนถิ่น
ต้องอาศัย ครอบครัวและเครือญาติในการด ารงชีวิต 

2) ความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้จากครอบครัวและชุมชน สามารถปรับและเป็นส่วนสนับสนุน
ในการ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสมัยใหม่ได้ 

3) ความรู้พื้นบ้านเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย สมุนไพร หมอพ้ืนบ้าน 
4) การรวมกลุ่มเป็นองค์กรประชาชนในชุมชน เช่น กลุ่มเหมืองฝาย กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 

กลุ่มดูแลรักษา ป่าชุมชน เป็นต้น 
5) การมีความสุขจากความสงบและความสันโดษ 
6) การมีเศรษฐกิจที่หมุนเวียนอยู่ในชุมชน เช่น การจ้างงาน การบริโภคทรัพยากรในชุมชน 

                                                           
๑ ๔ เอนก นาคะบุตร “ทุนทางสังคม” นักพัฒนาท้องถิ่นชุมชนผู้รู้ถ่องแท้แห่งธรรม. 
๑ ๕ นิธิ เอียวศรีวงศ์ “ทุนทางสังคม” ออนไลน์ : มติชนสุดสัปดาห์ ฉบับวันที่ ๔ - ๑๐ มิถุนายน 

๒๕๖๔. 
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สุวิทย์ ธีรศาศวัต๑ ๖ (2533) กล่าวว่า ศักยภาพชุมชน เป็นขีดความสามารถของชุมชนในการที่
จะ ตอบสนองความต้องการ แกไขสภาพปัญหาชุมชน รวมทั้งความสามารถของชุมชนในการประสาน
ความร่วมมือ การด าเนินการกับคนภายนอกชุมชน 

จากข้อมูลเบื้องต้นสามารถกล่าวสรุปได้ว่า ทุนทางสังคม หมายถึง สิ่งดีดีที่มีอยู่ในชุมชน      
ทั้งบุคคล เครือข่าย ความร่วมมือ รวมถึงวัฒนธรรม และทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชน ซึ่งสามารถ
น ามาใช้ในการสร้างความ ร่วมมือ และเป็นปัจจัยในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง และ
ส่งผลที่ดีต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนใน ชุมชนท้องถิ่นนั้น ๆ 

 
3. แนวคิดศูนย์การเรียนรู้ 

3.1 ความหมายของศูนย์การเรียนรู้ 
ส าหรับค าว่า ศูนย์การเรียนรู้ ได้มีหน่วยงาน นักการศึกษา และผู้รู้ได้ให้ความหมายโดยใช้ค า

ที่ แตกต่างกันออกไป เช่น ศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์ความรู้ เป็นต้น ซึ่งแต่ละค าก็ยังคงมี
ความหมายที่ คล้ายคลึงกัน ดังนี้ 

ชลดา สมัครเกษตรการ๑ ๗ (ม.ป.ป.) ศูนย์การเรียนรู้ หรือ ศูนย์การเรียนรู้ ก็คือ ศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสาร สารสนเทศ ศูนย์ความรู้ทางวิชาการ ที่รวมความรู้ ให้แนวคิด เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดความรู้และ ประสบการณ์ เกิดความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย อย่าง
กว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือ เสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

สามารถ รอดส าราญ๑ ๘ (2557) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ศูนย์การเรียนรู้ (Learning Resource) 
หมายถึง ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์ที่สนับสนุนให้ผู้เรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน แสวงหา
ความรู้ และเรียนรู้ด้วย ตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ได้ให้ค าจ ากัดความของค าว่า “ศูนย์” 
หมายถึง ถิ่นที่ อยู่ บริเวณ ศูนย์รวม บ่อเกิด แห่ง ที่ ดังนั้น ศูนย์การเรียนรู้ จึงอาจหมายถึง ถิ่น ที่อยู่  
บริเวณ ศูนย์รวม บ่อเกิดแห่งการ เรียนรู้ หรือความรู้ 

                                                           
๑ ๖ สุวิทย์ ธีรศาศวัต “ศักยภาพชุมชน”พิมพ์ลักษณ์, [ขอนแก่น] : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๒๙. 
๑ ๗ ชลดา สมัครเกษตรการ “ศูนย์การเรียนรู้” ครูช านาญการพิเศษกลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพและเทคโนโลยีโรงเรียนลาดยาววิทยาคม อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
๑ ๘ สามารถ รอดส าราญ “ศูนย์การเรียนรู้” โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย ๑๑๗/๒ ถนนเทศา ต.

พระปฐมเจดีย์ อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 
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วิเชียร วงค์คาจันทร์ (2554, อ้างอิงใน วีระพน ภานุรักษ์, 2558) ศูนย์การเรียนรู้ หมายถึง 
ศูนย์ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ วิทยากร ภูมิปัญญาชาวบ้านและประสบการณ์อ่ืน ๆ ที่สนับสนุน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด กระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ธาตรี สุภเสถียร๑ ๙ (2552) ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน หมายถึง สิ่งที่มีอยู่ในชุมชนที่มี คุณค่าต่อ
การศึกษาที่โรงเรียนสามารถน ามาจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ตามจุดประสงค์ได้ ซึ่ง
ได้แก่ ศูนย์ โบราณสถาน ศูนย์โบราณวัตถุ สถานที่ทางราชการ บุคคลส าคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ์๒ ๐ (2552) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ศูนย์การเรียนรู้ หมายถึง เป็นศูนย์ที่บุคคล
สามารถ เรียนรู้ได้ตามความสนใจ ตามศักยภาพและโอกาส ตามความสามารถ โดยจะเรียนรู้ได้อย่าง
ไม่เป็นทางการศูนย์การเรียนรู้ จึงเป็นที่เรียนของการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีอยู่ทั่วไปในสังคม 

คมกฤช จันทร์ขจร (2551) ได้กล่าวถึง ศูนย์ความรู้ที่มีอยู่ตามธรรมชาติในวิถีชีวิต ตามสภาพ 
สังคมและชุมชน ที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งสามารถจ าแนกออกได้เป็น 4 
ประเภท ดังนี้ 

1) ศูนย์การเรียนรู้ในวิถีชีวิต เป็นศูนย์ความรู้ตามสภาพแวดล้อมในการด ารงชีวิตและการ 
ประกอบอาชีพ ได้แก่ ครอบครัว สถานที่ท างาน และศูนย์ชุมชนที่มีอยู่ตามธรรมชาติทางสังคม ได้แก่ 
ร้านค้า ตลาด ห้างสรรพสินค้า สถานบริการต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีศูนย์ชุมชนอ่ืน ๆ ที่แตกต่างไปในแต่
ละท้องถิ่น 

2) ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม เช่น ศาสนสถาน หอศิลปะ ศูนย์ประวัติศาสตร์ โบราณสถาน และ
โบราณวัตถุ เป็นต้น 

3) ศูนย์นันทนาการ เช่น สนามเด็กเล่น สนามหรือศูนย์กีฬา สระว่ายน้ าสวนสาธารณะ 
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ โรงภาพยนตร์ โรงละคร และสถานที่มีการละเล่นต่าง ๆ 

4) ศูนย์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น วนอุทยาน ป่า ภูเขา แม่น้ า ล าคลองต้นไม้ สัตว์ และ แมลง
ต่าง ๆ ฯลฯ ทรัพยากรธรรมชาติเหล่านี้ล้วนเป็นศูนย์ให้ความรู้ ที่สามารถส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548) ได้สรุปความหมายของศูนย์การเรียนรู้ว่า 
หมายถงึ สิ่งที่มี อยู่ในสังคมรอบตัวเราทั้งสิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต เป็นสิ่งที่มีอยู่ในธรรมชาติและมนุษย์

                                                           
๑ ๙ ธาตรี สุภเสถียร “ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน” การจัดระบบและพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชนเพ่ือ. การศึกษาของ โรงเรียนบ้านแขมเจริญ สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา. 
๒ ๐ ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ์ “ศูนย์การเรียนรู้”การพัฒนารูปแบบการศึกษาชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืน . จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/กรุงเทพฯ. ๒๕๕๒ 
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สร้างขึ้น เป็นศูนย์ความรู้ที่ท า ให้คนในสังคมเกิดการเรียนรู้ และเกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า๒ ๑  ได้ให้ความหมายศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน หมายถึง 
1) สถาบันของชุมชนที่มีอยู่แล้วในวิถีชีวิตและการท ามาหากินในชุมชน เช่น วัด โบสถ์ วิหาร 

ตลาด ร้านขายของข้า ลานนวดข้าว ป่า ห้วย หนอง บึง เก็บเห็ด หาปลา เป็นต้น 
2) สถานที่หรือสถาบันที่รัฐและประชาชนจัดตั้งขึ้น เช่น อุทยานการศึกษาในวัด และชุมชน 

อุทยานประวัติศาสตร์ อุทยานแห่งชาติทางทะเล ศูนย์วัฒนธรรม ศูนย์ศิลปาชีพ ศูนย์เยาวชน
หัตถกรรมชุมชน หอสมุด ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านเกี่ยวกับสัตว์ พืช 
ดิน หิน แร่ 

3) สื่อเทคโนโลยีที่มีอยู่ในโรงเรียนและชุมชน เช่น วีดิทัศน์ ภาพสไลด์ โปรแกรมส าเร็จรูป 
ภาพยนตร์ หุ่นหรือโมเดลจ าลอง ของจริง เป็นต้น 

4) สื่อเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในโรงเรียนและชุมชน เช่น หนังสือสารานุกรม วารสาร 
ต ารายาพื้นบ้าน ภาพจิตรกรรมฝาผนัง ภาพถ่าย เป็นต้น 

5) บุคลากรผู้ที่มีความรู้ด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ผู้น าทางศาสนา เกษตรกร ศิลปินหมอ 
พ้ืนบ้าน ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ศูนย์การเรียนรู้ หมายถึง 
ศูนย์ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศและประสบการณ์ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหา
ความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ซึ่งแบ่ง ออกได้เป็นศูนย์การเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น 
สวนพฤกษศาสตร์ ห้องสมุด มุมความรู้ต่าง ๆ เป็นต้น และศูนย์การ เรียนรู้ในท้องถิ่น เช่น พิพิธภัณฑ์ 
วัด หอสมุดแห่งชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544) หมายถึง สื่อที่อยู่รอบตัวเราที่ผู้เรียนและผู้สอนสามารถใช้
ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น สื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และเครือข่ายการ
เรียนรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่น ชุมชนและศูนย์อื่น ๆ 

เนาวรัตน์ ลิขิตวัฒนเศรษฐ๒ ๒ (2544) ได้ให้ความหมายว่า ศูนย์การเรียนรู้ คือ ถิ่น ที่อยู่ 
บริเวณ บ่อเกิด ศูนย์ ที่ หรือศูนย์รวมความรู้ที่ให้เข้าไปศึกษาหาความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญ

                                                           
๒ ๑ สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า “ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน” พิมพลักษณ์, กรุงเทพฯ : ภาพ

พิมพ์, ๒๕๔๕. 
๒ ๒ เนาวรัตน์ ลิขิตวัฒนเศรษฐ “ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน” วารสารวิชาการ. ๗๘,๕ 
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ซึ่งตามความหมายนี้ ศูนย์ เรียนรู้จึงอาจเป็นได้ทั้งสิ่งที่เป็นธรรมชาติ หรือสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น เป็นได้
ทั้งบุคคล สิ่งมีชีวิต และไม่มีชีวิต 

อมรา ปฐภิญโญบูรณ์๒ ๓ (2544) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ศูนย์การเรียนรู้จึงเป็น “โรงเรียน
ตลอดชีวิต” หรือ “ห้องเรียนธรรมชาติ" ที่มีชีวิต สร้างและเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยไปพร้อมกับ
การพัฒนากิจกรรม หรือ โปรแกรมการเรียนรู้ทั้งตามสาระ หลักสูตรของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ
การศึกษาในระบบ และนอกระบบยังเป็น “ พ้ืนที่สร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้” ที่มีทั้งองค์ความรู้และ
บรรยากาศที่ไม่ต้องจัดอย่างเป็นทางการ แต่ขึ้นอยู่กับ กลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียนในการเข้าถึงและน า
คุณค่าของความรู้มาเอ้ือต่อการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 

ศรีสกุล วิบูลย์วงศรี (2544) ได้อธิบายว่า ศูนย์ทรัพยากรชุมชน คือ ทุกสิ่งทุกอย่างที่มีอยู่ใน
ชุมชน ไม่ว่าจะเป็นบุคคลในท้องถิ่น สถานที่ วัตถุสิ่งของที่มนุษย์สร้างขึ้นตลอดจนสิ่งที่เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติในชุมชนที่มี คุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา ซึ่งโรงเรียนสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนได้ 

รุ่ง แก้วแดง๒ ๔ (2543) ได้ให้ความหมายไว้ว่า “ศูนย์การเรียนรู้ (Learning Recourse) คือ 
การจัดการ ศึกษาในฐานะเป็นศูนย์หรือบรรยากาศที่เสริมการถ่ายทอดความรู้ นอกเหนือจาก      
“การเรียนการสอนชั้นเรียน” ที่มีผู้สอน/ ครู/ผู้รู้/ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ในสภาพของ “ห้องเรียน” และ
ผู้เรียน นักเรียน/นักศึกษา แรกท่ีเดียว “ศูนย์การเรียนรู้" 

เป็นเพียงการจัดพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนการสอน ประกอบด้วย สิ่งอ านวยความสะดวกต่อการ
เรียนรู้ ได้แก่ ห้องสมุด ห้อง (ปฏิบัติการ) ห้องดนตรี ศิลปะ ห้องฉายภาพยนตร์ เป็นต้น ซึ่งจัดเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ของห้องเรียน มีน้อยแห่งที่เปิด ให้บริการแก่บุคคลภายนอกหรือบริการแก่ประชาชน
ทั่วไป ทั้งนี้ ยังมีศูนย์การเรียนรู้ตามสภาพของสังคมและ สิ่งแวดล้อมในวิถีการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ตั้งแต่เกิดจนตายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ๒ ๕ (2542) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ศูนย์การเรียนรู้ 
หมายถึง ศูนย์ หรือที่รวม ซึ่งอาจเป็นสภาพ สถานที่หรือศูนย์รวมที่ประกอบด้วยข้อมูล ข่าวสาร 

                                                           
๒ ๓ อมรา ปฐภิญโญบูรณ์ “ศูนย์การเรียนรู้” จัดการฝ่ายแผนงานและนโยบาย (TK Park,                                       

OKMD)/ผู้อ านวยการ รร. เล็กโกเมศอนุสรณ์  นนทบุรี 
๒ ๔ รุ่ง แก้วแดง “ศูนย์การเรียนรู้” พิมพลักษณ,์ กรุงเทพฯ : กองทุนรวมรางวัลเกียรติยศแห่ง

วิชาชีพครู ส านักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๓๒. เลขเรียก, ๓๗๑.๑ 
๒ ๕ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. “ศูนย์การเรียนรู้” กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์

ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 
(๒๕๕๓). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒. 
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ความรู้ และกิจกรรมที่มีกระบวนการ เรียนรู้ หรือกระบวนการเรียนการสอนที่มีรูปแบบแตกต่างจาก
กระบวนการเรียนการสอนที่มีครูเป็นผู้สอน หรือ ศูนย์กลางการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ที่มีก าหนดเวลา
เรียนที่ยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการและความพร้อมของ ผู้เรียน 

อรพิน เสียงหวาน (2542) ให้ความหมายของค าว่า ศูนย์วิชาการในท้องถิ่น หมายถึง บุคคล 
ซึ่ง ได้แก่ บุคลากรที่อาศัยอยู่ในท้องถิ่น ประกอบอาชีพที่ประสบผลส าเร็จ เป็นตัวอย่างบุคคลที่ควร
ได้รับการยกย่อง บุคคลที่บ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม บุคคลที่มีความช านาญ ปราชญ์ชาวบ้าน 
ฯลฯ และสถานที่ ได้แก่ วัตถุสิ่งของ วัด โรงงาน ร้านค้า บ้านเรือน ตลาด ก าแพง รัว สิ่งปฏิกูล        
กองขยะมูลฝอย บ่อน้ า หนอง บึง ดู แม่น้ า หน่วยงานเอกชน สถานที่ราชการ ฯลฯ 

สมใจ แซ่โง้ว (2541) ได้ให้ความหมายของค าว่า ศูนย์ทรัพยากรชุมชน หมายถึง บุคคล 
สถานที่ วัตถุท่ี มนุษย์สร้างขึ้น สิ่งที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ และกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนที่มีคุณค่า และ
เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา ซึ่ง โรงเรียนสามารถน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
ได ้

ไพพรรณ เกียรติโชติชัย (2541) ให้ความหมายของค าว่า ศูนย์วิทยากรการท้องถิ่นหมายถึง 
สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบ ๆ ตัวเรา เมื่อได้ปฏิสัมพันธ์ด้วยไม่ว่าจะเป็นทางประสาท จมูก ลิ้น กาย และใจ
แล้ว จะท าให้เกิดความรู้ความ เข้าใจ ความเท่าทัน ความเป็นไปต่าง ๆ และความเปลี่ยนแปลงของสิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัว ช่วยให้ทันโลกทันเหตุการณ์ สามารถ ด ารงชีวิตอยู่ในโลกของการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เป็นสุข 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2541) ได้อธิบายว่า ศูนย์ทรัพยากรในชุมชน เป็นเทคโนโลยีที่น ามาใช้
ในการ จัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่ง อาจเป็นสถานที่สาธารณะ เช่น ส านักงานศึกษาธิการ ศูนย์
สือของโรงเรียน หน่วยงานของรัฐ หรืออาจเป็นของเอกชน เช่น ชมรม องค์กรที่ไม่เน้นก าไร สมาคม
วิชาชีพต่าง ๆ ส านักพิมพ์เอกชน ต่าง ๆ 

ชัยวัฒน์ วรรณพงษ์ ๒ ๖ (2541) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ศูนย์การเรียนรู้ หมายถึง บุคลากร 
สถานที่หรือ ศูนย์รวมความรู้ที่สามารถเข้าไปศึกษาหาความรู้ 

Mark (1971) (อ้างถึงในสุภามาศ ตวง 2554) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ศูนย์การเรียนรู้เป็น
สถานที่ ต่าง ๆ ในชุมชน ที่มีกิจกรรมที่หลากหลายที่น ามาใช้ในการเรียนการสอน 

ทั้งนี้ ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนในลักษณะของการจัดการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการว่าเป็น 
การศึกษาที่เกิดขึ้นตามวิถีชีวิต เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ จากการท างาน จากครอบครัว จาก
สื่อ จากศูนย์ ความรู้ต่าง ๆ ในชุมชน เรียนรู้ได้ตลอดเวลา ซึ่งสุมาลี สังข์ศรี (2556) กล่าวว่ากิจกรรม

                                                           
๒ ๖ ชัยวัฒน์ วรรณพงษ์ “ศูนย์การเรียนรู้” ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา. 

กรุงเทพฯ: บุ๊คพอยท์.๒๕๔๑. 
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และโครงการการศึกษานอก ระบบในประเทศไทย จัดแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ การศึกษานอกระบบ 
ประกอบด้วย การจัดการศึกษานอกระบบ ส าหรับประชากรก่อนวัยเรียน การศึกษานอกระบบ
ประเภทการศึกษาพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบประเภทการ ฝึกอบรมวิชาชีพต่าง ๆ กิจกรรม
การศึกษานอกระบบเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต กิจกรรมการพัฒนาสังคมและชุมชน และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ประกอบด้วย การเรียนรู้จากห้องสมุดต่าง ๆ การเรียนรู้จากศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน การ
เรียนรู้จากสื่อมวลชน การเรียนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้าน การเรียนรู้จากสื่อพ้ืนบ้าน การเรียนรู้จาก
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา ในชุมชน และการเรียนรู้จากธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

จากข้อมูลเบื้องต้นสามารถกล่าวสรุปได้ว่า ศูนย์การเรียนรู้ หมายถึง คน สิ่งของ สถานที่ และ 
สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่สามารถให้ความรู้ ประสบการณ์หรือท าให้เกิดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ผู้ที่สนใจทุก
เพศ ทุกวัย และทุก ระดับ 

3.2 คุณค่าและความสําคัญของศูนย์การเรียนรู้ 
สุมาลี สังข์ศรี และคณะ (2548) กล่าวไว้ว่า ปัจจุบันความก้าวหน้าในด้านวิทยาการสาขาต่าง 

ๆ มีการ เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การศึกษาหรือการเรียนรู้นั้นจะหยุดเพียงการศึกษาภาคบังคับ
ไม่ได้ ทุกคนต้องศึกษา ต่อเนื่องไปตลอดชีวิต ดังนั้น ศูนย์การเรียนรู้จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะช่วยให้บุคคลสามารถเสาะแสวงหา ความรู้ได้ด้วยตนเอง ตามความต้องการ ความสนใจ ความ
ถนัด และความพร้อม 

ศรีสกุล วิบูลย์วงศรี (2544) กล่าวถึงความส าคัญของศูนย์ทรัพยากรชุมชนที่มีต่อการเรียน
การสอน ว่า ศูนย์ทรัพยากรชุมชนนั้นมีความส าคัญต่อการเรียนการสอนอย่างมาก เพราะท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และเข้าใจ สภาพชุมชนที่ตนอาศัยอยู่ได้อย่างแท้จริง และเป็นการได้รับประสบการณ์
ตรง การที่โรงเรียนจะใช้ทรัพยากรของ ชุมชนให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาได้ดีนั้น โรงเรียนจะต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพยากรของชุมชนอย่าง เพียงพอ ทั้งในด้านศูนย์ทรัพยากรและ
รายละเอียดเกี่ยวกับทรัพยากรนั้น ๆ โรงเรียนยิ่งมีความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรมาก เพียงใด ก็ยิ่งใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรทางการศึกษาได้มากยิ่งขึ้นเพียงนั้น 

โสรัจจ์ หงศ์ลดารมภ์๒ ๗ (2541) ได้กล่าวถึงคุณค่าของศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน สรุปได้ว่า ใน
รายวิชา ชีววิทยา การขอให้ผู้เชี่ยวชาญท้องถิ่นซึ่งรู้จักคุ้นเคยกับภูมิประเทศเป็นอย่างดีมาสอน
นักเรียนเกี่ยวกับชีวิตพืช ชีวิต สัตว์ในป่า เป็นวิธีการหนึ่งที่ท าให้ผู้ทรงความรู้ของท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
การศึกษาวิทยาศาสตร์ นักเรียนจะได้รู้สึกว่า วิทยาศาสตร์ไม่ได้เป็นเพียงเรื่องราวในต าราเท่านั้น แต่
เขายังได้สัมผัสกับสิ่งแวดล้อมของเขาโดยตรง 

                                                           
๒ ๗ โสรัจจ์ หงศ์ลดารมภ์ “คุณค่าของศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน”  พิมพลักษณ์, กรุงเทพฯ : 

ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
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ทวีศักดิ์ จินตานุรักษ์ และบุญเลิศ ส่องสว่าง (2537) กล่าวว่า ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนให้
ความสะดวกใน การศึกษา ค้นคว้า เพราะเป็นศูนย์ที่อยู่ใกล้โรงเรียน ไม่ต้องเดินทางไกล และไม่ต้อง
สิ้นเปลืองมาก นอกจากนี้สิ่งที่ นักเรียนได้รับจากศูนย์วิทยาการในชุมชนยังมีทั้งด้านเนื้อหาความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านเจตคติ 

ภาสินี เปี่ยมพงศ์สานต์ (2536) กล่าวถึงความส าคัญของศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน สรุปได้ว่า 
การนชุมชนมาเป็นห้องทดลองทางการศึกษา เพ่ือฝึกฝน สติปัญญาและทักษะ ทางสังคม ตั้งแต่วัยต้น 
ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ชุมชนได้มากขึ้น เช่น เข้าใจปัญหาของชุมชน นักเรียนจะคุ้นเคยกับ ปัญหาและ
พัฒนาทักษะจ าเป็นในการแก้ไขหรืออย่างน้อยที่สุดก็พยายามที่จะแก้ไขส าคัญ ยิ่งกว่าการนั้นเขาจะ
เริ่มรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนของเขาและภูมิใจในชุมชนยิ่งขึ้น 

นิวัติ อรรถบลยุคล (2536) กล่าวว่า ศูนย์การเรียนรู้มีความส าคัญ คือ เป็นสถานที่ท่ีประชาชน
ใน หมู่บ้านมาร่วมแรงร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมสร้าง ส าหรับเป็นสถานที่ให้ความรู้ ข่าวสาร ข้อมูลต่าง ๆ 
แก่ประชาชนที่สนใจ มีสื่อต่าง ๆ ไว้คอยบริการ สื่อบางส่วนได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงาน
ราชการ เอกชน บางส่วนประชาชนก็มา บริจาค 

วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2535) กล่าวถึง การน าสิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาใช้ในกิจกรรมการเรียน
การ สอนว่ามีคุณค่าต่อผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง เข้าใจตนเองและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้การเรียน 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) ท าให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้น เพราะการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น ท าให้ 
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่มีความเป็นรูปธรรมกว่าการบรรยายในห้อง 

3) ท าให้ผู้เรียนได้รับการเสริมแรงในการเรียนมากขึ้น ผู้เรียนได้ศึกษาสิ่งต่าง ๆ จากสภาพ
ความเป็นจริงย่อมท าให้ผู้เรียนสามารถพิสูจน์ความรู้ในบทเรียนได้ด้วยตนเอง อันจะก่อให้เกิดเจตคติ 
จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ท่ีดี 

4) ท าให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดที่ถูกต้องดีกว่าการบรรยายหรือการอธิบายเพียงอย่าง 
เดียว เนื่องจากผู้เรียนได้สัมผัสของจริง 

5) ท าให้ผู้เรียนคุ้นเคย เกิดความรัก ความหวงแหน และเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และ 
ช่วยกันดูแลทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือใช้ประโยชน์ในชุมชนของตนเองอย่างเต็มที ่

สวัสดิ์ สุวรรณอักษร๒ ๘ (2535) อธิบายว่า คุณค่าของการใช้ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน 
ประกอบการเรียน การสอนมีหลายประเภท ดังนี้ 

                                                           
๒ ๘สวัสดิ์ สุวรรณอักษร “คุณคา่ของการใช้ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน” พิมพลักษณ์, กรุงเทพฯ : 

เจริญพัฒน์, ๒๕๓๕ 
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1) ช่วยให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงท าให้การเรียนรู้มีความหมายยิ่งขึ้น 2) ช่วยให้นักเรียน
คุ้นกับสภาพแวดล้อมที่ตนจะต้องออกไปมีชีวิตอยู่ 3) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้น าประสบการณ์ท่ีศึกษา
จากห้องเรียนไปใช้ 4) ช่วยให้นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศทางการเรียนในการศึกษาสิ่งใหม่ ๆ แปลก 
ๆ 

5) เป็นการฝึกการสังเกต พิจารณาและการรับรู้ทางประสบการณ์หลายทางด้วยกัน ซึ่ง 
ก่อให้เกิดความงอกงามทางความคิดและสติปัญญา 

6) เป็นการฝึกการท างานกับหมู่คณะ ฝึกความรับผิดชอบและอดทน 
7) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสพบปะสมาคมกับบุคคลต่าง ๆ หลายอาชีพ ท าให้มีทัศนะ 

ต่อชีวิตกว้างขึ้น 
8) เป็นการส่งเสริมความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา

กับ ชุมชน 
นฤมล ตันธสุรเศรษฐ์ (2533) ได้กล่าวถึงคุณค่าของศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน ไว้ดังนี้ 
1) เป็นศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตที่ผู้เรียนจะมีปฏิสัมพันธ์เพ่ือหาความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 

ตลอดเวลาโดยไม่จ ากัดเพศและวัย 
2) เป็นศูนย์ช่วยเสริมการเรียนการสอนในระบบ 
3) เป็นศูนย์ที่ผู้เรียนจะเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์เพ่ือหาความรู้จากศูนย์ก าเนิดได้ เช่น ศึกษาพันธุ์ไม้ 

หรือพันธุ์สัตว์ สภาพชีวิตความเป็นอยู่ตามธรรมชาติของสัตว์ชนิดต่าง ๆ ถึงศูนย์ที่อยู่อาศัยในป่า 
4) เป็นศูนย์ที่ผู้เรียนจะเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงหรือลงมือปฏิบัติจริง 
5) เป็นศูนย์ที่ผู้เรียนจะเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์เพ่ือให้ได้ความรู้เกี่ยวกับศูนย์การเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่มี 

การคิดค้นข้ึนและยังไม่มีของจริงให้เห็น เช่น การศึกษาถึงประดิษฐกรรมชิ้นใหม่ โดยดูจากสิ่งพิมพ์ต่าง 
ๆ 

สุนทร สุนันท์ชัย (2533) กล่าวถึง คุณค่าของศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนต่อการเรียนการสอน 
สรุปได้ว่า การ ใช้ศูนย์การเรียนรู้นั้นสามารถท าได้กับการเรียนการสอนทุกรูปแบบ ทั้งที่เป็นการเรียน
แบบชั้นเรียน แบบถึงขั้นเรียนและไม่ เป็นขั้นเรียน และโดยหน่วยงานทุกหน่วยงาน การใช้ศูนย์การ
เรียนรู้ในชุมชนเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย ท าให้เกิดผลดีต่อ การเรียนรู้ สร้างความเข้าใจที่ชัดเจนแก่
ผู้เรียน และเป็นการส่งเสริมความเชื่อมั่นให้แก่ท้องถิ่น ท าให้เห็นว่าท้องถิ่นเป็น ศูนย์การเรียนรู้
สามารถผลิตวิทยาการ 

ขึ้นเองได้ ซึ่งมีคุณค่าเหมาะสมในการน ามาใช้ ทั้งยังไม่เป็นสิ่งแปลกปลอมที่ชาวบ้านรับไม่ได้
ด้วย 

จากข้อมูลเบื้องต้นสามารถกล่าวสรุปได้ว่า ศูนย์การเรียนรู้มีความส าคัญ คือ เป็นสถานที่ให้
ข้อมูล ข่าวสารแก่ประชาชน เป็นศูนย์ในการแสวงหาความรู้ตามความสนใจ เป็นศูนย์การเรียนรู้ นอก
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ห้องเรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง และอาจส่งผลท าให้เกิดความหวงแหน และเห็น
คุณค่าของสิ่ง ต่าง ๆ ที่อยู่ในชุมชนท้องถิ่น จนน าไปสู่การร่วมอนุรักษ์ให้คงอยู่ต่อไป 

3.3 ประเภทของศูนย์การเรียนรู้ 
ศูนย์การเรียนรู้ หรือศูนย์การเรียนรู้ หรือศูนย์ความรู้ในชุมชน มีหน่วยงาน นักการศึกษา และ

ผู้รู้ได้จ าแนกประเภทไว้หลายรูปแบบ เช่น 
กรมวิชาการ (2549) ได้จ าแนกศูนย์การเรียนรู้ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1) ศูนย์การเรียนรู้ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ หอศิลป์ 

สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์ ศูนย์กีฬา วัด ครอบครัว ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ องค์กรรัฐและเอกชน 

2) ศูนย์การเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องหมวดวิชา ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง
อินเทอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ วิทยุบริการ โสตทัศนศึกษา สวนวรรณคดี สวนสุขภาพ สวนหนังสือสวน
ธรรมะ ฯลฯ 

นิพนธ์ ศุขปรีดี (2539) ได้แบ่งประเภทต่าง ๆ ของศูนย์ความรู้ในชุมชน ไว้ดังนี้ 
1) ศูนย์ความรู้ประเภทท้องถิ่น หมายถึง วัสดุอุปกรณ์ที่หาง่ายในท้องถิ่นที่ครูและผู้เรียน 

สามารถน ามาดัดแปลงใช้ในกระบวนการเรียนการสอนได้ เช่น ใบไม้ ก้อนหิน ดิน แร่ กระดาษ เปลือก
หอย ต้นกก เศษ ไม้ และเหรียญโบราณ ฯลฯ 

2) ศูนย์ความรู้ประเภทบุคคล หมายถึง บุคลากรในท้องถิ่นที่ครูผู้สอน และผู้เรียนสามารถ 
เชิญมาให้ความรู้ในโรงเรียน หรือออกไปพบปะ พูดคุย สัมภาษณ์ได้ เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน นายอ าเภอ 
ต ารวจ ทหาร นายกสมาคม พระสงฆ์ พ่อค้าแม่ค้า พนักงานไฟฟ้า เจ้าพนักงานอ าเภอ และแพทย์ 
ฯลฯ 

3) ศูนย์ความรู้ประเภทสถานที่ หมายถึง อาคาร บริเวณก่อสร้าง รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ใน 
ท้องถิ่นที่ครูและผู้เรียนสามารถออกไปศึกษาหาความรู้ให้ได้มาซึ่งค าตอบที่ตรงกับเป้าหมายของการ
เรียนการสอนได้ เช่น ส านักงานไปรษณีย์ โรงไฟฟ้า โรงประปา ที่ว่าการอ าเภอ ค่ายทหาร วัด สถานี
ต ารวจ โรงพยาบาล โรงเรียน โรงงาน อุตสาหกรรม สวนไร่นา แม่น้ า และภูเขา ฯลฯ 

4) ศูนย์ความรู้เฉพาะกิจ หมายถึง ศูนย์ความรู้ที่เป็นกิจกรรมของชุมชน ในท้องถิ่นที่จัดขึ้นใน
เวลาและโอกาสที่เหมาะสม ผู้เรียนและครูสามารถท่ีจะออกไปศึกษาได้จากชุมชน เช่น วันปิย มหาราช 
วันสงกรานต์ งานวันขึ้นปีใหม่ วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา และกิจกรรมวัน
ส าคัญทาง ศาสนาอิสลาม หรือประเพณีวัฒนธรรมที่ปฏิบัติสืบมาของท้องถิ่น ฯลฯ 

อุทัย บุญประเสริฐ (2537) ได้จ าแนกศูนย์การเรียนรู้ออกเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 
1) ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง สิ่งที่ เป็นธรรมชาติ เช่น แสงแดด อากาศ แผ่นดิน 

สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติทั้งหลาย 
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2) ทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง บุคคลประเภทต่าง ๆ ที่มีอยู่ในท้องถิ่น เช่น พระ เจ้าหน้าที่ 
อนามัย ผู้ทรงคุณวุฒิ พ่อค้า 

3) ทรัพยากรของสถาบันท้องถิ่น หมายถึง องค์กรต่าง ๆ เช่น วัด ตลาด ห้องสมุด ประชาชน 
สถานีอนามัย ศาลาการประชุม เทศบาล 

4) ทรัพยากรทางเทคนิค หมายถึง สิ่งที่ต้องการแสดงถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งช่วย
ให้ เกิดกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ 

5) ทรัพยากรในรูปแบบกิจกรรมท้องถิ่น หมายถึง กิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และ ประเพณี กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาและปรับปรุงสภาพของท้องถิ่น 

6) ทรัพยากรทางด้านการเงิน หมายถึง การเงินทั้งทางตรงทางอ้อมจากผู้ที่มีฐานะดีจากผู้ 
ที่มาบริจาค 

ภาสินี เปี่ยมพงศ์สานต์ (2536) แบ่งศูนย์การเรียนรู้ชุมชนออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
1) ศูนย์การเรียนรู้ทางบุคคล คือ บุคคลที่สามารถน าเอาข้อมูลพิเศษ ประสบการณ์และทักษะ

ของ เขาเข้าสู่ห้องเรียนได้ 
2) ศูนย์การเรียนรู้ทางสถานที่ เช่น พิพิธภัณฑ์ โรงงานอุตสาหกรรม ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ สวนสัตว์ 

สวนสาธารณะ สถานีวิทยุ - โทรทัศน์ กรมอุตุนิยมวิทยา สถานีอนามัย โรงพยาบาล ทะเล ป่าไม้ ภูเขา 
เป็นต้น 

วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2535) แบ่งศูนย์การเรียนรู้ออกเป็น 4 ประเภทสรุปได้ดังนี้ 
1) ศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียน อาจจะเป็นสิ่งของ บุคคล หรือสถานที่อยู่ภายในโรงเรียน 

เป็นศูนย์ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ผู้สอนควร พิจารณาและมอบหมายงานให้ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ตัวอย่างของศูนย์วิทยาการ เช่น 

1.1) บุคลากรภายในโรงเรียน เช่น ครู เจ้าหน้าที่หรือนักการภารโรงที่มีความรู้ ความสามารถ 
1.2) สื่อการเรียนต่าง ๆ ที่ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนอง เช่น การจัดมุมประสบการณ์ 

การจัดนิทรรศการตามโอกาส การให้บริการในด้านห้องหรือศูนย์วิชาการ ต่าง ๆ เช่น ศูนย์สื่อการ
เรียน บทเรียนส าเร็จรูป เป็นต้น 

1.3) สถานที่ซึ่งเป็นศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ห้องโสตทัศนูปกรณ์ เรือนเพาะช า แปลงผัก ร้านค้าสหกรณ์ รวมทั้งห้องเรียน 

2) ศูนย์การเรียนรู้ในกลุ่มโรงเรียน เช่น บุคลากรที่ท าหน้าที่วิชาการประจ ากลุ่ม ห้องสมุด 
ห้อง ศูนย์วิชาการ สื่อการเรียน เป็นต้น 

3) ศูนย์การเรียนรู้ภายในท้องถิ่น ซึ่งเป็นไปได้ทั้งสิ่งของ บุคคล หรือสถานที่ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ 
ผู้สอนที่จะมีการส ารวจข้อมูลและน าข้อมูลมาใช้ให้เป็นประโยชน์ ยกตัวอย่างเช่น 
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3.1) ศูนย์วัสดุต่าง ๆ ที่มีอยู่ภายในท้องถิ่น เช่น ดิน หิน แร่ ไม้ พืช ฯลฯ ซึ่งจะเป็น สื่อกลาง
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และมีค่านิยมท่ีถูกต้อง เห็นคุณค่าต่อสิ่งนั้น ๆ 

3.2) บุคคลในแต่ละท้องถิ่น จะมีความรู้ ความสามารถ ความถนัด ในด้านต่าง ๆ สามารถที่
จะเชิญเป็นวิทยากรให้ประสบการณ์แก่ผู้เรียนได้ดี เช่น 

3.2.1) วิทยากรในท้องถิ่น ได้แก่ ผู้ที่มีถิ่นฐานบ้านเรือนและประกอบอาชีพอยู่ใน ท้องถิ่นนั้น 
ๆ เช่น ข้าราชการ พ่อค้า เกษตรกร พระสงฆ์ ช่างฝีมือ ชาวบ้าน เป็นต้น 

3.2.2) วิทยากรผู้มาเยี่ยม ได้แก่ ผู้ที่มีถิ่นฐานบ้านเรือนอยู่ในท้องถิ่นที่มาเยี่ยม โรงเรียน หรือ
เป็นแขกของชุมชนเป็นครั้งคราว เช่น ศึกษานิเทศก์ พัฒนาการ ผู้ช านาญการเฉพาะสาขา เป็นต้น 

3.3) สถานที่ต่าง ๆ ที่สังคมได้สร้างข้ึนไว้อย่างมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือความรู้ ความเข้าใจ ความสุข 
ความเพลิดเพลิน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน ได้แก่ 

3.3.1) ห้องสมุดประชาชน ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน ที่ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ได ้

3.3.2) พิพิธภัณฑ์ที่มีการรวบรวมของมีค่าทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
3.3.3) สถานที่ส าคัญภายในท้องถิ่น เช่น สถานที่ทางราชการ โรงเรียน วิทยาลัย สมาคม 

กลุ่มผู้สนใจ ศูนย์ฝึกอาชีพ เป็นต้น 
4) ศูนย์การเรียนรู้นอกท้องถิ่น เช่น สถานที่ต่าง ๆ เป็นต้น นฤมล ตันธสุรเศรษฐ์ (2533) 

จ าแนกศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนออกเป็น 4 ประเภท สรุปได้ดังนี้ 
1) ประเภทบุคคล ซึ่งแบ่งเป็น 5 ประเภท คือ 
(1.1) ศูนย์การเรียนรู้ประเภทบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นทางการ เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

พัฒนาการ เป็นต้น 
(1.2) ศูนย์การเรียนรู้ประเภทบุคคลที่เป็นตามสถานะและบทบาทในสังคม เช่น ครู ผู้น า ทาง

ศาสนา ผู้น าชุมชน ผู้อาวุโส เป็นต้น 
(1.3) ศูนย์การเรียนรู้ประเภทบุคคลที่เป็นโดยอาชีพ เช่น ครู แพทย์ พยาบาล ต ารวจ 

ช่างฝีมือต่าง ๆ เกษตรกร เป็นต้น 
(1.4) ศูนย์การเรียนรู้ประเภทบุคคลที่เป็นโดยความสามารถเฉพาะตัว เช่น ศิลปิน ช่างฝีมือ 

ผู้รู้ ผู้ปฏิบัติที่เรียนรู้ หรือมีประสบการณ์ด้านต่าง ๆ 
(1.5) ศูนย์การเรียนรู้ประเภทบุคคลที่ถือเป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน เช่น ผู้รู้หรือ ผู้อาวุโส ซึ่งเป็น

ที่เคารพนับถือของชาวบ้าน พระสงฆ์ หมอชาวบ้าน พ่อเพลง นายหนัง ศิลปินพ้ืนบ้านต่าง ๆ ทั้งทาง 
หัตถกรรม จิตรกรรม ดนตรีและการละเล่น 
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2) ประเภททรัพยากรธรรมชาติ คือ สิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติที่เป็นประโยชน์ต่อมนุษย์ใน 
ด้านการศึกษาหาความรู้ ซึ่งน ามาใช้ประโยชน์ได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น น้ า ดิน ป่าไม้ แร่ธาตุ 
ฯลฯ 

3) ประเภทสื่อ หมายถึง ตัวกลางที่เป็นวัสดุ อุปกรณ์ หรือสิ่งที่เป็นวัสดุ อุปกรณ์ที่ผู้แสวงหา 
ความรู้สามารถไปศึกษาค้นคว้า หรือรับถ่ายทอดความรู้ ได้ จ าแนกเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

4) ประเภทวัตถุและอาคารสถานที่ หมายถึง วัตถุและอาคารสถานที่ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนไป
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ ท าให้เกิดประสบการณ์ตรงและศึกษาสิ่งที่ต้องการได้ง่ายขึ้น เช่น 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ สถานประกอบการธุรกิจ ห้องสมุดประชาชน ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
พิพิธภัณฑ์ 

มนัส รัตนดิลก ณ ภูเก็ต๒ ๙ (2522) ได้แบ่งประเภทของศูนย์ความรู้ ไว้ 2 ประเภท คือ 
1) ศูนย์ความรู้ในชุมชนเมือง เป็นศูนย์ความรู้ที่อยู่ตามเมือง เช่น ในอ้าเภอ ในเขตเมือง หลวง 

ซึ่งมีอยู่มากมายทั่วไป ดังนี้ 
(1.1) วัสดุอุปกรณ์ ที่มีอยู่ทั่วไป จัดเป็นวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว น ามาประยุกต์ใช้ ในการเรียนการ

สอนได้ เช่น กล่องกระดาษ หนังสือพิมพ์ ปฏิทิน ถุงพลาสติก และขวดนมชนิดต่าง ๆ ฯลฯ 
(1.2) บุคคลในชุมชนเมือง เป็นศูนย์ความรู้ที่มีบุคคลสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ นักเรียน

ได้ เพราะเป็นผู้ที่มีความช านาญเฉพาะ เช่น พ่อค้า นักธุรกิจ พนักงานสหกรณ์ แอร์โฮสเตส นักบิน 
แพทย์ พยาบาล พนักงานธนาคาร พนักงานเทศบาล ต ารวจ ทหาร และผู้แทนราษฎร เป็นต้น 

(1.3) สถานที่ในเมือง ได้แก่ อาคารสถานที่ สิ่งก่อสร้างที่สร้างขึ้นในอดีตหรือปัจจุบัน เพ่ือ 
แสดงความเจริญรุ่งเรืองในอดีต เรื่องของศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี รวมทั้งเพ่ือกิจกรรมของรัฐบาล 
หรือธุรกิจ เช่นโบราณสถาน พิพิธภัณฑ์ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ โรงงานอุตสาหกรรม สถานีต ารวจ ที่
ท าการไปรษณีย์ กระทรวงต่าง ๆ โรงพยาบาล โบสถ์ วัด และมัสยิด ฯลฯ 

(1.4) กิจกรรมที่จัดขึ้นในเมือง เป็นกิจกรรมที่ทางเทศบาล ทางรัฐบาล หรือทางเอกชนจัด ขึ้น
ตามวาระต่าง ๆ เป็นประเพณีสืบต่อกันมา เช่น วันส าคัญของชาติ ได้แก่ วั นพ่อแห่งชาติ วันแม่
แห่งชาติ วันรัฐธรรมนูญ วันปิยมหาราช วันฉัตรมงคล วันพืชมงคล กิจกรรมที่จัดขึ้นในวันเหล่านี้ เป็น
การจัดขึ้นเพ่ือระลึกถึงผู้มีพระคุณต่อชาติ บ้านเมือง ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะให้ข้อมูลแก่นักเรียนได้เป็น
อย่างดีในเรื่องพิธีกรรมในวันส าคัญ สิ่งที่ควรปฏิบัติตนใน วันเหล่านั้น เอกลักษณ์ของประเพณีแต่ละ
ชุมชน และวัฒนธรรมที่สืบต่อกันมา 

                                                           
๒ ๙ มนัส รัตนดิลก ณ ภูเก็ต “ประเภทของศูนย์ความรู้” วิทยานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาการบริหาร. การศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. มนัส รัตนดิลก ณ ภูเก็ต. (๒๕๔๔). 



30 
 

2) ศูนย์ความรู้ในท้องถิ่น ท้องถิ่นในประเทศไทยนั้นมีลักษณะเป็นสังคมการเกษตร ประชาชน
ส่วนมากมีอาชีพการเกษตรเป็นอาชีพหลัก ศูนย์ความรู้ประเภทนี้จึงเกี่ยวข้องกับเกษตรกรรมเป็นส่วน
ใหญ่ 

ดังนี้ 
(2.1) วัสดุอุปกรณ์ในท้องถิ่น เป็นวัสดุที่หาได้ง่าย และมีอยู่ตามท้องถิ่นทั่วไป ซึ่งหาได้ไม่ ยาก 

และสามารถน ามาปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนได้ดี เช่น ฟางข้าว ดิน หิน ไม้ไผ่ ใบไม้ 
และฝึก หางนกยูง เป็นต้น 

(2.2) บุคคลในท้องถิ่น เป็นศูนย์ความรู้ที่ใช้บุคคลในท้องถิ่นที่มีความรู้ มีความช านาญ
เกี่ยวกับเรื่องที่จะให้นักเรียนได้รับความรู้ หรือเพ่ือตอบปัญหาข้อสงสัยให้แก่นักเรียนบุคคลเหล่านี้ 
ได้แก่ พระสงฆ์ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ช่างฝีมือ ชาวสวน ชาวนา ชาวไร่ และชาวประมง เป็นต้น 

(2.3) สถานที่ในท้องถิ่น ได้แก่ สิ่งก่อสร้างที่สร้างขึ้นมาในอดีตจนเป็นหลักฐานทาง 
ประวัติศาสตร์ได้ดี รวมทั้งสถานที่ที่มีอยู่ทั่วไปในท้องถิ่น ได้แก่ โบราณสถาน วัด ไร่ นา สวน เขื่อน 
ฝายป่า ภูเขา ชายทะเล และบ่อเลี้ยงปลา เป็นต้น 

(2.4) กิจกรรมในท้องถิ่น หมายถึง งานประเพณีทางศาสนา และประเพณีท่ีส าคัญใน ท้องถิ่น
ที่ประชาชนในท้องถิ่นได้ประพฤติปฏิบัติสืบต่อกันมา สิ่งที่ได้จากกิจกรรมในท้องถิ่นจะเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับ ประเพณี ซึ่งเป็นเอกลักษณ์วัฒนธรรมของท้องถิ่นท่ีสืบต่อกันมาในเรื่องของพิธีกรรม และการ
ประพฤติปฏิบัติตนในวันเหล่านั้น 

นิโคลล์ (Nichols" 1971) ได้แบ่งศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน ออกเป็น 2 ประเภท สรุปได้ดังนี้ 
1) ผู้ช านาญพิเศษ (Specialist) เป็นผู้ที่มีความช านาญ เช่น นักดนตรี จิตรกร นักกีฬา พ่อค้า 

นักธุรกิจ นายธนาคาร นักอุตสาหกรรม แม่บ้าน ชาวนา ฯลฯ 
2) พ่อแม่ หรือผู้ปกครองนักเรียน (Parents of students) เป็ น ทรัพยากร ที่ส าคัญที่สุด ซึ่ง

โดยทั่วไปแล้วบุคคลเหล่านี้จะอยู่รอบ ๆ โรงเรียน ครูอาจพานักเรียนไปพบได้ 
3) ตัวแทนขององค์กรต่าง ๆ (agency representation) เป็นบุคคลที่เป็นตัวแทนของสังคม 

เทศบาลและองค์การที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม รวมทั้งพวกพนักงาน คณะกรรมการด้านธุรกิจต่าง ๆ และ
หน่วยงานอื่น ๆ อีกมากมาย 

4) ผู้แทนทางด้านธุรกิจและอุตสาหกรรม (business and industrial representatives) 
เป็นบุคคลที่ท างานในโรงงานต่าง ๆ การขนส่ง เหมืองแร่ การเกษตร และกิจการต่าง ๆ 

5) ผู้แทนรัฐบาล (government representatives) เป็นบุคคลที่ได้รับเลือกตั้งหรือแต่งตั้ง 
จากจังหวัด เช่น นายกเทศมนตรี คณะกรรมาธิการจังหวัด ต ารวจ พนักงานดับเพลิง เจ้าหน้าที่อนามัย 
เป็นต้น รวมทั้งพวกที่อยู่ในระดับบริหารประเทศ เช่น สมาชิกวุฒิสภาผู้แทนราษฎร และบุคคลใน
สมาพันธ์ต่าง ๆ 
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6) คณะกรรมการผู้ มีหน้ าที่ ให้ค าป รึกษาแนะน าแก่ประชาชน ( citizen advisory 
Committees) เช่น ผู้มีหน้าที่ให้การแนะแนวในโรงเรียนและครู บุคคลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์ในการ
บรรยายสาธิต หรือการให้ นักเรียนออกไปเยี่ยมเยียน เช่น ไปสังเกตการประชุมของรัฐสภา 

7) ทรัพยากรธรรมชาติ (natural resources) เช่น พืช สัตว์ป่า หิน ดิน น้ า แร่ และวัตถุ ทาง
ธรรมชาติอ่ืน ๆ 

และเป็นสิ่งส าคัญในการสอนและการเรียนรู้ ได้แก่ อาคารสถานที่ เครื่องบิน ถนน รถไฟ 
รถยนต์ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ รูปปั้น และทรัพยากรที่ใช้ในโรงเรียน เช่น กระดานด า โต๊ะเรียน 
โทรทัศน์ และคอมพิวเตอร์ 

นอกจากนี้ ส าหรับกรมการศึกษานอกโรงเรียน (อ้างอิงในเรณุมาศ กุละศิริมา และคณะ, 
2559) ได้มีการ แบ่งศูนย์ที่ให้ประชาชนสามารถเข้าไปเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้เป็น 6 ประเภท คือ 

1) ห้องสมุดต่าง ๆ เช่น ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุดวิทยาลัย ห้องสมุดของหน่วยงานเอกชน 
ห้องสมุดประชาชน ห้องสมุดวัด 

2) เครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ ศูนย์การเรียนชุมชน สถานีอนามัยต าบล ส านักเกษตร 
ต าบล ส านักวิชาการต่าง ๆ ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน ศูนย์ความรู้ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ หรือ
ตามวิถีชีวิตของ ชาวบ้าน 

3) สื่อสารมวลชน เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วารสาร นิตยสาร จุล
สาร โปสเตอร์ เป็นต้น 

4) ภูมิปัญญาชาวบ้าน ได้แก่ ภูมิปัญญาของผู้รู้วัฒนธรรม และความอยากรู้ของชุมชน 5) สื่อ
พ้ืนบ้าน ได้แก่ เพลง ลิเก หมอล า หนังตะลุงมโนราห์ ล าตัด 6) ครอบครัว ได้แก่ การอบรมสั่งสอน 
การให้ความรู้ การด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพจากพ่อแม่ 

จากข้อมูลเบื้องต้นสามารถกล่าวสรุปได้ว่า ประเภทของศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน มีนักการ 
ศึกษาแบ่งจ าแนกประเภทของศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนไว้หลายประเภทแตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
สามารถสรุปได้ เป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 1) ศูนย์การเรียนรู้ตามธรรมชาติ 2) ศูนย์การเรียนรู้ที่
มนุษย์สร้างขึ้น และ 3) ศูนย์การเรียนรู้ที่เป็นตัว บุคคล 

 
3.4 การใช้ประโยชน์จากศูนย์การเรียนรู้ และทรัพยากรชุมชน 
การน าศูนย์การเรียนรู้มาใช้ประโยชน์เพ่ือการจัดการเรียนการสอน หรือการส่งเสริมการ

เรียนรู้ มี หน่วยงาน นักวิชาการ และผู้รู้ได้กล่าวไว้อย่างกว้างขวาง และหลากหลาย เช่น 
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ธาตรี สุภเสถียร๓ ๐ (2552) ได้กล่าวถึงการน าศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนมาใช้ประโยชน์ในการ
เรียนการ สอนจะช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพราะนักเรียนได้มี
โอกาสเรียนรู้จาก ประสบการณ์ตรงได้สัมผัสสภาพที่แท้จริง โดยเฉพาะเรื่องท่ีเขาได้พบเห็น และสัมผัส
ในชีวิตประจ าวัน ยิ่งจะท าให้เกิด แรงจูงใจในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ซึ่งจะน าไปสู่แนวคิดในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันของตนเองและชุมชนได้เป็นอย่างดี ดังนั้น สถานศึกษาทุกแห่งควรเน้นเรื่องการใช้
ทรัพยากรในท้องถิ่นมาช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือให้ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่น 

อ้อมใจ วงษ์มณฑา (2552 อ้างอิงในสุภามาศ ตวง, 2554) กล่าวว่า ประโยชน์และความส าคัญ
ของ ศูนย์การเรียนรู้ มีดังนี้ 

1) ช่วยให้ประชาทั่วไปได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
2) ช่วยให้ระบบข้อมูลข่าวสารได้ตีพิมพ์เผยแพร่ และน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการอย่าง 

กว้างขวางมากขึ้น 
3) ช่วยให้ระบบการจัดการความรู้มีความกว้างขวางมากขึ้นหรือที่เรียกว่าการศึกษาได้ 

พรมแดน ซึ่งเป็นประโยชน์ในการสร้างเครือข่ายได้อย่างทั่วถึง 
4) เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็น 

ประโยชน์ในการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
5) ช่วยรักษาภูมิปัญญาของบุคคลหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน เพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษาใน 

ระยะยาว 
6) เป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์ความรู้ชุมชนและเป็นที่พ่ึงพาทางด้านวิชาการในการ 

ประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
การจัดการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้จากศูนย์ความรู้ ก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อการ เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้แก่
ผู้เรียน ซึ่งมีนักศึกษาเสนอแนวคิดเก่ียวกับ ประโยชน์ของศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนี้ 

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (2549, อ้างอิงในสุภามาศ ดวง, 2554) 
กล่าวว่า การจัดศูนย์ความรู้ เป็นการให้การศึกษาแก่ประชาชนทางหนึ่ง ซึ่งจัดอยู่ในรูปของการศึกษา
นอกโรงเรียนเป็นการลงทุนที่ ไม่สูง แต่ได้รับผลประโยชน์มาก สามารถสรุปได้ 5 ประการ คือ 

1) ประชาชนจะได้รับข่าวสารข้อมูลและเพ่ิมพูนความรู้ต่าง ๆ เพิ่มเติม  
2) เป็นการส่งเสริมการอ่านและป้องกันการลืมหนังสือของประชาชน  

                                                           
๓ ๐ ธาตรี สุภเสถียร “ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน” การจัดระบบและพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชนเพ่ือ. การศึกษาของ โรงเรียนบ้านแขมเจริญ สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.๒๕๕๒ 



33 
 

3) เป็นการสร้างนิสัยการอ่านให้กับประชาชน  
4) เป็นการก่อให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างส่วนราชการกับประชาชน 
5) เป็นศูนย์ที่ประชาชนเข้าไปปฏิสัมพันธ์เพื่อหาความรู้เกี่ยวกับวิทยาการใหม่ ๆ 
กรมวิชาการ (2545) ได้กล่าวถึงประโยชน์ศูนย์การเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันไว้

ว่า เป็นเครื่องมือของการเรียนรู้ที่ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกเพ่ิมพูนทักษะและ
ประสบการณ์ สร้าง สถานการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทางการคิด 
ได้แก่ การคิดใตร่ตรอง การคิด สร้างสรรค์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตลอดจนสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมให้แก่ผู้เรียน ซึ่งสรุป ประโยชน์ของศูนย์การเรียนรู้ได้ดังนี้ ช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจความคิดรวบยอดได้ง่ายขึ้นเร็วขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นสิ่ง ที่ก าลังเรียนรู้ได้อย่างเป็น
รูปธรรม และเป็นกระบวนการช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้เกิดความคิด สร้างสรรค์ 
สร้างสภาพแวดล้อมและประสบการณ์การเรียนรู้ที่แปลกใหม่น่าสนใจ และท าให้เกิดการอยากรู้อยาก
เห็น ส่งเสริมการมีกิจกรรมร่วมกัน ระหว่างผู้เรียนเกื้อหนุน ผู้เรียนที่มีความสนใจ และความสามารถ 
ในการเรียนรู้ที่ ต่างกันให้เรียนรู้ได้เท่าเทียมกัน ช่วยให้ผู้เรียนบูรณาการสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้
เชื่อมโยงกันช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการใช้ศูนย์ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือการค้นคว้าเพ่ิมเติมช่วยให้ผู้เรี ยน
ได้รับการ เรียนรู้ในหลายมิติจากศูนย์การเรียนรู้และสื่อที่หลากหลายเชื่อมโยงโลกที่อยู่ใกลตัวผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาการด้านต่าง ๆ ดังนี้ คือ ด้านความรู้ศูนย์การเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้เชิง
เนื้อหา ความรู้เชิงกระบวนการ ความรู้เชิง ประจักษ์ ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมพัฒนา
ความอยากรู้อยากเห็นเชิงสร้างสรรค์ ส่งเสริมการค้นหาและ เชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม
ต่าง ๆ เข้ากับประสบการณ์ส่วนตัวหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติในครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคมในวง
กว้าง ด้านทักษะศูนย์การเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ ทักษะ
พ้ืนฐานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ทักษะการ 

จัดการ ทักษะในงานอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมศูนย์การเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียน
รักการเรียนเห็นคุณค่า ในตัวเองภูมิใจในความเป็นไทยมีจิตส านึกทางสังคมและสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้
เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์ ยอมรับค่านิยมที่ ดีงาม 

สุมน อมรวิวัฒน์๓ ๑ กล่าวถึง ประโยชน์ของการใช้ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือการปฏิรูปการ 
เรียนรู้ไว้ดังนี้ 

1) การเรียนรู้เกิดข้ึนได้กับทุกคนในทุกสถานที่ ทุกเวลา 

                                                           
๓ ๑ สุมน อมรวิวัฒน์  “ประโยชน์ของการใช้ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน” พิมพลักษณ์, กรุงเทพฯ 

: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖. 
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2) ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนมีอยู่มากมายทั้งที่เป็นองค์กรจัดตั้งสถาบันในชุมชนวิถีชีวิต การท า 
มาหากิน ประเพณี พิธีกรรมและสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 

3) การเรียนรู้ที่ดีเกิดขึ้นจากการที่ทุกฝ่ายสร้างเครือข่ายของการเชื่อมโยงประสบการณ์ เกิด 
สังคมการเรียนรู้และสังคมคุณธรรม 

4) การเรียนรู้จากศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนและธรรมชาติเป็นกระบวนการที่ มีความสุขสร้าง 
ความคิดและประสบการณ์ชีวิตที่มีคุณค่า 

ทั้งนี้ ความรู้ที่จะน ามาใช้ประโยชน์จากชุมชนและธรรมชาติ นั้น สามารถ แบ่งออกได้ 2 ส่วน 
คือ 

ส่วนที่ 1 คือ เนื้อหาความรู้และเรื่องราวที่สามารถเรียนรู้จากชุมชน เช่น เรื่องความสัมพันธ์ 
ระหว่างกลุ่มคนต่าง ๆ ในชุมชน ประวัติ ประเพณี พิธีกรรมของชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ทางศาสนา 
วัฒนธรรม งานอาชีพ การท ามาหากินในชุมชน เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมีผลกระทบ
ต่อชีวิตคนในชุมชน เป็นต้น 

ส่วนที่ 2 คือ เนื้อหาจากการเรียนรู้จากธรรมชาติ ที่ผู้เรียนได้รับทั้งความรู้และความเข้าใจ 
เกี่ยวกับความจริงของชีวิต ที่มีการเปลี่ยนแปลง มีการต่อสู้ดิ้นรน มีปัญหา มีสุนทรียภาพมีคุณค่าทั้ง
ความจริง ความ งาม และความดีในทางตรงกันข้าม ธรรมชาติก็มีทั้งความเสื่อมสลาย และความ
โหดร้ายท าลายล้าง ดังค ากล่าวที่ว่า “ดิน น้ า ลม ไฟ นั้นมีคุณอนันต์และโทษมหันต์” มนุษย์จึง
จ าเป็นต้องได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติ การอนุรักษ์ และการยอมรับคุณค่าธรรมชาติ ปรับ
ตนเองได้ในความเปลี่ยนแปลง ผู้เรียนจะเรียนรู้จากธรรมชาติได้ดีก็ต่อเมื่อเขา ได้รับการปลดปล่อย
จากห้องเรียนที่กักขังเขาไปสู่ธรรมชาติ และมีโอกาสหันกลับมาเรียนรู้ เพ่ือรู้จักตนเองว่า คือ ธรรมชาติ 
และสัมพันธ์กับธรรมชาติอย่างไร 

ศาสตราจารย์นายแพทย์ประเวศ วะสี (2543) ได้กล่าวไว้ ถึงเรื่องการเรียนรู้จากคนในชุมชน
ว่าใน ชุมชนมีผู้รู้ด้านต่าง ๆ มากมายมากกว่าที่ครูสอนหนังสือมากนัก เช่น ผู้รู้ทางเกษตรกรรมทาง
ช่าง มีศิลปิน ผู้รู้ทาง ศาสนา หมอพ้ืนบ้าน นักธุรกิจรายย่อย ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ฯลฯ ผู้น า
ชุมชนที่เป็นนักคิด นักศีลธรรม มีปัญญา และความตีมากกว่าใครต่อใครตั้งเยอะในระดับสูง ๆ ถ้าเปิด
โรงเรียนสู่ชุมชนให้ทั้งครูและนักเรียนได้เรียนรู้ จากครูในชุมชนจะมีครูมากมายหลากหลาย เป็นครูที่รู้
จริง ท าจริง จะท าให้การเรียนรู้เข้าไปเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ จริง การเรียนรู้จะไม่น่าเบื่อหน่ายเป็น
การปรับระบบคุณค่าเติมการศึกษาของเราสอนให้ดูถูกคนที่มีคุณค่าเหล่านี้เมื่อผู้รู้ ในชุมชนกลายเป็น
ครูก็จะเป็นการยกระดับคุณค่าศักดิ์ศรี และความภูมิใจของชุมชนอย่างแรงเป็นการถักทอทางสังคม 

พนิดา วีระชาติ (2542) กล่าวถึง การน าทรัพยากรจากศูนย์ชุมชนมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ 
การศึกษา ได้ดังนี้ 

1) บุคคลมีประโยชน์อย่างกว้างขวางต่อการน ามาใช้ประโยชน์ต่อการศึกษา เช่น 
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1.1) เป็นวิทยากรในด้านต่าง ๆ แล้วแต่จุดประสงค์ของการเรียนรู้และความรู้ ความ ช านาญ 
ความส าเร็จ ในชีวิตของบุคคลนั้น ๆ 

1.2) เป็นตัวอย่างแบบอย่างในการด าเนินชีวิตให้แก่นักเรียนได้เห็นชีวิตตัวอย่าง แบบอย่างที่
แท้จริงของความส าเร็จในด้านต่าง ๆ เช่น อาชีพ คุณธรรม เกียรติยศ ชื่อเสียง การเสียสละ การท า 
ประโยชน์แก่ชุมชนหรือสาธารณชน เป็นต้น 

1.3) ให้บุคคลช่วยเหลือกิจกรรมและกิจการต่าง ๆ ของสถานศึกษา เช่น 
1.3.1) ช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการเงินวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ หรือแรงงาน เป็นต้น 
1.3.2) ให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ให้ความร่วมมือในการปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรม

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
1.3.3) เป็นกรรมการร่วมในหน่วยงานหรือแผนกต่าง ๆ ของโรงเรียน 
1.3.4) ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น ช่วยในการดูแลเด็ก ช่วยในการ 

รักษาพยาบาล 
1.3.5) ช่วยในการสอนชุมชนแต่ละชุมชนประกอบด้วยบุคคลประเภทต่าง ๆ มากมาย มี

ความรู้ความสามารถต่าง ๆ กัน มีคนจ านวนมากยินดีที่จะช่วยเหลือโรงเรียน ช่วยสอนนักเรียนสอนครู
หรือ ประชาชนโรงเรียนอาจเชิญบุคคลเหล่านั้นเข้ามาช่วยสอนในสาขาวิชาที่เขาช านาญแก่นักเรียน 
ครู คนงานภารโรง และประชาชน 

2) วัฒนธรรมประเพณีระเบียบแบบแผนตลอดจนเศรษฐกิจการเมืองการปกครองและความ 
เป็นอยู่ของประชาชนเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องให้นักเรียนเข้าใจและปฏิบัติตาม 

3) สถาบันองค์การและหน่วยงานต่าง ๆ นักเรียนจะได้เรียนรู้ถึงบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ของสิ่งต่าง ๆ เหล่านั้นต่อชุมชน ตลอดจนความเจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ กับผู้เรียนและ
ประชาชนการใช้ประโยชน์ของ สิ่งต่าง ๆ นั้นให้เป็นประโยชน์อย่างแท้จริงและเป็นธรรมในสังคม 

4) โบราณสถาน โบราณวัตถุ และสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ นักเรียนจะได้เข้าใจประวัติความเป็นมา 
ของชุมชนการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตลอดจนความเจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ เพ่ือความรัก ความ
สามัคคี ความ ภูมิใจในชุมชนของตน การเห็นคุณค่าในมรดกทางวัฒนธรรมและร่วมมืออนุรักษ์สิ่งมีค่า
ต่าง ๆ ด้วย 

5) สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ นักเรียนจะได้เรียนรู้คุณค่าประโยชน์และโทษของสิ่งต่าง ๆ ต่อ 
การด ารงชีวิตการปฏิบัติตนของคนในสังคมที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ 

ทั้งนี้ ได้น าเสนอวิธีการใช้ประโยชน์จากการใช้ศูนย์ทรัพยากรชุมชนไว้ 3 วิธี คือ 
1) การน าสิ่งต่าง ๆ นั้นเข้ามาในห้องเรียน ครูอาจเอามาเอง หรือให้นักเรียนช่วยกันน ามา 
ครูต้องพิจารณาดูว่านักเรียนต้องน ามาได้สะดวก ไม่ยุ่งยากล าบากในการน ามา และ การ

เดินทางของนักเรียน สิ่งที่นักเรียนน ามาส่วนมากเป็นสัตว์เลี้ยง หรือไม่ก็เป็นเพียง 
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ส่วนใด ส่วนหนึ่งของสิ่งที่จะเรียนรู้ เช่น ใบไม้ กิ่งไม้ ดิน หิน และแร่ เป็นต้น 
2) ครูน านักเรียนออกไปทัศนศึกษานอกสถานที่ เพ่ือศึกษาสิ่งต่าง ๆ นั้นตามจุดมุ่งหมายที่ 

ก าหนดของการเรียนรู้ เช่น น านักเรียนไปสวนสาธารณะ ไปดูป่าไม้ ภูเขา สวนสัตว์ ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
เหมืองแร่ นา และ ไร่ เป็นต้น 

3) การให้นักเรียนท ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ เช่น ให้นักเรียนเลี้ยง
สัตว์ในโรงเรียน ปลูกต้นไม้ เก็บตัวอย่างของพืช ดิน หิน และแร่ เป็นต้น ครูอาจให้นักเรียนท าที่ 
โรงเรียน หรือท าที่บ้านก็ได้แล้วแต่ความเหมาะสม 

ทั้งนี้ เมื่อมีการน าทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาก็จะ
ส่งผล ประโยชน์ โดยภาพรวม ดังนี้ 

1) ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง เนื่องจากผู้เรียนได้เรียนรู้จากของจริงสภาพแวดล้อมที่
เป็นจริง ท าให้ผู้เรียนเข้าใจสภาพที่แท้จริง คิดพิจารณาหาเหตุผลตัดสินใจจากสภาพ  

2) ที่เป็นจริง ท าให้ผู้เรียนตระหนักและสนใจสิ่งแวดล้อมของตนยิ่งขึ้น ท าให้ผู้เรียนรู้จักและ
เข้าใจชุมชนของตน มีความรัก ความภาคภูมิใจในชุมชนของตน มีความต้องการและให้ความร่วมมือที่
จะท าให้ชุมชนของตนมีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

3) ท าให้ผู้ เรียนเห็นคุณค่าและเข้าใจสิ่งแวดล้อมของตน รู้จักปรับตนให้เหมาะสมกับ 
สิ่งแวดล้อมยิ่งขึ้น และในเวลาเดียวกันท าให้ผู้เรียนรู้จักปรับปรุง ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม มี
คุณค่าต่อไปอีกด้วย 

4) ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สภาพชีวิตที่เป็นจริง เข้าใจอดีต ปัจจุบัน และอนาคตได้จาก 
การศึกษาชีวิต และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในชุมชนของตน สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะมีค่ายิ่งต่อการ
ปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของตนให้มีค่าและเหมาะสมมีคุณค่าต่อไปอีกด้วย 

5) ท าให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์กับชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างใกล้ชิด ท าให้เป็นผลดีต่อการ 
ด าเนินชีวิตอยู่ในชุมชนสิ่งแวดล้อมนั้น 

6) ท าให้ผู้เรียนมองเห็นประโยชน์การเรียนรู้ และการศึกษายิ่งขึ้น เนื่องจาก การเรียนรู้จาก
สิ่งที่เป็นจริง ชีวิตจริง ผู้เรียนสามารถท าความเข้าใจ และน าสิ่งที่เรียนมาใช้ประโยชน์ในชีวิตได้ 

7) การเรียนรู้จากทรัพยากรต่าง ๆ นั้นหาได้ง่าย เนื่องจากเป็นสิ่งที่มีอยู่แล้ว ในชุมชนเพียงแต่
โรงเรียนจะต้องศึกษา ส ารวจ ท าความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ เหล่านั้น 

8) ประหยัดเงิน ประหยัดเวลา เนื่องจากสิ่งที่มีใช้อยู่แล้วในชุมชน 
9) ท าให้ชุมชนมีความตื่นตัวในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

หรือด้านอ่ืนใดก็ตามที่โรงเรียนท าให้เกิดการเรียนรู้ขึ้น เนื่องจากสิ่งที่เรียนนั้นสัมพันธ์เกี่ยวข้องโดยตรง
กับชุมชน 
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1๐) ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจะด าเนินไปได้อย่างดี เนื่องจากต่างฝ่ายต่างเห็น 
ประโยชน์ และก่อประโยชน์แก่นักเรียน 

11) ปลูกฝังและส่งเสริมสภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ผู้เรียนและชุมชนได้ 
เซฟเวอร์ (Shaver อ้างถึงในพวงรัตน์ วิทยตมาภรณ์, 2541) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการใช้

ศูนย์ ความรู้ชุมชนมาประกอบการเรียนการสอน เป็นการดึงดูดความสนใจของนักเรียนช่วยให้การ
เรียนของเด็กได้ผลดี เด็กได้เรียนจากของจริง ท าให้มีความเข้าใจในเนื้อหาวิชามากขึ้น 

วาสนา ชาวหา (2533) กล่าวว่า วิธีการน าศูนย์ทรัพยากรชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
เรียน การสอน สามารถท าได้ใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1) น าศูนย์ทรัพยากรชุมชนหรือศูนย์ความรู้นั้น ๆ มาสู่ผู้เรียน ดังเช่น 
2) การเชิญผู้รู้หรือวิทยากรมาบรรยายให้ข้อคิดหรือสาธิตให้ผู้เรียนได้ฟังและชม เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น หรือน าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ มาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการ สัมผัสด้วยตนเอง ท าให้การเรียนรู้มีความหมาย และน่าสนใจขึ้น 

3) น าผู้เรียนไปสู่ศูนย์ทรัพยากรชุมชน ในกรณีที่ไม่สามารถน าศูนย์ทรัพยากรเข้ามาใช้ใน 
โรงเรียนหรือห้องเรียนได้ เนื่องจากศูนย์ทรัพยากรนั้นเป็นสถานที่ หรือมีน้ าหนักมากเคลื่อนย้ายไม่ได้ 
หรือด้วยเหตุผล อ่ืน ๆ จ าเป็นต้องน าผู้เรียนไปยังศูนย์ทรัพยากรนั้น ๆ ซึ่งต้องอาศัยการเดินทางไม่ว่า
จะเป็นการเดินทางในระยะใกล้ ๆ ไม่ต้องอาศัยยานพาหนะ  

4) การเดินทางโดยทางเท้า (walking trip) ไปจนถึงการเดินทางในระยะใกล้ อาศัย
ยานพาหนะตลอดจนที่พักค้างคืน ซึ่งการเดินทางเพ่ือศึกษาความรู้ในสิ่งต่างๆ เรียกว่า ทัศนศึกษาหรือ
การศึกษานอกสถานที่ 

 
4. แนวคิดชุมชนสร้างสรรค์ 

แนวคิดชุมชนสร้างสรรค์ เกิดข้ึนหลังจากหลายประเทศที่เป็นผู้น าทางเศรษฐกิจ โลกประสบ
ปัญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจจากการพัฒนาประเทศโดยเน้นเศรษฐกิจฐานความรู้ หันมาใช้แนวทาง
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ดังที่ ริชาร์ค ฟลอริดา(Richard Florida, 2๐๐4a: xix) ศาสตราจารย์แห่ง
มหาวิทยาลัยจอร์จ เมสัน ประเทศสหรัฐอเมริกา เสนอว่า นวัตกรรม ( Innovation) อันเกิดจาก
ความคิดสร้างสรรค์นั้นจะกลายเป็นปัจจัยส าคัญในการน าความเจริญมาสู่ประเทศ และ ความส าคัญ
นั้นเกิดจากคนมากที่สุด และเป็นผู้ให้นิยามค าว่า ชนชั้นสร้างสรรค์ (Creative Class) ว่า เป็นบุคคล
ในอาชีพที่ต้องใช้ความคิดในการสร้างสรรค์ เพ่ือออกแบบสินค้าและบริการ ซึ่งได้แก่ นักวิทยาศาสตร์ 
วิศวกร สถาปนิก นักกฎหมาย โปรแกรมเมอร์ ศิลปิน และนักออกแบบ เป็นต้น และกล่าวว่ากลุ่มชน
ชั้นสร้างสรรค์เหล่านี้เองเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ ของประเทศ 
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อย่างไรก็ตาม เมื่อหลายประเทศใช้แนวทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์มาได้ประมาณ หนึ่ง
ทศวรรษ เริ่มเกิดค าถามตามมาเกี่ยวกับความเท่าเทียมของโอกาสในการเข้าถึง “ข้อมูล” หรือ “องค์
ความรู้” ที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ ยังมีประเด็นการตีความที่ว่า ความสร้างสรรค์ เริ่มต้นจาก
ภูมิปัญญาในระดับปัจเจกชน ซึ่งท าให้ละเลยประเด็นด้านความสัมพันธ์ไป อีกท้ังการ ปรับหรือเปลี่ยน
วิถีชีวิตของชุมชนอย่างไม่รอบคอบในบางครั้งได้สร้างปัญหาตามมา เช่น การ เวนคืนที่ดินเพ่ือจัดท าผัง
เมืองใหม่ ท าให้มีคนบางกลุ่มบางชุมชนเดือดร้อน เป็นต้น จึงเริ่มมีแนวคิด ของการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ในระดับชุมชน (Neighborhood-based creative economy) อัน เป็นหนทางการพัฒนา
ที่อาจน าไปสู่การเกิดขึ้นของชุมชนสร้างสรรค์ในศตวรรษท่ี 21 โดยการ เชื่อมโยงแนวคิดเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ การสร้างเครือข่ายสังคม และกลุ่มทางวัฒนธรรม เข้า ด้วยกัน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
สร้างสรรค์ชุมชนเล็กๆ ให้มีคุณภาพ และต ารงอยู่อย่างยั่งยืน 

จากแนวคิดของริชาร์ค ฟลอริดาและแนวคิดของคนอ่ืนๆ ที่ตามมาในท านอง เดียวกัน เช่น 
แนวคิดชุมชนสร้างสรรค์ของจอห์น เอ็ม เอเจอร์ (John M. Eger, 2๐๐3 : 4) ท าให้ ประเด็นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสร้างสรรค์ในระดับชุมชน กลายเป็นเรื่องส าคัญในระบบ เศรษฐกิจ
ฐานความรู้ของโลก ความตระหนักในการสร้างเอกลักษณ์ของชุมชน และการใช้ ประโยชน์จาก
ทรัพยากรของชุมชนกลายเป็นเรื่องส าคัญมากขึ้นกว่าเดิม และเกิดความเห็นร่วมกัน ว่าชุมชน
จ าเป็นต้องเตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลง โดยเรียนรู้วิธีการใหม่ๆ ที่จะหลอมรวมความ 
หลากหลาย ความสร้างสรรค์ และความสามารถของพลเมืองทั้งหมดในชุมชน 

4.1 ความหมายของชุมชนสร้างสรรค์ องค์กรภาครัฐ เอกชน และนักคิดจากประเทศ ต่างๆ 
ให้ความหมายของชุมชนสร้างสรรค์ ตลอดจนมีมุมมองต่อชุมชนสร้างสรรค์ ดังนี้ 

จอห์น เอ็ม เอเจอร์ (John M. Eger) แห่งมหาวิทยาลัยซานดิเอโก ประเทศ สหรัฐอเมริกา 
กล่าวว่า ชุมชนสร้างสรรค์ (Creative Community) ได้แก่ชุมชนที่เห็นความส าคัญของ การเชื่อมโยง
ศิลปะ วัฒนธรรม และเศรษฐกิจเข้าด้วยกัน และมีการน ามาใช้อย่างชาญฉลาดในการ พัฒนาทุน
มนุษย์และทรัพยากรด้านอ่ืนๆ เพ่ือเตรียมประชาชนของตนให้พร้อมรับความท้าทายที่ เกิดข้ึนในสังคม
เศรษฐกิจฐานความรู้ ยุคหลังอุตสาหกรรม 

สมาร์ทคอมมูนิตี้ (Smart Communities) ซึ่งเป็นโครงการที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริม และพัฒนา
ความเป็นชุมชนสร้างสรรค์ของพ้ืนที่ต่างๆ ในสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายชุมชน สร้างสรรค์ว่าเป็น
พ้ืนที่ที่มีการเคลื่อนไหว เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ เสริมสร้างความเจริญงอกงาม ของบุคคล สร้าง
งานและรายได้ เชื่อมโยงวัฒนธรรมและเทคโนโลยีเข้าด้วยกัน ตลอดจนยอมรับ ความหลากหลายของ
รูปแบบชีวิตและวัฒนธรรม และหาวิธีการปลดปล่อยความสร้างสรรค์มีอยู่ใน ตัวคนทุกคนและในทุก
สถานที่ (Smart Communities, 2๐1๐: 1) 
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ประเทศสิงคโปร์ ซึ่งเริ่มด าเนินโครงการชุมชนสร้างสรรค์ตั้งแต่ปี 2๐๐5 มีวิสัยทัศน์ ของ
โครงการว่า “ชุมชนสร้างสรรค์จะเป็นชุมชนที่สร้างสรรค์และเชื่อมโยงศิลปะ วัฒนธรรม ธุรกิจ และ
เทคโนโลยี ผสานเข้าด้วยกันเพ่ือเป็นการเสริมพลังและความสามารถของปัจเจกชน” (Ministry of 
Information, Communications and the Arts, 2๐11: ออนไลน์) 

เมืองโออิตะในประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเป็นเมืองที่ด าเนินโครงการหนึ่งหมู่บ้านหนึ่ง ผลิตภัณฑ์ 
(OvOP) จนประสบความส าเร็จและเป็นตัวอย่างให้แก่หลายประเทศทั่วโลก จัดเป็น ตัวอย่างของ
แนวคิดชุมชนสร้างสรรค์ได้นั้น ผู้บริหารของเมืองมีความเชื่อว่า “ชุมชนที่ดี คือ ชุมชนที่ มีความ
ยืดหยุ่นสูง สามารถปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือตอบสนองต่อวิกฤตหรืออุปสรรคต่างๆ ด้วยวิธีการ ที่
สร้างสรรค์ได้” (นฤต เทอดสถีรศักดิ,์ 255๐ : 97) 

ส าหรับประเทศไทย สุวิทย์ เมษินทรีย์๓ ๒ กล่าวว่า “สุดยอดของหมู่บ้าน คือการที่คน ใน
หมู่บ้านมีทักษะ มีความรู้ ความสามารถ (productive people) ผสมผสานกับสถานที่ซึ่งน่าอยู่ น่า
เที่ยว (attractive place) และสามารถน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมารังสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
ที่โดดเด่นและแข่งขันในตลาดได้ (competitive product)” โดยมีแนวคิดว่า หมู่บ้าน เป็นส่วนผสม ที่
ลงตัวของ 3P คือ คน (people) ถิ่นล าเนา (place) และผลิตภัณฑ์ (Product) ในน้ าหนักที่มากน้อย 
แตกต่างกันในแต่ละชุมชน (นฤต เทอดสถีรศักดิ์, 255๐ : 22) 

จากการให้ความหมายและมุมมองต่อชุมชนสร้างสรรค์ทั้งของต่างประเทศและ ประเทศไทย
ดังกล่าวมาแล้ว พอสรุปได้ว่า ชุมชนสร้างสรรค์ คือ ชุมชนที่พร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้น คนในชุมชนชอบเรียนรู้และคิดสิ่งใหม่ ๆ สามารถหาวิธีการใหม่ ๆ ใน การแก้ปัญหาหรือ
ด าเนินชีวิต สมาชิกอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขแม้จะมีรูปแบบชีวิตและ วัฒนธรรมหลากหลาย มีการ
เชื่อมโยงศิลปะ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและอาชีพ มีเอกลักษณ์ของ ชุมชน และรู้จักน าสิ่งที่มีในชุมชน
มาสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาชุมชน 

4.2 การพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์ 
การสร้างบรรยากาศสร้างสรรค์ (Creative climate) ในการส่งเสริมความเป็นชุมชน 

สร้างสรรค์ มีปัจจัยต่างๆ ที่เป็นสิ่งกระตุ้นหรือลดทอนความคิดสร้างสรรค์ของคนในชุมชน เช่น การมี
กระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ของคนในชุมชน หรือการมีพ้ืนที่ส าหรับกิจกรรม สร้างสรรค์ต่างๆ 
ในชุมชน เป็นต้น สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้ชุมชนมีบรรยากาศสร้างสรรค์ ดังที่เลอรอย ฮาร์วีย์ และจอห์น 
วิคทอรี (LeRoy Harvey and John Victory, 2๐๐4: 4-9) กล่าวว่า สิ่งส าคัญต่อการ เกิดความคิด
สร้างสรรค์คือบรรยากาศสร้างสรรค์ ชุมชนสามารถกระตุ้นให้เกิดความสร้างสรรค์ ในชุมชนได้ โดย

                                                           
๓ ๒ สุวิทย์ เมษินทรีย์. “สุดยอดของหมู่บ้าน”  พิมพลักษณ์, กรุงเทพฯ : กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, ๒๕๖๓. 
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เสริมสร้างบรรยากาศของความหลากหลายทางความคิด ประสบการณ์ ความสามารถ และรูปแบบ
ของความสร้างสรรค์ และเสนอยุทธวิธีที่จะช่วยให้ชุมชนมีบรรยากาศ สร้างสรรค์ 6 ประการ ดังนี้ 

1. ชุมชนต้องมีความเข้าใจในบริบทของตนเอง พร้อมทั้งมีการเปิดรับและเชื่อ เชิญให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการแสวงหาวิธีการใหม่ ๆ ที่เป็นไปได้ โดยปราศจากค า วิพากษ์วิจารณ์และการ
ต าหนิ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้ชุมชนเกิดการพัฒนาและไม่ท าให้เกิดความ ขัดแย้งในชุมชน วิธีการท า
ความเข้าใจในบริบทของตนเอง การเปิดรับและเชื้อเชิญ มีดังนี้ 

1.1 จินตนาการถึงบริบทใหม่ในอนาคต โดยสร้างชุดความคิดใหม่ที่เป็นไปได้ ทั้งหมดซึ่งไม่
เคยเกิดขึ้นมาก่อน การคิดในกรอบเดิมหรือในบริบทเดิมไม่สามารถสร้างแรงกระตุ้น ใหม่ที่จะ
เปลี่ยนแปลงชุมชนได้ 

1.2 คิดหาความเป็นไปได้ทั้งหมดด้วยค าถามปลายเปิด เช่น อะไรเป็น เป้าหมายที่เป็นไปได้
ของเรา อะไรที่อาจเป็นทางเลือกของเรา เราควรด าเนินการต่อไปอย่างไร 

1.3 ให้ความส าคัญต่อพลังของอนาคตที่สร้างสรรค์ ไม่เริ่มต้นจากปัญหาเดิม หลีกเลี่ยงการ
ต าหนิ และเริ่มต้นจากมุมมองที่ดี เช่น ชุมชนในอุดมคติของเราควรมองดูเป็นเช่นไร และให้ความรู้สึก
เช่นไร ในอนาคต เราจะให้ค าจ ากัดความชุมชนของเราอย่างไร เป็นต้น 

ในการพัฒนาชุมชนสู่ความเป็นชุมชนสร้างสรรค์ จึงต้องคิดถึงการปรับเปลี่ยน บริบท และ
เปิดรับต่อวิธีการหรือยุทธศาสตร์การด าเนินงานต่างๆ ที่มีผู้เสนอ โดยมุ่งสู่เป้าหมายให้ ชุมชนอยู่ดีกินดี
อย่างยั่งยืน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์การแห่งการเรียนรู้ขึ้นในชุมชน วัฒนธรรมองค์การแห่ง การเรียนรู้ของ
ชุมชนจะถักทอความคิดสร้างสรรค์ของคนในชุมชน ชุมชนที่มีวัฒนธรรมองค์การ แห่งการเรียนรู้จะไม่
มองว่าการเปลี่ยนแปลงเป็นปัญหา แต่จะให้ความส าคัญกับการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องเพ่ือกระตุ้นความ
งอกงามตามธรรมชาติของชุมชนและสมาชิก และตระหนักว่าความไว้ ระเบียบเป็นกระบวนการทาง
ธรรมชาติที่ก่อเกิดขึ้นจากความซับซ้อน ชุมชนเป็นระบบที่มีชีวิตจาก การรวมตัวกันของสมาชิกและ
กลุ่ม มีการเรียนรู้ มีการเกิดขึ้น การเติบโตและการเพ่ิมพลังของชุมชน วิธีการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์การแห่งการเรียนรู้ มีดังนี้ 

2.2 ตระหนักว่าความไร้ระเบียบเป็นส่วนส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ และ ความสร้างสรรค์
เป็นสิ่งยุ่งเหยิง ซับซ้อน สับสน ไม่เป็นเส้นตรง และไม่สามารถท านายได้ 

2.3 ตระหนักว่า คมของความไร้ระเบียบคือคมของการเรียนรู้และการ เจริญเติบโต ชุมชน
ต้องเปิดกว้างต่อการเรียนรู้และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2.4 แสวงหาความเจริญเติบโตในทางบวก และกระตือรือร้นในการเปิดรับ และการแสดง
ความคิดเห็นที่เป็นบวก 
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2.5 หาแนวทางใหม่ๆ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงที่มีแนวโน้มยุ่งเหยิง และซับซ้อนขึ้นทั้ง
ด้านประเด็นและรูปแบบ โดยการพูดคุยกันอย่างเปิดเผยเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติให้ ได้อย่าละเลิกการ
พูดคุยเพียงเพ่ือรักษากฎระเบียบเดิมๆ ไว้ 

2.6 ใช้กระบวนการคิดที่เป็นการแลกเปลี่ยน เช่นการระดมสมองและการ พูดคุย 
ในการน ามาใช้กับการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนสร้างสรรค์ จึงต้องปลูกฝัง วัฒนธรรมองค์การ

แห่งการเรียนรู้แก่ชุมชน ให้สมาชิกในชุมชนเรียนรู้และเข้าใจเรื่องราวของชุมชน ทั้งในเรื่องเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม การเมือง จิตใจ และผลกระทบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับทางเลือกในการ ปฏิบัติของชุมชน ไม่
ปล่อยให้ความกลัวหรือผลที่เกิดจากความไร้ระเบียบมาเป็นอุปสรรคต่อความ สร้างสรรค์ของสมาชิก
ในชุมชน 

3. ใช้สารสนเทศเป็นแรงกระตุ้นที่ให้ข้อมูลแก่ชุมชนและท าให้ชุมชนเกิดการ เรียนรู้ เพ่ือสร้าง
และเติมพลังการมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งของคนในชุมชน ให้เป็นปรากฏการณ์ใหม่ ที่เชื่อมโยงคนใน
ชุมชนให้มีการสื่อสารซึ่งกันและกัน มีการเลื่อนไหลของข้อมูล เป็นการปลดปล่อย พลังของชุมชนด้วย
การคาดการณ์ล่วงหน้าและการแบ่งปัน การพูดคุยบนฐานของข้อมูลที่แท้จริงจะ ท าให้เกิดความ
ไว้วางใจและเสรีภาพในการมีส่วนร่วม ไม่เกิดความขัดแย้ง และทันต่อเหตุการณ์ โดยมีวิธีการปฏิบัติ
ดังนี้ 

3.1 แบ่งปันข้อมูลกับทุกคนในทุกโอกาส 
3.2 ใช้เครื่องมือสื่อสารอย่างหลากหลาย ทั้งด้านอิเล็กโทรนิกส์ เช่น อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น 

และด้านการพูด การเขียน โดยการผสมผสานความคิด (idea) และข้อมูล (information) เข้าด้วยกัน 
3.3 อดทน และใช้วิจารณญานในการแสดงความคิดเห็นและรับฟัง 3.4 ใช้การขอร้องแทน

การเรียกร้อง 
3.5 ตระหนักถึงคุณค่าของความสร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ และคุณค่าของ สติปัญญามนุษย์ 
4. ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนเกี่ยวข้องและรวมกันได้ในกฎรสร้างวิสัยทัศน์ และ 6 สร้างอนาคต

ร่วมกัน ส่งเสริมให้ชุมชนสร้างชุดความคิดที่เปิดกว้างและยอมรับความคิดที่เลื่อนไหล อย่างเป็น
ธรรมชาติ ด้วยวิธีการดังนี้ 

4.1 เชื้อเชิญตัวแทนของทุกภาคส่วนเข้าร่วมในกระบวนการพัฒนา 4.2 ให้ทุกคนให้
ความส าคัญต่ออนาคตและสร้างวิสัยทัศน์อุดมคติเพ่ือปฏิบัติ 

คาม 
4.3 ให้สมาชิกทั้งหมดของชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างวิสัยทัศน์ 4.4 เลือกท าในสิ่งที่สมาชิก

ของชุมชนสามารถเข้าร่วมได้จนส าเร็จ 4.5 เชื้อเชิญกลุ่มให้เข้ามามีส่วนร่วม และท าในสิ่งที่พวกเขา
เลือก 
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4.6 ถอดบทเรียนเพ่ือเป็นการประเมินการเรียนรู้และผลลัพธ์ ชื่นชมและ เรียนรู้เมื่อประสบ
ความส าเร็จ ไม่ต าหนิติเตียนเมื่อล้มเหลวให้ถือเป็นการเรียนรู้ 

4.7 สอบถามผู้มีส่วนร่วมว่าได้เรียนรู้อะไรบ้างจากประสบการณ์ และพวกเขา มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างไร 

4.8 สนับสนุนให้มีการทบทวนกระบวนการท างาน ขจัดความขัดแย้ง และ ความผิดพลาด 
ฯลฯ 

4.9 เชื้อเชิญกลุ่มเพ่ือตรวจสอบและพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง ให้ความส าคัญ ต่อการ
คาดการณ์สิ่งที่เป็นไปได้ในอนาคต ซึ่งจ าเป็นในการปรับวิสัยทัศน์และสร้างจุดสนใจใหม่ๆ 

4. 10 ส่งเสริมสัมพันธภาพและความไว้วางใจอย่างต่อเนื่อง สร้างบรรยากาศ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่เป็นมิตร เช่น สถานที่ประชุมเข้าถึงง่าย สะดวกสบาย เป็นต้น 

ดังนั้น ในการพัฒนาชุมชนให้สร้างสรรค์ จึงต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ตัวแทนชุมชน
เพ่ือให้สมาชิกทุกคนสามารถตัดสินใจอย่างมีความหมายในเรื่องที่มีผลต่อชีวิตของพวกเขา 

5. สร้างวิสัยทัศน์ร่วม เพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์และความไว้วางใจ การสร้าง วิสัยทัศน์ร่วม
เป็นพลังที่ท าให้ชุมชนประสบความส าเร็จ ในกระบวนการสร้างอัตลักษณ์ร่วม สมาชิก และชุมชนต้อง
เสริมสร้างความไว้วางใจและความรับผิดชอบของตน วิสัยทัศน์จะเป็นสิ่งดึงดูดและ ผูกพันสมาชิกที่
มีอัตลักษณ์ร่วมกันในชุมชน และเป็นการเพ่ิมพลังให้พวกเขาได้ลงมือปฏิบัติ วิธีการสร้างวิสัยทัศน์ร่วม 
มีดังนี ้

5.1 ตระหนักว่าทุกสิ่งมีความสัมพันธ์กัน ไม่มีสิ่งใดอยู่ได้โดยไม่เกี่ยวข้องกับ สิ่งอ่ืน ควรให้
ความส าคัญต่อการสร้างสัมพันธภาพและความไว้วางใจกับทุกภาคส่วนของชุมชน 

5.2 รวบรวมความเห็นที่หลากหลายให้เป็นวิถีทางเดียวกัน แบบองค์รวม และ มีวิสัยทัศน์ร่วม 
หาฐานร่วมและจุดเริ่มต้นใหม่ให้ได้ 

5.3 ขจัดอุปสรรคในการแบ่งปันของประชาชนและร่วมกันสร้างอัตลักษณ์ และความไว้วางใจ 
สร้างระบบที่ส่งเสริมอัตลักษณ์การแบ่งปันของชุมชน ไม่ให้เกิดความแตกต่าง 

5.5 ฉลองความส าเร็จในแง่ของอัตลักษณ์ การแบ่งปัน การมีสัมพันธภาพ และ ความคิดใหม่ๆ 
5.6 ส ารวจและเพ่ิมพูนระดับความไว้วางใจและการมีสัมพันธภาพของคนใน ชุมชนอยู่เสมอ 
ในกระบวนการพัฒนาชุมชนให้สร้างสรรค์ จึงต้องมุ่งส่งเสริมการสร้าง วิสัยทัศน์ร่วม เพ่ือ

ปลูกอัตลักษณ์ร่วมและความไว้เนื้อเชื่อใจ โดยการรวบรวมความสนใจและ วัฒนธรรมที่หลากหลาย
ของชุมชนและก าจัดความพยายามที่เป็นปฏิปักษ์ต่อชุมชนหรือสมาชิกใน ชุมชน 

6. ปลดปล่อยความสร้างสรรค์ในตัวออกมา สมาชิกในชุมชนทุกคนเป็นผู้สร้าง บรรยากาศ
แห่งความสร้างสรรค์ได้ การบ่มเพาะความสร้างสรรค์ของชุมชน ปฏิบัติได้ดังนี้ 

6.1 รักษาสิ่งที่ดูเหมือนว่าเป็นไปไม่ได้ สิ่งใหม่ และไม่สามารถคาดเดาหรือ ท านายได้ 
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6.2 อย่าใช้ค าพูดที่อาจท าลายความสร้างสรรค์ เช่น “ใช่ แต่....” “ไม่ส าเร็จ หรอก” “จริง” 
หรือ “เราพยายามแล้ว” 

6.3 หลีกเลี่ยงการตัดสินพฤติกรรมที่เห็นเพียงผิวเผิน ซึ่งจะบั่นทอนความคิด สร้างสรรค์ ควร
สนับสนุนแม้จะเป็นความคิดพิลึกหรือความคิดของคนหัวรุนแรง เนื่องจากความคิด เหล่านั้นอาจน ามา
ประกอบเป็นภาพใหญ่ได้ 

6.4 ตั้งใจรับความผิดพลาดจากความยุ่งเหยิงไร้ระเบียบ อันจะท าให้เกิดการ เรียนรู้ ส่งเสริม
ให้สมาชิกในชุมชนได้ทดลองวิธีการใหม่ๆ และยอมรับผลที่เกิดขึ้นแม้จะล้มเหลว ความคิดสร้างสรรค์ที่
ประสบผลส าเร็จจ านวนมากเคยล้มเหลวมาแล้วหลายครั้ง 

6.5 เข้าใจในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์รูปแบบต่างๆ 
ในกระบวนการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์ จึงควรส่งเสริมความสามารถในการ เป็นผู้น าของ

สมาชิกในชุมชน ผู้น าชุมชน และกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน ด้วยการยอมรับความคิดต่าง ๆ ที่เขาน าเสนอ
ออกมา และน ามาคิดร่วมกัน ทดลองใช้ร่วมกัน 

จากยุทธศาสตร์ในการสร้างบรรยากาศสร้างสรรค์ ทั้ง 6 ประการดังกล่าว หาก ชุมชนเห็น
ความส าคัญและน ามาปรับใช้ในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน จะท าให้เกิดการบ่มเพาะ ความ
สร้างสรรค์แก่สมาชิกในชุมชนและกระตุ้นให้สมาชิกเกิดวิธีคิด และวิธีปฏิบัติใหม่ๆ ไม่ติดอยู่ กับ
ข้อจ ากัดเดิมๆ สามารถคิดหาวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในรูปแบบใหม่ๆ ท าให้ชุมชน สามารถ
ปรับตัวต่อสถานการณ์จริงที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และสามารถสร้างสรรค์รูปแบบการ ด ารงอยู่
ของชุมชนที่ตอบรับการเผชิญหน้ากับสถานการณ์ในอนาคตที่ยากต่อการคาดเดาได้ในที่สุด 

หลักการปฏิบัติสู่การเป็นชุมชนสร้างสรรค์ ในปี ค.ศ. 2๐๐3 ที่เมืองเมมฟิส รัฐเทน เนสซี่ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา มีการจัดประชุมตัวแทนจากเมืองต่างๆ 48 เมือง ในสหรัฐอเมริกา แคนาดา 
และเปอโตริโก จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมกว่าร้อยคนที่เรียกว่า “The Creative 1๐๐” โดย ทั้งหมดเป็น
ผู้ที่ท างานและอาศัยอยู่ในเมืองเหล่านั้นและมีส่วนในการท าให้เมืองเติบโต มั่งค่ัง และมี ความเป็นเลิศ 
ผู้ให้ค าปรึกษาหลักในการประชุมคือ ริชาร์ด ฟลอริดา ผู้เสนอแนวคิดทุนสร้ างสรรค์ และแครอล 
คอเรตต้า ผู้เสนอแนวคิดสมาร์ทซิตี้ การประชุมครั้งนี้จัดได้ว่าเป็นการประชุมสุดยอด ระดับประเทศ
ครั้งแรกเกี่ยวกับชุมชนสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดปฏิญญาเมมฟิส (Memphis Manifesto) ซึ่งผู้เข้าร่วม
ประชุมทั้งหมดร่วมกันเขียนเพ่ือถือเป็นหลักการที่ควรกระตุ้นให้เกิดขึ้นในชุมชน จ านวน 1๐ ข้อ ที่จะ
ช่วยให้ชุมชนตระหนักถึงศักยภาพของความคิดสร้างสรรค์ หลักการปฏิบัติของ ชุมชนที่กล่าวใน
ปฏิญญาเมมฟิส มีดังนี้ (Smart Communities, 2๐1๐.a: 2) 

1. ปลูกฝังและให้รางวัลต่อความสร้างสรรค์ ทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่ แห่งความ
สร้างสรรค์อันมีค่า ความสร้างสรรค์เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่และขณะนี้ก าลังเกิดขึ้น ในชุมชนของ
ท่าน ดังนั้นจงให้ความสนใจ 
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2. ลงทุนในระบบนิเวศที่สร้างสรรค์ อันประกอบด้วยศิลปะและวัฒนธรรม ชีวิต ยามค่ําคืน 
สถานที่ส าหรับฟังและเล่นดนตรี ร้านอาหาร ศิลปินและนักออกแบบ ผู้สร้างนวัตกรรม ผู้ประกอบการ 
สถานที่ที่ไม่ต้องเสียเงิน เพ่ือนบ้านที่มีชีวิตชีวา จิตวิญญาณ การศึกษา การมีผู้คน หนาแน่น พื้นที่
สาธารณะ และสถานที่อีกแห่งหนึ่งที่มีความส าคัญรองจากบ้านและที่ท างาน 

3. อ้าแขนรับความหลากหลาย อันเป็นจุดก าเนิดของความสร้างสรรค์นวัตกรรม และ
ผลกระทบเชิงบวกทางเศรษฐกิจ ผู้คนที่มีภูมิหลังและประสบการณ์ที่ต่างกันจะท าให้เกิดความ 
หลากหลายทางความคิด การแสดงออก พรสวรรค์ และมุมมอง ซึ่งจะท าให้ชุมชนงอกงาม ท าให้ เห็น
ว่าความคิดสามารถชุมชนเบ่งบานและมีชีวิตได้อย่างไร 

4. บ ารุงเลี้ยงความสร้างสรรค์ สนับสนุนการเชื่อมโยงต่างๆ ช่วยให้มีการแข่งขัน ด้วยแนวทาง
ใหม่ๆ และให้ทุกคนอยู่ในกติกา 

5. กล้าที่จะเสี่ยง เปลี่ยนบรรยากาศท่ีเป็นลบให้เป็นบวก ให้โอกาสชุมชนในการ สร้าง มิใช่ท า
เพียงการแก้ปัญหา พยายามค้นหาคนเก่ง เทคโนโลยีและพลังของชุมชน และท้าทายภูมิ ปัญญาดั้งเดิม
ของชุมชน 

6. เป็นตัวตนที่แท้จริง สร้างคุณค่าความเป็นตัวตนและให้ความส าคัญต่อสิ่งที่ท า ให้ชุมชนมี
เอกลักษณ์ของตนเอง กล้าที่จะแตกต่าง ไม่ท าสิ่งที่ธรรมดาๆ หรือเหมือนๆ กับชุมชนอื่น ต่อด้านการมี
วัฒนธรรมเดียวและการรวมเป็นหนึ่งเดียว ทุกชุมชนย่อมมีสิทธิของตัวเอง 

7. สร้างพ้ืนที่คุณภาพ ที่มีบรรยากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ และประชาชนที่มี คุณภาพ รวมทั้ง
สิ่งสนับสนุนอ่ืนๆ เช่น ศิลปวัฒนธรรม พ้ืนที่เปิด พ้ืนที่สีเขียว ย่านการค้า และศูนย์ การเรียนรู้ต่างๆ 
สิ่งเหล่านี้จะท าให้ชุมชนมีศักยภาพในการแข่งขันมากขึ้น เพราะเป็นสิ่งที่เอ้ืออ านวย ให้เกิดความคิด
ใหม่ๆ 

8. ท าลายอุปสรรคต่างๆ ที่จะมาขวางกั้นความสร้างสรรค์ เช่น ความคิดแบบ ธรรมดาสามัญ 
การปิดกั้นต่อความคิดหรือความชอบที่แตกต่างไปจากของตน การไม่ติดต่อสื่อสาร กับผู้อ่ืน ความ
เกียจคร้าน ความยากจน โรงเรียนที่ไม่มีคุณภาพ การแบ่งแยก รวมทั้งสังคมและ สิ่งแวดล้อมท่ีลดทอน
คุณค่าของผู้คน 

9. ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชน ลงมือท าได้ทันที และท าให้ เป็นจริง
ขึ้นมาได้ การพัฒนาคือการลงมือท าด้วยตนเอง 

1๐. ท าให้แน่ใจว่าทุกคน โดยเฉพาะเด็กๆ มีสิทธิในการสร้างสรรค์ การศึกษา ตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพสูงสุด มีความส าคัญมากต่อการพัฒนาและการรักษาความสร้างสรรค์ของ สมาชิก อันเป็น
ทรัพยากรของชุมชน 

จากหลักการปฏิบัติดังกล่าว จะเห็นได้ว่าผู้เข้าร่วมประชุมเชื่อว่าศักยภาพของ ความคิด
สร้างสรรค์สามารถผลักดันอนาคตของชุมชนได้ และความคิดสร้างสรรค์คือพลังที่จะท าให้ ชุมชน
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เติบโตในวันข้างหน้า การบ ารุงเลี้ยงให้ความคิดสร้างสรรค์สามารถเบ่งบานได้ในชุมชนคือ ปัจจัยส าคัญ
สู่ความส าเร็จ ความคิดย่อมเกิดขึ้นในที่ซึ่งเอ้ือให้เกิดความสร้างสรรค์และความ สร้างสรรค์ย่อมเกิดขึ้น
ในชุมชนที่ให้ความส าคัญต่อความคิด ความสร้างสรรค์เกิดขึ้นได้ในทุกคนและทุกสถานที่ ดังนั้นการ
สร้างชุมชนสร้างสรรค์ (Creative Communities) จึงหมายถึงการเสริม ศักยภาพในการแสดงออก
ของทุกคน ใช้ความสามารถในการสร้างสรรค์ของตนเองและน าออกมา ให้ผู้อื่นได้เห็น ในฐานะสมาชิก
ที่ดีของชุมชน 

นอกจากนี้ มูลนิธิโลกของสมาร์ทคอมมูนิตี้ (World Foundation of Smart Communities
) ได้ก าหนดขั้นตอนสู่การพัฒนาเป็นชุมชนแห่งความสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative and 
Innovative Community) จ านวน 1๐ ขั้นตอนดังนี้ (Smart Communities, 2๐1๐,b: ออนไลน์) 

1. ชุมชนควรมีความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม และเตรียม
ชุมชนเพ่ือรองรับความท้าทายที่เกิดขึ้น 

2. ชุมชนและสมาชิกของชุมชนทั้งหมดควรได้รับการเผยแพร่และมีความ เข้าใจในการเป็น
เจ้าของชุมชน โดยทุกภาคส่วนของชุมชนที่เกี่ยวข้องควรวางนโยบายและ โครงการที่จะขยายแนวคิดนี้
ออกไปอย่างทั่วถึง 

3. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและให้มีกลไกในการตัดสินใจเรื่องใหม่ๆ โดยการ มีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด อันประกอบด้วย องค์กรธุรกิจทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ หน่วยงานวิชาการตั้งแต่
โรงเรียนระดับประถมจนถึงมหาวิทยาลัยทั่วทั้งชุมชน รวมถึงหน่วยงาน ภาครัฐ 

4. ประเมินความต้องการของชุมชนทุกระดับ ทั้งระดับหมู่บ้าน หรือระดับ เมือง และอธิบาย
ให้เข้าใจได้อย่างชัดเจน โดยมองเชื่อมโยงทั้งด้านเทคโนโลยี ในการสื่อสาร และการใช้คอมพิวเตอร์ 
และด้านเศรษฐกิจที่เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก 

5. ร่วมกันสร้างวิสัยทัศน์ และก าหนดพันธกิจของชุมชน หลังจากมีความเข้าใจ ในเรื่องต่างๆ 
ที่กล่าวมา โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดได้มาคิดร่วมกัน หรือใช้วิธีการส ารวจ จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
แล้วน ามาประมวลลงในหนึ่งหน้ากระดาษ เพ่ือให้รับรู้กันอย่างกว้างขวาง และน าสู่การปฏิบัติ 

6. ก าหนดเป้าหมายเฉพาะและจัดล าดับความส าคัญโดยคณะกรรมการที่มาจาก ทุกภาคส่วน 
ซึ่งในแต่ละชุมชนอาจมีจุดเน้นแตกต่างกัน เช่น ด้านการดูแลสุขภาพ การศึกษา การ คมนาคม การ
บังคับใช้กฎหมาย บริการของรัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ และอ่ืนๆ จึงจ าเป็นที่ต้องมีความ รอบคอบใน
การตั้งคณะกรรมการ 

7. การท าแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาวาระการเปลี่ยนกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งการเปลี่ยนทัศนคติเพ่ือให้สะควกต่อการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานและบริการ
ใหม่ๆ ที่จ าเป็นต่อการรักษาไว้และดึงดูดคนท างานในยุคสังคมแห่งความรู้ 
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8. ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าแผนปฏิบัติการ สิ่งส าคัญคือต้องรู้ว่าจะต้องลงทุน เมื่อไร 
เอกชนและรัฐบาลอาจท างานร่วมกัน รวมถึงการว่าจ้างงานจากภายนอกเพ่ือให้ด าเนินการตาม แผน
ได้อย่างรวดเร็วเป็นโอกาสในการแสวงหาความร่วมมือระหว่างภาคอุตสาหกรรม รัฐบาล และ ชุมชน
ซ่ึงเป็นส่วนที่ส าคัญที่สุด 

9. มีการเชื่อมโยงชุมชนต่างๆ ที่ได้รับผลกระทบจากแผนงานดังกล่าว ตัวอย่างเช่น การ
พัฒนาเมืองใหม่ อาจต้องมีการจัดการพ้ืนที่ การใช้ประโยชน์ที่ดิน และการส่งเสริมพ้ืนที่ศิลปะและ 
วัฒนธรรม เพ่ือดึงดูดสู่การพัฒนาย่านใจกลางเมือง 

1๐. การด าเนินการอย่างจริงจังและการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่องหลังจากเริ่ม เปิดตัว 
กระบวนการสู่การเป็นชุมชนสร้างสรรค์และนวัตกรรมต้องใช้ระยะเวลานาน และต้องมี กลไกในการ
ขับเคลื่อนให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

จะเห็นได้ว่าขั้นตอนการด าเนินการสู่ความเป็นชุมชนสร้างสรรค์และนวัตกรรม เป็น การน า
หลักการปฏิบัติของชุมชนที่ระบุไว้ในปฏิญญาเมมฟิสมาด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน โดยผลที่ เกิดจาก
การปฏิบัติตามปฏิญญาเมมฟิสนั้นท าให้สมาชิกของชุมชนมีวิสัยทัศน์ สามารถคาดการณ์ อนาคตของ
ชุมชน และปรับเปลี่ยนบริบทของชุมชนเพ่ือตอบรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ส่วน ขั้นตอนการ
ด าเนินงานทั้ง 1๐ ขั้นตอนที่กล่าวมา เป็นการลงมือปฏิบัติอย่างจริงจังและอย่างมี กระบวนการ ทั้งใน
ด้านการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ ทุกภาคส่วน ในการ
ประเมินความต้องการที่แท้จริงของชุมชน ร่วมกันสร้างวิสัยทัศน์และพันธกิจของ ชุมชน ก าหนด
เป้าหมาย จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ตลอดจนเชื่อมโยงการท างาน ร่วมกับเครือข่าย
และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง ภายใต้แนวคิดการพัฒนาให้เป็นชุมชนสร้างสรรค์ 

ในการพัฒนาชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สิ่งส าคัญคือการค้นหาและ น าทุนของ
ชุมชนมาเพ่ิมมูลค่า โดยมีปัจจัยหลักคือ ทุนทางปัญญา อันหมายถึงฐานความรู้ ซึ่งมาจาก ทุนใน
รูปแบบต่างๆ ทั้งมนุษย์ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม ทุนทรัพยากร รวมเข้ากับทักษะความ สร้างสรรค์ ที่
จะสนับสนุนการน าทุนทางปัญญามาประยุกต์ให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ และสร้าง นวัตกรรมของชุมชน
ที่จะสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ท าให้เกิดรายได้เพ่ิมขึ้น แนวทางการ พัฒนาสินค้าและบริการ
สร้างสรรค์ของชุมชน ท าได้หลายรูปแบบ อาทิเช่น 

1. การร่วมมือกับชุมชนอ่ืน ที่มีความเชี่ยวชาญในสินค้าและบริการต่างกัน เอาข้อดีของแต่ละ
ฝ่ายมารวมกัน อาจท าให้เกิดสินค้าและบริการใหม่ที่แตกต่างและสร้างสรรค์ได้ 

2. หารูปแบบสินค้าและบริการใหม่ๆ เพ่ือหลีกเลี่ยงการแข่งขัน 
3. มีวิธีคิดนอกกรอบและไม่ยึดติดรูปแบบเดิม เช่น การมองประโยชน์ของที่ หนีบกระดาษ

เป็นอย่างอ่ืน อาจได้สินค้าใหม่ๆ ที่แตกต่างไปจากเดิม 
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4. แนวคิดการมีส่วนร่วมต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของชุมชน อาจท าให้ได้ รูปแบบสินค้าและ
บริการใหม่ๆ 

5. การผสมผสานศิลปะ วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ เป็นการน าคุณค่าด้าน จิตวิญญาณ
และความเชื่อ มาสร้างคุณค่าให้กับสินค้าและบริการได้ ตัวอย่างเช่น ตลาดน้ าร้อยปี มีนักท่องเที่ยว
สนใจในเอกลักษณ์ ความเป็นมา และคุณค่าเชิงวัฒนธรรม ที่ไม่ต้องลงทุนมากเหมือน ห้างสรรพสินค้า 

6. การน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนสินค้าและบริการอย่างสร้างสรรค์ เป็นอีก แนวทางหนึ่งที่
อาจไม่ต้องลงทุนมาก แต่สร้างประสบการณ์และความแตกต่างของสินค้าได้เป็น อย่างดี เช่น ระบบสื่อ
ดิจิตอลในพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เป็นต้น 

จะเห็นได้ว่า แนวทางในการพัฒนาชุมชนให้สร้างสรรค์นั้น ความสร้างสรรค์เป็น ทักษะที่ต้อง
ฝึกฝนและพัฒนา ความสร้างสรรค์สามารถสร้างให้เกิดขึ้นในชุมชนได้โดยผ่าน กระบวนการต่างๆ และ
จากความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกในชุมชนทุกระดับ มิใช่เกิดจากการคิด คนเดียว ถึงจะเป็นความคิด
ของผู้น าชุมชนที่เก่งกาจเพียงใดก็ตาม 

ตัวอย่างชุมชนสร้างสรรค์ของประเทศญี่ปุ่น ตัวอย่างของชุมชนที่สามารถแก้ไข ปัญหาของ
ตนเองได้อย่างสร้างสรรค์ และใช้ทรัพยากรในชุมชนมาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ จนเป็น ที่รู้จักไปทั่ว
โลก คือ ที่จังหวัดโออิตะ ประเทศญี่ปุ่น โดยมีจุดเริ่มจากหมู่บ้านโอยามา ซึ่งเป็นหมู่บ้าน เล็กๆ ตั้งอยู่
บนภูเขาในพ้ืนที่ห่างไกล มีประชากรเพียง 3,8๐๐ คน มีพ้ืนที่ราบส าหรับท าเกษตรน้อย มาก แต่ใน
อดีตรัฐบาลกลับส่งเสริมให้ปลูกข้าวท าให้ได้ผลผลิตน้อย ส่งผลต่อรายได้ของประชาชน ต่อมาชาวบ้าน
ในหมู่บ้าน ประมาณ 1,๐๐๐ ครัวเรือน ได้รวมตัวกันริเริ่มโครงการพัฒนาเศรษฐกิจ ของตนเอง 
เรียกว่า “บ๊วยใหม่และเกาลัด (New Plum and Chesnut: NPC)” ขึ้น เนื่องจากป่วยและ เกาลัดเป็น
พืชที่เหมาะกับสภาพพ้ืนที่และภูมิอากาศของหมู่บ้าน ท าให้ชาวบ้านมีรายได้สูงกว่าปลูก ข้าวถึง 4๐ 
เท่า และใช้แรงงานน้อยกว่า รูปแบบการพัฒนาของหมู่บ้านโอยามาได้ถูกน าไปปรับใช้ เป็นนโยบาย
การพัฒนาของจังหวัดโออิตะ ภายใต้การน าของผู้ว่าราชการจังหวัด คือ นายโมริฮิโกะ ฮิรามัทซี ที่
ประกาศวิสัยทัศน์ที่จะฟ้ืนฟูและพัฒนาจังหวัดโออิตะ ซึ่งขณะนั้นมีประชากรลดลงให้ กลับมามี
ชีวิตชีวาอีกครั้ง โดยการส่งเสริมโครงการหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งหมู่บ้าน (One Village One Product: 
OVOP) ให้แต่ละท้องถิ่นผลิตสินค้าและบริการที่ใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะของตน โครงการ ดังกล่าวไม่
เพียงส่งเสริมการผลิตสินค้าท่ีมีลักษณะเฉพาะเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมถึงกระบวนการ ฟ้ืนฟูชุมชนด้วย 
ซึ่งประสบผลส าเร็จเป็นอย่างมากและสิ่งส าคัญที่ท าให้โครงการประสบความส าเร็จ มี 3 ประการ ดังนี้ 
(ศูนย์บริการลงทุน คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน, 2552 : ออนไลน์) 

1. การน าท้องถิ่นสู่สากล (Local to Global) เป็นการคิดในระดับโลก แต่ท าใน ระดับท้องถิ่น 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล โดยการผลิตสินค้าที่ยังคงมีวัฒนธรรมท้องถิ่นฝังอยู่ และสามารถเข้าถึง
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รสนิยมของผู้บริโภคได้ทั่วโลก นั่นคือสินค้าไม่เพียงเพ่ือตอบสนองความต้องการ ของชุมชนเท่านั้น แต่
ต้องมีมาตรฐานสูงทั้งในระดับประเทศและระดับสากลด้วย 

2. เสริมสร้างการพ่ึงพาตนเอง (Self-reliance) ประชาชนในท้องถิ่นต้องเป็นผู้ ตัดสินใจว่าจะ
พัฒนาสินค้าใด ไม่ใช่เกิดจากนโยบายของรัฐไม่ว่าระดับภูมิภาคหรือระดับชาติ ท าให้ สินค้าต่างๆ 
กลายเป็นผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่เพียงให้การสนับสนุนด้าน เทคโนโลยีและ
การตลาด และต้องให้คนที่มีคุณภาพและมีความรู้จริงมาเป็นผู้แนะน าในพ้ืนที่ 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development) ให้มีความกล้า ท้าทาย 
และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถเป็นผู้น าในกระบวนการพัฒนาของชุมชนได้ สามารถ สร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์ที่มิใช่เป็นเพียงสินค้า แต่เป็นผลิตผลจากความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ใน ชุมชนอีก
ด้วย 

รูปแบบ OvOP ได้ขยายไปทั่วประเทศญี่ปุ่น รวมทั้งประเทศอ่ืนๆ เช่น จีน ฟิลิปปินส์ 
มาเลเซีย อินโดนีเซีย กัมพูชา ลาว มองโกเลีย รวมทั้งประเทศไทย โดยการน าไป ประยุกต์ใช้แตกต่าง
กันไป แต่จุดประสงค์หลักยังคงเหมือนกันนั่นคือการกระตุ้นเศรษฐกิจระดับ ท้องถิ่น และจิตส านึกใน
การพัฒนาร่วมกันของคนในชุมชน 

3.4 แนวคิดชุมชนสร้างสรรค์ในประเทศไทย 
ส าหรับประเทศไทย แนวคิดชุมชนสร้างสรรค์ยังไม่เป็นที่กล่าวถึงและมีความ เข้าใจตรงกัน

มากนัก ยังมีกรอบแนวคิดแตกต่างกันไป โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐที่มักมีกรอบ แนวคิดตามบทบาท
ภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งแท้ที่จริง เป้าหมายในการพัฒนาชุมชนของแต่ละ หน่วยงานและองค์การต่าง
ก็มุ่ ง ไปที่ความอยู่ ดี  มีสุ ข  ของคนในชุมชน และหากมองอย่าง เป็นองค์  รวม จะพบว่ามี
กระบวนการพัฒนาชุมชนในมิติของความเป็นชุมชนสร้างสรรค์อยู่ในการด าเนินงาน ตามภารกิจและ
เป้าหมายของแต่ละหน่วยงาน เช่น ในการด าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นชุมชนน่าอยู่ ชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชนเข้มแข็ง หรือชุมชนท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เป็นต้น ดังรายละเอียด ที่จะกล่าวต่อไป 

3.4.1 ชุมชนสร้างสรรค์ในมิติของชุมชนน่าอยู่ แนวคิดชุมชนน่าอยู่ มีผู้กล่าวไว้ ดังนี้ 
เฮอร์เบิร์ต จิราเคต์ (1996, พิภพ อุดมอิทธิพงศ์ แปล, 2546: 26) กล่าวว่า ชาวโลกทั้งมวล 

ล้วนต้องการสถานที่ที่เปี่ยมด้วยชีวิตชีวา ส่งเสริมจินตนาการ และมีความมั่นคง ส าหรับการอยู่อาศัย 
ท างาน และพักผ่อน เมืองที่แท้ต้องเกิดจากการสร้างสรรค์ด้วยน้ ามือของผู้อยู่อาศัยในนั้นเอง ไม่ใช่
หน่วยราชการจากท่ีไกลๆ และชุมชนที่แท้ก็เกิดจากน้ ามือของผู้อาศัยในนั้น เช่นกัน 

แนวคิดของเฮอร์เบิร์ต สอดคล้องกับแนวคิดการท าชุมชนให้น่าอยู่ใน ประเทศไทย ที่เน้น
กระบวนการพัฒนาที่เป็นองค์รวม ยึดคนเป็นศูนย์กลาง อาศัยความเข้มแข็งของ ชุมชนเป็นรากฐานใน
การพัฒนา โดยมุ่งให้เกิดความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย เศรษฐกิจฐานราก
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เข้มแข็ง มีระบบบริหารจัดการที่ดีและประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี วิถีชีวิตที่มี ความสุข (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2551 : ออนไลน์) 

แนวคิดการพัฒนาชุมชนน่าอยู่ในประเทศไทยเริ่มขึ้นเป็นครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2537 ภายใต้
มุมมองด้านสาธารณสุข (Healthy Cities) โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข รับแนวคิดและได้รับ
การสนับสนุนจากองค์การอนามัยโลก (WHO) ให้ด าเนินโครงการเมืองน่าอยู่ ใน 5 เมืองน าร่อง ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร นครราชสีมา พะเยา ยะลา และพนัสนิคม โดยมุ่งให้ ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยราชการส่วนภูมิภาค เป็นผู้น าในการสร้าง เครือข่ายการพัฒนาร่วมกับ
ชุมชนในท้องถิ่นนั้น ๆ และให้แต่ละเมืองหาวิธีการในการพัฒนาเมือง ของตนอย่างยั่งยืนแตกต่างกัน
ไป (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2546: ออนไลน์) โดยมี หลักการ
พ้ืนฐานของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ 2 ประการ ได้แก่ 

1. เมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่แต่ละแห่ง ย่อมแตกต่างกันไปตามศักยภาพ ความพร้อม 
วัฒนธรรม ค่านิยมของแต่ละสังคม ชุมชน อีกทั้งเป็นความต้องการ ความพึงพอใจ ของชาวเมืองนั้นๆ 
เป็นผู้ร่วมกันก าหนด 

2. เมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ มีลักษณะเป็นพลวัต จึงแปรเปลี่ยนและ ปรับปรุงให้ดีขึ้นได้เรื่อยๆ 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ จากแนวคิดข้างต้น องค์ประกอบ ของชุมชนน่าอยู่ 
หรือเมืองน่าอยู่ มี 4 องคป์ระกอบ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบด้านความน่าอยู่ ในด้านกายภาพ สภาพแวดล้อมน่าอยู่ สังคมเข้มแข็ง 
คุณภาพชีวิต วิถีชีวิตดี มีความสุข ได้แก่ 

1.1 มีผังเมืองดี การคมนาคมสะดวก ปลอดภัย 1.2 มีการจัดการสิ่งแวดล้อมดี ป้องกัน และ
ลดมลภาวะได้ 

1.3 มีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินได้รับบริการด้านการศึกษา สาธารณสุข และข้อมูล
ข่าวสารเพียงพอ 

1.4 มีจิตวิญญาณ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมของเมือง หรือชุมชน 
 
2. องค์ประกอบด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยเกื้อกูลให้ชุมชนเข้มแข็ง น าไปปรับใช้ และ

พัฒนาต่อยอดให้เกิดเทคโนโลยีที่เหมาะสม เกิดนวัตกรรมกลับสู่ชุมชน ได้แก่2 
2.1 มีภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นองค์ความรู้ที่ชุมชนสั่งสมมานาน หลากหลายด้าน เช่น 

เกษตรกรรม แพทย์พ้ืนบ้าน ศิลปหัตถกรรม การดูแลทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
2.2 ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเชื่อมโยงกับการผลิตในสาขาต่างๆ และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 
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3. องค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ มีเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง สมดุล มีภูมิคุ้มกัน สามารถพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑ์สู่ตลาดภายในและต่างประเทศ ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และสามารถพัฒนา
เชื่อมโยงชนบทและเมือง ได้แก่ 

3.1 มีบรรยากาศท่ีดีเอ้ือต่อการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ค่าครองชีพ 
ไม่สูง 
3.2 ประชาชนมีงานท า มีความม่ันคงในอาชีพและรายได้ 
4. องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ประชาชน และภาคประชาสังคมมีส่วนร่วม ได้แก่ 
4. มีความรับผิดชอบ โปร่งใส ไร้ทุจริต 4.2 มีประสิทธิภาพ ยึดผลประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
4.3 ให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 
จากจุดเริ่มและการด าเนินโครงการเมืองน่าอยู่ดังกล่าว หน่วยงานต่างๆ ได้แก่ ส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และมูลนิธิชุมชนไท ร่วมกันด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2545 จนถึงปัจจุบัน เพ่ือสร้างกระบวนการพัฒนาเมืองที่ น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของท้องถิ่นให้เกิดรูปธรรมของการจัดการเมือง เกิดกลไกการประสานงาน 
การวางแผนร่วมกัน ตลอดจนเกิดองค์ความรู้ การจัดการเมืองที่ยกระดับ ไปสู่การพัฒนาเมืองน่าอยู่
อย่างยั่งยืน ได้ก าหนดแนวทางส าคัญในการสร้างเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่  ดังนี้  (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2546: ออนไลน์) 

1. ชุมชนและท้องถิ่นเป็นแกนหลัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชนควรเป็นหลัก ในการพัฒนาพ้ืนที่
ของตนเอง ด้วยการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ต้องเกิดจากพ้ืนฐานของข้อมูลและข้อเท็จจริงในพ้ืนที่ โดยสนับสนุนให้ ชุมชนเป็นแกน
หลักในการจัดท า และประสานแผน/งบประมาณของหน่วยงานต่างๆ ให้สนับสนุนการพัฒนาอย่าง
สร้างสรรค์ สามารถปรับระบบ กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่มีอยู่ให้เป็นเครื่องมือสนับสนุน การพัฒนา 

3. การประสานประโยชน์ให้เกิดกับคนทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง เกิดความสมดุล
ระหว่างผลเชิงเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนแก้ปัญหาความไม่ถูกต้อง ไม่ถูกกฎหมาย ไม่เป็นธรรม 
และการขาดประสิทธิภาพ ที่สั่งสมมาจากการพัฒนาที่ผ่านมาให้ถูกต้องสร้างสรรค์ 

4. การพัฒนาจะต้องมีลักษณะเป็นองค์รวม มีความต่อเนื่องของการพัฒนา จากล่างสู่บน     
มีพลังแห่งการมีส่วนร่วมของชุมชน 

กล่าวได้ว่าเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ เป็นกระบวนการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ที่สร้างองค์
ความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึก ความรับผิดชอบ และระบบการท างานที่ระดมพลังร่วม เรียนรู้ร่วมกัน 
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พ่ึงพาทรัพยากรทุนทางสังคมในท้องถิ่นหรือชุมชนเป็นหลัก และมีการหนุนเสริม จากภายนอก โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อม สร้างความเข้าใจให้กับภาคีการพัฒนาทุกภาค ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2. สร้างเครือข่ายกระบวนการมีส่วนร่วม ร่วมคิดร่วมท า-ร่วมรับผิดชอบ และร่วมด าเนินการ

พัฒนาดังนี้ 
2.1 กระตุ้นการรวมกลุ่มประชาสังคม ชุมชน 2.2 สร้างกระบวนการเรียนรู้แนวใหม่ คิดเป็น

ระบบ มีเวทีเรียนรู้ร่วมกัน 
2.3 ประเมินศักยภาพชุมชน ค้นหาจุดสนใจร่วม ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
2.4 จัดท าแผนปฏิบัติการของท้องถิ่น ชุมชนมีแผนงาน/โครงการที่มี บูรณาการ สอดคล้องกับ

ศักยภาพและความต้องการ และเชื่อมโยงเข้ากับแผนท้องถิ่นระดับต่างๆ ได้ 
2.5 ด าเนินการตามแผน พ่ึงพาทรัพยากรในท้องถิ่น ชุมชนเป็นหลัก และหนุนเสริมจาก

ภายนอก 
3. ร่วมกันติดตามประเมินผลด้วยการจัดท าดัชนีชี้วัดการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ 
ในการด าเนินงานตามกระบวนการดังกล่าว มีสิ่งที่ต้องให้ความส าคัญต่อการ พัฒนาเมืองให้

น่าอยู่ ได้แก่ 
1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน ส่งเสริมการ รวมกลุ่มของชุมชน การ

มีประชาคมในทุกระดับและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 
2. การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง ชุมชน และ ชนบทให้น่าอยู่ มี

สภาพแวดล้อมดี ปลอดภัย 
3. วางแผนพัฒนาพ้ืนที่และการจัดระบบผังเมืองให้เหมาะสม มี ประสิทธิภาพและปฏิบัติได้

จริง ให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
4. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมของเมืองและชุมชน มีระบบการ จัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 

ใช้มาตรการจูงใจและมาตรการทางกฎหมายควบคู่กันไป 
5. รณรงค์และสร้างจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และคนในชุมชน รักและมี ความเป็นเจ้าของ

ท้องถิ่น และมีส่วนร่วมดูแลสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรท้องถิ่น 
6. ยกระดับคุณภาพชีวิตและวิถีชีวิตที่ดีมีความสุข 
ด้านบทบาทภาคีการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ แต่ละภาคีมีบทบาท แตกต่างกันไปตาม

ศักยภาพและประสบการณ์ที่สั่งสม กลุ่มที่เป็นรากฐานส าคัญและเป็นหัวใจของ ความส าเร็จในการท า
เมืองและชุมชนให้น่าอยู่ได้อย่างยั่งยืน คือ กลุ่มชุมชนและประชาสังคมที่ก่อตัว ขึ้น มีความเข้มแข็ง 
มุ่งมั่น ต้องการร่วมกัน ร่วมกันคิดเองและท าเอง ส าหรับบทบาทของภาคการเมือง ต้องมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล มีความต่อเนื่องในการด าเนินนโยบายอย่างเป็นธรรมและยึดประโยชน์ของ ประชาชนเป็น
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ส าคัญ ในส่วนของภาคราชการ ต้องปรับบทบาทเป็นผู้สนับสนุน ให้ค าปรึกษาชี้แนะ ด้านวิชาการ 
ปรับแนวคิดการท างานเป็นแนวราบและท างานเป็นทีม โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในทุก
ระดับ ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ในส่วนขององค์กรพัฒนา เอกชน ท าหน้าที่
ให้ค าปรึกษาและเป็นพ่ีเลี้ยงของชุมชน และเชื่อมประสานการท างานระหว่างชุมชน กับองค์กรและ
หน่วยงานต่างๆ รวมทั้งสนับสนุนด้านทรัพยากร ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการ เป็นอีกกลุ่มหนึ่ง
ที่มีส่วนช่วยสนับสนุน จุดประกายความคิด สร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านวิชาการ และส่งเสริม
ความเข้าใจเมื่อมีข้อขัดแย้งต่างๆ ในสังคม ในส่วนของภาคธุรกิจเอกชน สามารถร่วมคิด ร่วมท า และ
สนับสนุนทรัพยากร รวมทั้งสื่อมวลชน เป็นสื่อกลางสะท้อนข้อเท็จจริงในสังคมชุมชน อย่างมีคุณภาพ 
สร้างสรรค์ อีกท้ังสะท้อนความต้องการ ปัญหา ตลอดจนถ่ายทอดความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรณรงค์
สร้างจิตส านึกสาธารณะได้เป็นอย่างดี (ดาวเรือง มณีทอง, 2555: ออนไลน์) 

นอกจากนี้ เทิดชาย ช่วยบ ารุง (2554: 3๐-31) ได้กล่าวถึงลักษณะพิเศษของ ประเทศไทย
และคนไทยว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่น่าอยู่ที่สุด และท้องถิ่นเป็นท้องถิ่นที่น่าอยู่ ที่สุด พร้อมทั้ง
เสนอทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเหมาะสม ตามคุณลักษณะของท้องถิ่นน่าอยู่ที่สุด 8 ประการ ดังนี้ 

1. เป็นท้องถิ่นแห่งความเป็นธรรม ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญที่สุดของการอยู่ ร่วมกัน ท าให้เกิด
ความรัก สามัคคีและเห็นแก่ส่วนรวม ท าให้ท้องถิ่นน่าอยู่ ไม่ท าให้เกิดความขัดแย้ง ความรุนแรง และ
ความไม่สงบสุข ทุกท้องถิ่นต้องมีจิตส านึกแห่งความเป็นธรรมและให้มี ครอบคลุมในทุกด้าน 

2. เป็นท้องถิ่นแห่งความพอเพียง ความพอเพียงเป็นฐานของความสุข ความสงบ และความ
พอดี ทุกคนในท้องถิ่นมีปัจจัยพ้ืนฐานในการยังชีพอย่างพอเพียง มีปัจจัย สนับสนุนให้ทุกครอบครัวมี
การประกอบอาชีพที่สุจริต และสมาชิกทุกคนสามารถด ารงชีวิตได้ใน ฐานะพลเมืองที่มีเกียรติมีศักดิ์ศรี 

3. เป็นท้องถิ่นแห่งความมีน ําใจไม่ทอดทิ งกัน และเสนอให้มีการส ารวจว่า มีผู้ถูกทอดทิ้ง
หรือไม่ เช่น คนแก่ คนจน คนพิการ เด็กก าพร้า และให้การสนับสนุนโดยจัดให้มี กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน หรือมีอาสาสมัครดูแลอย่างทั่วถึง 

4. เป็นท้องถิ่นแห่งความปลอดภัยและสันติภาพ ผู้คนมีความปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สิน 
ปลอดภัยจากภยันตราย รวมทั้งสารพิษท้ังหลาย มีความสามารถแก้ไขความ ขัดแย้งด้วยสันติวิธี 

5. เป็นท้องถิ่นที่มีความเป็นประชาสังคม โดยคนในท้องถิ่นร่วมกันคิด ร่วมกันท าด้วยความ
สมัครใจในทุกพ้ืนที่ ทุกองค์กรและทุกเรื่อง 

6. เป็นท้องถิ่นแห่งความงาม โดยการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รักษาความ สะอาด มีศิลปะ และ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

7. เป็นท้องถิ่นแห่งการเรียนรู้และปัญญา ในท้องถิ่นเต็มไปด้วยบุคคลแห่ง การเรียนรู้ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ อันจะท าให้เกิดปัญญาในการด าเนิน กิจกรรม
ต่างๆ ให้ส าเร็จอย่างงดงาม 
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8. เป็นท้องถิ่นแห่งสุขภาวะ เป็นท้องถิ่นที่คนทั้งมวลมีสุขภาวะที่ดีทั้งทาง กาย และทางใจ 
ท าให้เป็นสังคมแห่งปัญญา 

คุณลักษณะของท้องถิ่นน่าอยู่ของประเทศไทยตามแนวคิดของเทิดชาย ทั้ง 8 ประการ 
สนับสนุนแนวคิดการพัฒนาชุมชนน่าอยู่และแนวคิดในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  การพัฒนา
ประเทศโดยเน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในระดับท้องถิ่น ด้วยกลไกการ พัฒนาโดยคน
ในท้องถิ่นและด้วยการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น อันจะเป็นการวางรากฐานที่ แข็งแกร่งในการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป 

3.4.2 ชุมชนสร้างสรรค์ในมิติของชุมชนท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชน เป็นรูปแบบการท่องเที่ยวแบบหนึ่งที่ ให้ความส าคัญ

กับองค์ความรู้และภูมิปัญญาของชุมชนที่สั่งสม สืบสาน ภายใต้เงื่อนไขของพ้ืนที่ และบริบทของสังคม
วัฒนธรรม รวมถึงการให้ความส าคัญกับประวัติศาสตร์และพัฒนาการของชุมชน รูปแบบการท่องเที่ยว
ดังกล่าวอาจไม่เป็นที่นิยมของนักลงทุนเพราะไม่อาจสร้างผลก าไร มากมาย แต่เป็นกลไกอย่างหนึ่งที่
จะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือสร้างความ ภาคภูมิใจและส านึกร่วมของชุมชน อันเป็น
รากฐานส าคัญของการพัฒนาจากการเรียนรู้ศักยภาพ ของตนเอง (ศูนย์การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2555: ออนไลน์) 

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจัดเป็นกระบวนการบริหารจัดการทุนทาง วัฒนธรรม โดยการให้
ความส าคัญกับระบบ ความหมาย และคุณค่าของวิถีชีวิตมากกว่ามูลค่าทาง เศรษฐกิจ และเชื่อมโยง 
สังคม วัฒนธรรม กับภูมิประเทศหรือทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน รวมทั้งคุณความดีของชุมชน 
อย่างไรก็ตาม บริบทโลกาภิวัตน์และอ านาจทุนทางเศรษฐกิจอาจเป็น ตัวแปรส าคัญที่ท าให้หลาย
ชุมชนต้องสูญเสียอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ซึ่งหมายถึงการสูญเสียองค์ ความรู้ ภูมิปัญญา และภูมิ
ธรรมที่บรรพบุรุษได้สั่งสมภายใต้เงื่อนไขภูมินิเวศของชุมชน ดังนั้น ชุมชนที่ไม่ต้องการสูญเสียอัต
ลักษณ์หรือทุนทางวัฒนธรรมดังกล่าว จึงควรหาแนวทางในการช ารง รักษาเอาไว้อย่างยั่งยืน 

การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจัดได้ว่าเป็นการ ท่องเที่ยวโดยชุมชน 
(Community-Based Tourism) อันหมายถึงการท่องเที่ยวที่ค านึงถึงความยั่งยืน ของสิ่งแวดล้อม 
สังคม และวัฒนธรรม ก าหนดทิศทางโดยชุมชน จัดการโดยชุมชน เพ่ือชุมชน และ ชุมชนมีบทบาท
เป็นเจ้าของ มีสิทธิในการจัดการดูแลเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แก่ผู้มาเยือน การ ท่องเที่ยวโดยชุมชนมี
ความสัมพันธ์กับการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นองค์รวม เนื่องจากทรัพยากรใน การท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรในการผลิตของชุมชนเป็นทรัพยากรเดียวกัน โดยมีวัฒนธรรมและสังคม เป็นตัวขับเคลื่อน 
หลักการของการท่องเที่ยวโดยชุมชน มีดังนี้ (สถาบันการท่องเที่ยวโดยชุมชน, 2555: ออนไลน์) 

1. ชุมชนเป็นเจ้าของ  
2. ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและตัดสินใจ  



54 
 

3. ส่งเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง  
4. ยกระดับคุณภาพชีวิต  
5. มีความยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม  
6. คงเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น  
7. ก่อให้เกิดการเรียนรู้ระหว่างคนต่างวัฒนธรรม  
8. เคารพในวัฒนธรรมที่แตกต่างและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
9. เกิดผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่คนท้องถิ่น  
1๐. มีการกระจายรายได้สู่สาธารณประโยชน์ของชุมชน 
 
การที่จะให้ชุมชนด าเนินการท่องเที่ยวตามหลักการดังกล่าวข้างต้น จ าเป็นต้องเตรียมความ

พร้อมและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการจัดการท่องเที่ยว ในขณะเดียวกันต้องรณรงค์ให้คนใน
สังคมเห็นความแตกต่างของการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการ ท่องเที่ยวทั่วไป กระตุ้นให้คนในสังคม
เห็นความส าคัญและเป็นนักท่องเที่ยวที่สนใจการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ระหว่างเจ้าของบ้านกับผู้มาเยือน 
อีกทั้ ง เป็นการเ พ่ิมการรับรู้และความเข้าใจในบทบาทของ ชุมชนท้องถิ่นต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นก าลังใจหรือสนับสนุนให้เกิดความ ต่อเนื่องในการอนุรักษ์ทั้งด้าน
ธรรมชาติและวัฒนธรรม 

จากหลักการดังกล่าว สถาบันการท่องเที่ยวโดยชุมชน ได้ก าหนด องค์ประกอบหลักของการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน เป็น 4 ด้าน กล่าวคือ 

1. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม หมายถึง ชุมชนมีฐาน ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดม
สมบูรณ์ และมีวิถีการผลิตที่พ่ึงพาและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน มีวัฒนธรรมประเพณีที่เป็น
เอกลักษณ์เฉพาะถิ่น 

2. ด้านองค์กรชุมชน หมายถึงชุมชนมีระบบสังคมที่เข้าใจกัน มีปราชญ์ หรือผู้มีความรู้และ
ทักษะในเรื่องต่างๆ หลากหลาย ชุมชนรู้สึกเป็นเจ้าของและเข้ามามีส่วนร่วมใน กระบวนการพัฒนา 

3. ด้านการจัดการ หมายถึง มีกฎ กติกาในการจัดการสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และการ
ท่องเที่ยว มีองค์กรหรือกลไกในการท างานเพ่ือจัดการการท่องเที่ยว และ สามารถเชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยวกับการพัฒนาชุมชนโดยรวมได้ มีการกระจายผลประโยชน์ที่เป็น ธรรม มีกองทุนที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 

4. ด้านการเรียนรู้ หมายถึง ลักษณะของกิจกรรมการท่องเที่ยวสามารถ สร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกต่าง และมีระบบจัดการให้เกิด กระบวนการเรียนรู้ระหว่าง
ชาวบ้านกับผู้มาเยือน ตลอดจนสร้างจิตส านึกเรื่องการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมทั้ง
ในส่วนของชาวบ้านและผู้มาเยือน 
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ดังนั้น ชุมชนที่มีการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน จึงควรมีแนวคิดร่วมกันว่า จะใช้การ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาชุมชนได้อย่างไร และท าให้เกิดเป็น รูปธรรมอันจะ
สร้างประโยชน์แก่ชุมชนต่อไป 

รัฐบาลไทยได้น าแนวคิดการท่องเที่ยวโดยชุมชน มาใช้ในการพัฒนาชุมชน โดยด า เนิน 
โครงการพัฒนาหมู่บ้านท่องเที่ยวโอทอป (OTOP Village Champion: OVC) ซึ่งเป็น โครงการที่
คณะกรรมการบริหารงานส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น มอบหมายให้กรมการ พัฒนาชุมชน
ดูแล ภายหลังจากโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ประสบความส าเร็จมีผู้ประกอบการใน
จ านวนหนึ่งสามารถผลิตสินค้าจนเป็นที่ยอมรับของตลาดทั้งในและต่างประเทศ โครงการพัฒนา
หมู่บ้านท่องเที่ยวโอทอป มุ่งให้คนในชุมชนใช้วัฒนธรรมและทรัพยากรในชุมชน ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ด้วยการน าสิ่งที่มีอยู่ในชุมชน อาทิ ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม ของดีในชุมชน มาผสมผสานและ
พัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สอดรับกับความต้องการของนักท่องเที่ยวทั้งใน และต่างประเทศ เริ่ม
ด าเนินโครงการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 โดยการคัดเลือกหมู่บ้านที่พร้อมพัฒนาเป็น แหล่งท่องเที่ยว 12๐ 
แห่งทั่วประเทศ และในปีพ.ศ. 255๐ ด าเนินการคัดสุดยอด 8๐ หมู่บ้าน โดยแบ่ง ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
1) ท่องเที่ยวเชิงนิเวศวิทยา 2) ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และ 3) ท่องเที่ยวเชิง หัตถกรรม เพ่ือให้เป็น
หมู่บ้านต้นแบบและคัดเลือกเข้าร่วมโครงการพัฒนาหมู่บ้านท่องเที่ยว OTOP จ านวน 9 แห่ง แบ่งเป็น 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคละ 2 แห่ง และภาคกลาง 3 แห่ง โดยคัดเลือก
หมู่บ้านที่มีลักษณะดังนี้ (หมู่บ้านท่องเที่ยวโอทอป, 2554: ออนไลน์) 

1. ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ผลิตมีความโดดเด่น หรือ 2. มีขบวนการภูมิปัญญาในการผลิต
ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่น่าสนใจ 

3. วัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตพ้ืนบ้านมีเอกลักษณ์เฉพาะของตนเองหรือมี ทรัพยากร ธรรมชาติที่
งดงาม แปลกตา มีลักษณะพิเศษหรือมีคุณค่าทางวิชาการ หรือ 

4. มีคนหนุ่มสาวที่พร้อมจะสืบทอดและด าเนินการต่อไป 
แนวทางในการด าเนินงานของโครงการ มุ่งเน้นการวิเคราะห์และพัฒนาใน เชิงลึก ต าม

ศักยภาพที่แท้จริงของชุมชน ตั้งแต่การให้คนในชุมชนรู้และเข้าใจสภาพ ศักยภาพที่ แท้จริงของตนเอง 
การสืบค้นรากเหง้าของชุมชน การรักษาและสืบทอดสู่คนในรุ่นถัดไป รวมทั้งวิธี ทางการพัฒนาให้ดีขึ้น
โดยไม่ท าลายคุณค่าของภูมิปัญญาพ้ืนบ้านและทรัพยากรธรรมชาติ การรู้จัก สื่ อความหมาย การ
จัดการด้วยความร่วมมือร่วมใจและไม่ขัดแย้งกันในผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น การ เข้าใจตลาดหรือ
ลูกค้าเป็นเป้าหมาย รวมทั้งมาตรฐานของงานบริการทางการท่องเที่ยว สิ่งเหล่านี้ เป็นความจ าเป็น
พ้ืนฐานที่ชุมชนจะต้องเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ด้วยหลักการที่ถูกต้องและประยุกต์ให้ เหมาะสมกับอัต
ลักษณ์ของท้องถิ่นตนเอง ให้ชุมชนมีความสามารถในการบริหารจัดการการ ท่องเที่ยวของหมู่บ้าน
ตนเอง ท าให้เกิดการสร้างรายได้ทั้งจากผลิตภัณฑ์ OTOP และการบริการ ท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น เป็นการ
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สร้างความเข้มแข็งให้คนในชุมชนในด้านต่างๆ อีกทั้งไม่ท าให้เกิดปัญหา ดังที่ได้เกิดขึ้นมากับหลาย
ชุมชนที่เปิดรับนักท่องเที่ยว เช่น ความขัดแย้งกันในผลประโยชน์ของคน ในชุมชน การใช้และท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่  การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมและวิถีชีวิต ท้องถิ่นเพียงเพ่ือเอาใจ
นักท่องเที่ยว เป็นต้น 

จากการด าเนินโครงการ โดยน าผู้แทนหมู่บ้านไปศึกษาดูงานหมู่บ้าน ท่องเที่ยว OTOP ณ 
เมืองโออิตะ ประเทศญี่ปุ่น และน าแนวคิดที่ได้จากการดูงานมาปรับใช้ในการพัฒนาหมู่บ้านของ
ตนเอง โดยจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการพัฒนาหมู่บ้านพร้อมน าไปใช้ปฏิบัติร่วมกัน กับองค์กรปกครอง
ส่วนปกครองท้องถิ่น ซึ่งน าไปสู่แนวทางการจัดการแบบการท่องเที่ยวโดยใช้ ชุมชนเป็นฐาน มีบูรณา
การภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณี จิตส านึกของชุมชนใน การอนุรักษ์แหล่ง
ท่องเที่ยว ทั้งทางธรรมชาติและวัฒนธรรม ความสามารถของชุมชนในการผลิต สินค้าเพ่ือการ
ท่องเที่ยว และการสร้างอาชีพให้แก่ชุมชน 

หมู่บ้านท่องเที่ยว OTOP ที่ได้รับการคัดเลือกทั้ง 9 แห่ง ต่างก็มีเอกลักษณ์ อันโดดเด่นของ
ตนเอง ที่สามารถน ามาต่อยอดพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจด้านการ ท่องเที่ยว ซึ่งแตกต่าง
กันไปตามภูมิประเทศ วิถีการด าเนินชีวิต และเผ่าพันธุ์ของชุมชน รายละเอียด 

ดังนี้ 
1. บ้านสบวิน หมู่ 9 ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ มี “ธรรมชาติป่าเขาอุดม

สมบูรณ์ วิถีความเชื่อของชาวไทยภูเขา” 
2. บ้านดอนหลวง หมู่ 7 ต าบลแม่แรง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน มี “วัฒนธรรมการทอผ้า

ฝ้ายโบราณ จากภูมิปัญญาชาวไทยอง” 
3. บ้านเชียง ต าบลบ้านเชียง อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี มี “อารยะ ไทย มรดกโลก

ทางวัฒนธรรม” 
4. บ้านท่าเรือ ต าบลท่าเรือ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม มี “การอนุรักษ์ ภูมิปัญญาการ

ท าเครื่องดนตรีพื้นบ้าน หมู่บ้านแห่งเสียงดนตรี” 
5. บ้านหนองขาว หมู่ 1 ต าบลหนองขาว อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี มี “วิถีชีวิตไทย

พ้ืนบ้าน ไก่บินไม่ตกดิน แหล่งผลิตผ้าทอร้อยสี การกินอยู่รสชาดไทยแท้ การทอผ้า ใต้ถุนบ้าน” 
6. บ้านเฉลิมพระเกียรติพัฒนา หมู่ 1,2,3,6 ต าบลห้วยสัตว์ใหญ่ อ าเภอ หัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ มี “ผืนป่าตะวันตกและวัฒนธรรมกะหร่าง ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง” 
7. บ้านตลาดล่าง หมู่ 1 ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มี “ประมงชายฝั่ง

พ้ืนบ้าน ประเพณีแห่พญายม” 
8. บ้านนอก หมู่ 3 ต าบลเกาะยอ อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา มี “วัฒนธรรม พ้ืนบ้านเกาะ

ยอ” 
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9. บ้านนบ หมู่ 1 ต าบลกรุงชิง กิ่งอ าเภอนบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช มี “การท่องเที่ยว
เชิงธรรมชาติ น้ าตกกรุงชิง ถ้ําหงส์ ล่องแก่ง ทะเลหมอก” 

นอกจากนี้ ส านักงานพัฒนาการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีโครงการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวเชื่อมโยงหมู่บ้านท่องเที่ยว OTOP (OTOP Tourism Village) เป็นอีก โครงการหนึ่งที่
เชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน และเชื่อมโยงกับ โครงการหมู่บ้านท่องเที่ยว 
(OTOP ของกรมการพัฒนาชุมชน โดยเน้นการคัดเลือกหมู่บ้านที่มี ศักยภาพในด้านต่อไปนี้ คือ ผลิต
สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ที่มีคุณภาพระดับ 3-5 คาว มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยว มี
กระบวนการผลิตสินค้าที่น่าชม มีเรื่องราวต านาน ประวัติ ความเป็นมาของหมู่บ้านที่น่าสนใจ และมี
บรรยากาศที่ดึงดูดใจ และสนับสนุนการพัฒนาชุมชน โดยใช้หลัก 7P ในกระบวนการพัฒนาดังนี้ 
(ส านักงานพัฒนาการท่องเที่ยว, 2553: ออนไลน์) 

P ด้านการวางแผนและการบริหารจัดการ (Planning and Management) P. ด้านการ
ก าหนดจุดขายและการน าเสนอ (Presentation and Concept Development) F, ด้านการพัฒนา
สถานที่ (Place Development) P ด้านการพัฒนาบุคลากร (People Development) P. ด้านการ
พัฒนาสินค้าและบริการ (Products and Services Development) P. ด้านการตลาดและการ
ส่งเสริมการขาย (Marketing and Promotion) F, ด้านการบริหารจัดการหมู่บ้านหลังการพัฒนาแล้ว
เสร็จ (Post-launch management) 

โครงการดังกล่าว เริ่มด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 มีนโยบาย พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชื่อมโยงหมู่บ้านท่องเที่ยว OTOP (OTOP Tourism Village) ให้เป็นแหล่ง ท่องเที่ยวน า
ร่องที่มีศักยภาพและยั่งยืน เพ่ิมรายได้ให้กับชุมชนและยกระดับเศรษฐกิจในท้องถิ่น เพ่ิมจ านวนและ
ระยะเวลาพ านักของนักท่องเที่ยว และเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาสินค้าและบริการ ให้ได้มาตรฐาน 
โดยวางแนวทางการส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้านต่าง ๆ ที่มีศักยภาพด้านการ ท่องเที่ยวสูง และมี
เอกลักษณ์โดดเด่นในแต่ละชุมชน เน้นการพัฒนาสินค้า OTOP ที่มีชื่อเสียง ภายในชุมชนนั้น ๆ พัฒนา
ให้เป็นชุมชนที่มีวัฒนธรรมอันดี โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนา ดังนี้ 

1. เพ่ือให้หมู่บ้านท่องเที่ยว OTOP เป็นทางเลือกในการสร้างรายได้ให้กับ ชุมชนที่ผลิตสินค้า
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 

2. เพ่ือสร้างความเชื่อมโยงระหว่างวิถีชีวิตชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการท่องเที่ยว 
สร้างรายได้ และมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชน 

3. เพ่ือให้นักท่องเที่ยวเข้าใจกระบวนการผลิตและคุณค่าของสินค้า OTOP ซาบซึ้งในฝีมือ
และทักษะของผู้ผลิตชาวบ้านไทย และส่งเสริมให้ผู้ซื้อสินค้า OTOP เข้าใจภูมิปัญญา ของชุมชน
ท้องถิ่น 
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ตลอดจนความร่วมมือของคนในชุมชน ซึ่งเป็นการผสมผสานทั้งทุนมนุษย์ ทุนวัฒนธรรม ทุน
ทรัพยากรและทุนสังคม เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้การจัดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ประสบ ผลส าเร็จ 
จึงอาจกล่าวได้ว่า การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ช่วยส่งเสริมความเป็นชุมชนสร้างสรรค์ และชุมชนที่
สร้างสรรค์สามารถก่อให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

3.4.3 ชุมชนสร้างสรรค์ในมิติชุมชนเข้มแข็ง 
แนวคิดชุมชนเข้มแข็ง เกิดขึ้นเนื่องจากประเทศไทยประสบปัญหาวิกฤต เศรษฐกิจในปลายปี 

พ.ศ. 2539 ท าให้ประเด็นชุมชนเข้มแข็งถูกหยิบยกขึ้นมากล่าวถึง และให้เป็น ทางเลือกในการพัฒนา 
เพราะความเข้มแข็งของชุมชนจะเป็นฐานส าคัญในการลดผลกระทบทาง เศรษฐกิจและสังคม และจะ
เป็นการสร้างกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืนในอนาคต มีผู้ให้ความหมายของชุมชน
เข้มแข็งไว้ตามแนวคิดต่างกันไป ดังนี้ 

ธีระพงษ์ แก้วหาวงษ์ (2543: 1) ให้ความหมายของชุมชนเข้มแข็ง หมายถึง การที่ประชาชน
ในชุมชนต่างๆ ของเมืองหรือชนบทรวมตัวกันเป็นองค์กรชุมชน โดยมีการเรียนรู้ การจัดการ และการ
แก้ไขปัญหาร่วมกันของชุมชน จนเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมภายในชุมชน ตลอดจนมีผลสู่ภายนอกชุมชนที่ดีขึ้นตามล าดับ โดยจะเรียกชุมชนนี้ว่า กลุ่ม 
ชมรม สหกรณ์ องค์กรชาวบ้าน เครือข่าย หรืออ่ืนๆ ที่มีความหมาย แสดงถึงการร่วมมือช่วยเหลือกัน
เพ่ือประโยชน์ร่วมกัน และด้วยความเอ้ืออาทรต่อชุมชนอ่ืนๆ ใน สังคมด้วย 

ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม๓ ๓ (2551; ออนไลน์) กล่าวถึงความเป็นชุมชนเข้มแข็ง ของชุมชน ไม้
เรียงว่า หมายถึง ชุมชนที่คิดพ่ึงตนเอง จัดการตนเอง ดูแลซึ่งกันและกันได้ 

ประเวศ วะสี๓ ๔ (2542: 27) ได้กล่าวถึงความเข้มแข็งของชุมชน โดยใช้ค ากล่าวว่า ความเป็น
ชุมชน (civility) ซึ่งหมายถึงลักษณะความเข้มแข็งของชุมชนประการหนึ่ง โดยกล่าวว่า ความเป็น
ชุมชนมิใช่สิ่งจ าเป็นส าหรับชาวบ้านเท่านั้น หากแต่จ าเป็นส าหรับองค์กรทุกชนิด 

ถ้าประชาชนรวมตัวกันและมีการจัดการ จะเกิดทุนทางสังคม ซึ่งเป็นทุนที่ส าคัญที่สุดที่ท าให้
เกิด พลังในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 

นอกจากนี้ ชื่นฤทัย กาญจนะจิตรา๓ ๕ (2554: 24) กล่าวถึงความเข้มแข็งของชุมชนว่า
หมายถึง การที่ชุมชนมีการรวมตัวกันเป็นปึกแผ่นและการเรียนรู้ในระดับสูง มีองค์กร ในชุมชน กลุ่ม

                                                           
๓ ๓ ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม “ชุมชนเข้มแข็ง” ส านึกไทยที่พึงปรารถนา. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์

เดือนตุลา. วีรวุธ มาฆะศิรานนท์ และเสาวลักษ์ อัศวเทววิช. (๒๕๕๑). 
๓ ๔ ประเวศ วะสี. “ความเข้มแข็งของชุมชน” พิมพลักษณ์, กรุงเทพฯ : หมอชาวบ้าน, ๒๕๖๑. 
๓ ๕ ชื่นฤทัย กาญจนะจิตรา “ความเข้มแข็งของชุมชน”พิมพลักษณ์, นครปฐม : สถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๘. 
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ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และภาคีเครือข่ายการพัฒนาที่เข้มแข็งของชุมชน รวมทั้งมี ความสามัคคี เอ้ือ
อาทร อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข และช ารงไว้ซึ่งคุณค่าของประเพณีวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญา ที่เป็น
เอกลักษณ์ของชุมชนหรือท้องถิ่น หรือเอกลักษณ์ความเป็นไทยได้อย่างต่อเนื่อง 

จากความหมายที่กล่าวมาทั้งหมด พอสรุปได้ว่า ชุมชนเข้มแข็ง คือการที่คน ในชุมชนร่วมกัน
เรียนรู้ มีประสบการณ์ในการพัฒนาชุมชนร่วมกัน ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ชุมชนไปในทางที่ดีขึ้น 
โดยการจัดการตนเอง ท าให้ชุมชนพ่ึงตนเองได้ อีกทั้งเกิดพลังชุมชน เกิด ความสามัคคี ความเอ้ือ
อาทร กลายเป็นทุนทางสังคมของชุมชน ที่ท าให้ชุมชนเกิดการพัฒนาอย่าง ยั่งยืน 

ความเข้มแข็งของชุมชน จึงหมายถึง การที่ประชาชนในชุมชนต่างๆ ของ เมืองหรือชนบท
รวมตัวกันเป็น “องค์กรชุมชน” โดยมีการเรียนรู้ การจัดการและการแก้ไขปัญหา ร่วมกันของชุมชน
แล้วเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
ภายในชุมชน ตลอดจนมีผลกระทบสู่ภายนอกชุมชนที่ดีขึ้นตามล าดับ องค์กรชุมชน อาจหมายถึงกลุ่ม 
ชมรม หรือสหกรณ์ จะมีการจดทะเบียนตามกฎหมายหรือไม่ก็ตาม เป็นองค์กรที่ เกิดจากการรวมตัว
ด้วยความสมัครใจของประชาชนจ านวนหนึ่งที่มีวัตถุประสงค์และอุดมคติ ร่วมกัน มีมิตรภาพและ
ความเอ้ืออาทรต่อกัน เรียนรู้กันอย่างต่อเนื่องในการท างานเพ่ือแก้ไขและ พัฒนาเศรษฐกิจ จิตใจ 
สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม มีผู้น าตามธรรมชาติเกิดข้ึนโดยผ่าน กระบวนการท างานร่วมกัน 

นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือแก้ไข ปัญหาวิกฤต
ภายใต้คณะกรรมการนโยบายสังคมแห่งชาติ ได้ก าหนดกรอบองค์ประกอบของชุมชน เข้มแข็งไว้ว่า
จะต้องประกอบด้วย 

1. บุคคลหลากหลายที่รวมตัวกันเป็นองค์กรชุมชนอย่างเป็นทางการ หรือไม่ก็ตาม 
2. มีเป้าหมายร่วมกันและยึดโยงเกาะเกี่ยวกันด้วยประโยชน์สาธารณะและ ของสมาชิก 
3. มีจิตส านึกของการพึ่งตนเอง รักษาเอ้ืออาทรต่อกัน และมีความรัก ท้องถิ่น รักชุมชน 
4. มีอิสระในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท าและร่วมรับผิดชอบ 5. มีการระดมใช้ทรัพยากร

ในชุมชนอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
6. มีการเรียนรู้ เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายและติดต่อสื่อสารกันหลาย รูปแบบ 
7. มีการจัดท ากิจกรรมที่เป็นสาธารณะของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 8. มีการจัดการบริหารกลุ่มที่

หลากหลายและเครือข่ายที่ดี 
9. มีการเสริมสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายของชุมชนสืบทอด กันตลอดไป 
ลักษณะของชุมชนเข้มแข็ง โกวิทย์ พวงงาม (2553: 161-162) กล่าวถึง ลักษณะของชุมชน

เข้มแข็งว่ามีดังนี้ 
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1. มีจิตส านึกชุมชน คือสมาชิกส านึกว่าตนเป็นเจ้าของชุมชน มีความตั้งใจ ที่จะรับผิดชอบ
ปัญหาต่างๆ ร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างเท่าเทียมและสมาน .... กั นและกัน และยอมรับในความ
หลากหลายของสมาชิก 

2. มีจิตวิญญาณชุมชน คือ สมาชิกมีความจงรักภักดีต่อชุมชน อุทิศตนเพ่ือ ชุมชน หวงแหน
ชุมชน มีสิ่งยึดเหนี่ยวร่วมกัน เช่น ศาสนา เครือญาติ หรือความสัมพันธ์ทางสังคม แบบต่างๆ ความมี
จิตวิญญาณชุมชนจะท าให้เกิดเป็นพลังร่วมของชุมชนอย่างมหาศาล ท าให้ทุกคน มีความสุขและพร้อม
ที่จะรวมพลังกันเพ่ือพัฒนาชุมชนของตน 

3. เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ สมาชิกร่วมกันเรียนรู้ รวมกลุ่มกัน และตื่นตัว ต่อข่าวสารข้อมูล
ตลอดเวลา มีองค์ความรู้ของชุมชนที่เป็นผลจากการปฏิบัติและประสบการณ์ ร่วมกัน มีการตัดสินใจ
ร่วมกันในการน าไปใช้เพื่อประโยชน์ของชุมชน 

4. มีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง คือ สมาชิกรวมตัวกันอย่างเหนียวแน่นด้วย จิตส านึกชุมนและจิต
วิญญาณชุมชน ผนึกก าลังร่วมกันพัฒนาชุมชน ไม่แบ่งแยกกันในการท างาน 

5. มีการจัดการชุมชนที่ดี สมาชิกทุกคนมีความสามารถในการจัดการ ตนเอง กลุ่ม และชุมชน 
วางแผน จัดกระบวนการด าเนินงาน และประเมินผลการพัฒนาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

6, มีเครือข่ายชุมชน มีกระบวนการเชื่อมโยงสมาชิกในกลุ่มและองค์กร ชุมชนต่างๆ เข้า
ด้วยกัน ด้วยระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

7. มีภาวะผู้น าชุมชน (community leadership) ผู้น าในการพัฒนาชุมชน เป็นผู้ประสาน
ความคิดของสมาชิก ไม่ผูกขาดความคิดหรือเป็นเจ้าของชุมชนเพียงผู้เดียว และพร้อม ที่จะแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้อื่น ร่วมท าประโยชน์กับชุมชน 

8. เป็นชุมชนพ่ึงตนเองได้ คือ สมาชิกของชุมชนมีความเข้มแข็งพอที่จะ ช่วยเหลือตนเองได้ 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สังคม และวัฒนธรรม ทั้งในยามปกติ และยามประสบกับ
วิกฤตต่างๆ ท าให้รักษาชุมชนไว้ได้ 

9. เป็นชุมชนสงบสุข อันสืบเนื่องมาจากการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมและมีความสุข 
เมื่อคนมีความสุขจะไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนท าให้ชุมชนเข้มแข็ง บรรลุ เป้าหมายของการพัฒนา 

1๐. เป็นชุมชนที่ยั่งยืน ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อมให้หมดไป หากแต่ค ารงรักษา สิ่งแวดล้อม ทั้ง
สิ่งแวดล้อมที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรทางกายภาพ ตลอดจน สิ่งแวดล้อมทางสังคม
และวัฒนธรรม 

เสรี พงศ์พิศ (2551;) กล่าวถึงลักษณะของชุมชนเข้มแข็ง ดังนี้ 1. เป็นชุมชนเรียนรู้และพร้อม
ที่จะเรียนรู้ 2. เป็นชุมชนที่ตัดสินใจได้อย่างอิสระ 3. เป็นชุมชนที่จัดการ “ทุน” ของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 4. เป็นชุมชนที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือแก้ไข ปัญหาวิกฤติ 
กล่าวถึงลักษณะที่ส าคัญของชุมชนเข้มแข็งไว้ดังนี้ 

1. สมาชิกของชุมชนมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนและชุมชนที่จะ แก้ไขปัญหาและพัฒนา
ชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง 

2. สมาชิกของชุมชนพร้อมที่จะร่วมกันจัดการกับปัญหาของตนและชุมชน 
3. มีกระบวนการของชุมชนที่มีการเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่อง จนเป็นวิถี ของชุมชน ภายใต้

การสนับสนุนของผู้น าองค์กรชุมชน ในลักษณะเปิดโอกาสให้กับสมาชิกทั้งมวล เข้ามามีส่วนร่วม 
โปร่งใส และพร้อมที่จะให้ตรวจสอบ 

4. สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินสถานการณ์ของชุมชน ก าหนด วิสัยทัศน์ร่วม ร่วม
คิด ตัดสินใจ ด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการแก้ปัญหาและการพัฒนาของ ชุมชนผ่าน
กระบวนการชุมชน 

5. สมาชิกชุมชนเกิดการเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมในกระบวนการของชุมชน 
6. มีแผนของชุมชนที่ประกอบด้วยการพัฒนาทุกๆ ด้านของชุมชน ที่มุ่ง การพ่ึงตนเอง เอ้ือ

ประโยชน์ต่อสมาชิกชุมชนทุกๆ คนและมุ่งหวังการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
7. มีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีการพัฒนา อาจเป็นหมู่บ้านชุมชนอ่ืนๆ ท้องถิ่น ภาค

ราชการ องค์กรเอกชน นักธุรกิจ นักวิชาการ และอ่ืนๆ ในลักษณะของการมีสัมพันธ์ที่ เท่าเทียม 
และกรมการพัฒนาชุมชน กล่าวถึงลักษณะของชุมชนเข้มแข็ง ดังนี้ (กรมการพัฒนาชุมชน 

2553: ออนไลน์) 
1. ชุมชนมีการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งดี หมายถึง สมาชิกของชุมชน ร่วมกันแก้ปัญหาที่

เกิดข้ึนในชุมชนได้สร้างสรรค์สิ่งดีงามในด้านต่างๆ ในชุมชน 
2. ชุมชนมีความเป็นปึกแผ่น หมายถึง สมาชิกของชุมชนมีความผูกพัน และความสัมพันธ์ที่ดี 

มีความสามัคคีและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน สมาชิกเห็นประโยชน์ของกลุ่ม มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
3. ชุมชนพ่ึงตนเองได้ หมายถึง สมาชิกชุมชนสามารถร่วมกันตัดสินใจใน การด าเนินการ

กิจกรรมต่างๆ ของชุมชนด้วยตนเองโดยอิสระปราศจากการควบคุมบังคับจาก ภายนอก และมีอ านาจ
ต่อรองกับภายนอกชุมชน 

4. ชุมชนมีผู้น าตามธรรมชาติ หมายถึง มีผู้น าเกิดขึ้นในขณะที่เกิด กระบวนการเรียนรู้ของ
ชุมชน ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง 

จากลักษณะของชุมชนเข้มแข็งดังกล่าวมาทั้งหมด จะเห็นได้ว่าเป้าหมายคือ ความสุขของคน
ในชุมชน และลักษณะการมีจิตส านึกร่วมของคนในชุมชน การมีความรัก ความเอ้ือ อาทรต่อกัน มี
ระบบจัดการเพ่ือประโยชน์ของสาธารณะ การรวมตัวกันเป็นกลุ่มเล็กๆ แต่สามารถ สื่อสารกันจน
กลายเป็นองค์กรชุมชนได้ และมีความเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายย่อยๆ ท าให้เกิดสังคม แนวใหม่ที่
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สัมพันธ์กันในแนวราบที่เท่าเทียมกัน ซึ่งเมื่อประสานกับโครงสร้างความสัมพันธ์ ในแนวดิ่ง จะท าให้
การพัฒนาประสบผลส าเร็จ ดังนั้น ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน จึง ควรส่งเสริม
กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือเผชิญปัญหาวิกฤต โดยพัฒนา ศักยภาพให้คนใน
ชุมชนให้รวมกลุ่มกัน ร่วมคิด ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรักษาผลประโยชน์ของ ชุมชนด้วยตนเอง 
รวมทั้งให้ความส าคัญกับการปรับวิธีคิดและวิธีการท างานของหน่วยงานภายนอก ให้เป็นผู้สนับสนุนใน
การจัดการและแก้ไขปัญหาของชุมชน และส่งเสริมกระบวนการพัฒนาแบบมี ส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน อันประกอบด้วยกระบวนการส่งเสริมและ สนับสนุนชุมชนให้มีการเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือการพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาสวัสดิการสังคมและ
สวัสดิการของชุมชน การฟ้ืนฟูอนุรักษ์และจัดการทรัพยากร ธรรมชาติของชุมชน การค้นหาศักยภาพ
และการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนจัดท าแผนความ ต้องการของชุมชน รวมทั้งการสร้าง
ประชาคมภายในชุมชนและการสร้างเครือข่ายของชุมชน 

3.4.4 ชุมชนสร้างสรรค์ในมิติชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราช ด ารัสชี้แนะแนว

ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ก่อนเกิดวิกฤติ ทางเศรษฐกิจ 
และภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้ อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ การพัฒนาตามหลัก เศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดย ค านึงถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ตลอดจนการใช้ความรอบรู้ ความ รอบคอบ และ
คุณธรรม ประกอบการวางแผนชีวิต และการตัดสินใจในการด าเนินชีวิต 

หลักทางสายกลางของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 3 ประการ และ
เงื่อนไขอันเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจอย่างพอเพียง 2 ประการ หรือที่กล่าวกันว่า 3 ห่วง 2 เงื่อนไข มี
รายละเอียดพอสรุปได้ดังนี้ 

1. องค์ประกอบด้านความพอประมาณ คือ ความพอดี ที่ไม่น้อยเกินไปและ ไม่มากเกินไปโดย
ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับ พอประมาณ 

2. องค์ประกอบด้านความมีเหตุผล คือ การตัดสินใจกระท าสิ่งต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความ
พอเพียง จะต้องใช้เหตุผลและพิจารณาด้วยความรอบคอบ 

3. องค์ประกอบด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดี คือ การเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับ ผลกระทบการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องและอาจเกิดข้ึนอย่างรอบด้าน 

4. เงื่อนไขด้านการมีความรู้ คือ ความรู้ด้านวิชาการ และความรอบคอบ ในการน าความรู้มา
พิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผนและระมัดระวังในการด าเนินชีวิต 
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5. เงื่อนไขด้านการมีคุณธรรม คือ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มี ความเพียร และใช้
สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

หลักความพอเพียง 7 ประการ ประเวศ วะสี (2541 : 4-7) กล่าวถึงความ พอเพียงใน
ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง มี 7 ประการ คือ 1) พอเพียงส าหรับทุกคน 2) จิตใจ พอเพียง 3) 
สิ่งแวดล้อมพอเพียง 4) ชุมชนเข้มแข็งพอเพียง 5) ปัญญาพอเพียง 6) อยู่บนพ้ืนฐาน วัฒนธรรม
พอเพียง 7) มีความมั่นคงพอเพียง เมื่อทุกอย่างพอเพียงก็จะเกิดเป็นความสมดุลหรือ เรียกว่า 
“เศรษฐกิจพอเพียง” ที่เชื่อมโยงทุกอย่างเข้าด้วยกัน ทั้งเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม เป้าหมายส าคัญของ “เศรษฐกิจพอเพียง” คือการกระตุกสังคมให้หวนคิดถึง หลักการ
ด าเนินชีวิตหรือให้หันกลับมายึดหลักทางสายกลาง เพ่ือให้ทานกับกระแสและแรงเหวี่ยงจากวิกฤติที่
สั งคมไทยเผชิญ โดยต้องการสร้างวัฒนธรรมใหม่ในการพัฒนาประเทศ จากโลกาภิวัตน์  
(Globalization) เป็นท้องถิน่ภิวัตน์ (Localization) 

เศรษฐกิจพอเพียงและพุทธเศรษฐศาสตร์ 
เศรษฐกิจพอเพียงมีฐานคิดส าคัญจากพุทธเศรษฐศาสตร์ โดยกรณีนี้ อภิชัย พัน ธเสน (2544: 

568-570) กล่าวว่า เป้าหมายการผลิตและการบริโภคในพุทธเศรษฐศาสตร์นั้น ต้องการ ให้ระบบทั้ง
ระบบด าเนินต่อเนื่องไปในลักษณะที่ยั่งยืน โดยที่มนุษย์สามารถลดความทุกข์ และ เข้าถึงความสุขใน
ระดับชั้นต่างๆ เป้าหมายสุดท้ายอยู่ที่นิพพาน ซึ่งสามารถเข้าถึงได้ด้วยปัญญา ดังนั้น จึงต้องการการ
บริโภคพอประมาณ เพ่ือไม่ให้เกิดความทุกข์ทรมาน ขณะเดียวกันก็จะต้อง ไม่โลภมากจนเกินไปจน
เกิดกิเลสเพราะท าให้ไม่เกิดปัญญาเช่นกัน ประเด็นนี้จึงเป็นหลักเศรษฐกิจ พอเพียงซึ่งเน้นความ
พอประมาณและทางสายกลาง ซึ่งถ้าน าปัญญาไปรวมกับศีลและสมาธิ ก็คือการ ไม่โลภจนเกินไป และ
การไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน จะครบถ้วนตามกระแสพระราชด ารัสเศรษฐกิจ พอเพียงนั่นเอง ซึ่งจะต่างกัน
อย่างสิ้นเชิงในความหมายของการสร้างความพอใจสูงสุด (Utility Maximization) ตามกรอบความคิด
ของเศรษฐศาสตร์ตะวันตก ทั้งนี้จากมุมมองของพุทธ เศรษฐศาสตร์ อรรถประโยชน์ (Utility) ใน
ความหมายที่เข้าใจได้ง่ายแบบพุทธคือ “กิเลส” การเน้น การบริโภคสูงสุด คือ การเน้นการบริโภค
และการครอบครองปัจจัยให้มากที่สุด ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญ ของปัญหาเศรษฐกิจโลกที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน และเป็นเหตุให้โลกทั้งโลกไม่สามารถแก้ปัญหาความ ยากจนได้ ทั้งๆ ที่ทรัพยากรธรรมชาติ
ถูกท าลายไปแล้วมากมาย ทั้งนี้เพราะปัญหาที่ควรแก้นั้น คือ “ความทุกข์" มิใช่ “ความยากจน” 

การพัฒนาชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการพัฒนาชุมชนด้วยการ น าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทาง เพ่ือปรับเปลี่ยนระบบคิด และเสริมสร้างวิถีชีวิต ที่เหมาะสมแก่
ชุมชน ให้เป็นชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนิน โครงการหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ โดยก าหนดให้มีองค์ประกอบด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
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1. องค์ประกอบด้านจิตใจและสังคม ประกอบด้วย ความสามัคคีและความ ร่วมมือของคนใน
หมู่บ้าน การมีข้อปฏิบัติของหมู่บ้าน การมีกองทุนในรูปแบบสวัสดิการแก่ สมาชิก การมีความยึดมั่น
ในหลักการประชาธิปไตย การมีคุณธรรม จริยธรรม การที่คนในหมู่บ้าน ชุมชนปลอดอบายมุข และ
การมีความเชื่อม่ันในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. องค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย การจัดท าบัญชีครัวเรือน กิจกรรมลดรายจ่าย
และสร้างรายได้ การรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาอาชีพหลักของหมู่บ้าน กิจกรรมการ ออมที่หลากหลาย การ
ด าเนินงานในรูปแบบวิสาหกิจชุมชนหรือกลุ่มที่มีการด าเนินงานในลักษณะ เดียวกับรูปแบบวิสาหกิจ
ชุมชน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สรุปแนวคิดต่างๆ เกี่ยวกับ ชุมชน
สร้างสรรค์ โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของชุมชน และได้น าแนวคิดทุน สร้างสรรค์
ของริชาร์ด ฟลอริดา แนวคิดการพัฒนาดัชนีความสร้างสรรค์ของฮ่องกงและดัชนีความ สร้างสรรค์
ของซิลิกอน วัลเลย์ ซึ่งเป็นแนวคิดของต่างประเทศ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับ องค์ประกอบชุมชนน่าอยู่ 
และองค์ประกอบหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ของกรมการพัฒนา ชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าแนวคิดที่กล่าวมาทั้งหมดมีความเชื่อมโยงกัน และ สามารถน ามาปรับให้เหมาะสมกับ
ชุมชนสร้างสรรค์ของประเทศไทยได้ จากกรอบแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยสังเคราะห์ประเด็นการศึกษา
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการศึกษาองค์ประกอบชุมชนสร้างสรรค์ใน ประเทศไทย จ าแนกเป็น 4 ด้าน คือ 
องค์ประกอบด้านทุนมนุษย์ องค์ประกอบด้านทุนสังคม องค์ประกอบด้านทุนวัฒนธรรม และ
องค์ประกอบด้านทุนทรัพยากร เพ่ือพัฒนาแนวทางการ ส่งเสริมชุมชนสร้างสรรค์ในประเทศไทยต่อไป 

 
5. การเรียนรู้ในศตวรรตที่ 21 
      วิจารณ์ พานิช (2555 , หน้า 16-21) ได้กล่าวถึง ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ว่า
สาระวิชามีความส าคัญแต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการ
เรียนรู้สาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของนักเรียน 
โดยครูช่วยแนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมิความก้าวหน้า
ของการเรียนรู้ของตนเองได้ สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบด้วย ภาษาแม่ และภาษาส าคัญ
ของโลกศิลปะคณิตศาสตร์การปกครองและหน้าที่พลเมืองเศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และ
ประวัติศาสตร์โดยวิชาแกนหลักนี้จะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ส าคัญต่อการ
จัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวข้อส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ
ส่งเสริมความเข้าใจ ในเนื้อหา วิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้าไปในทุกวิชา
แกนหลักดังนี้ 
 1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลก
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การท างานที่มีความซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบัน ได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาและการสื่อสารและการร่วมมือ 
 2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมายผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ได้แก่ ความรู้ด้านสารสนเทศ 
ความรู้เกี่ยวกับสื่อและความรู้ด้านเทคโนโลยี 
 3.ทักษะด้านชีวิตและอาชีพในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จ
นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และ 
เป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) 
และความรับผิดชอบเชื่อถือได้(Accountability)และภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Responsibility) 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพการจัดท าแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะแห่งอนาคตใน
ศตวรรษท่ี21ยึดกรอบของระบบสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่21ดังนี้ 
 1.ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่21(21stCenturyStandards) 
1.1 การใช้ข้อมูลความจริงจากกระบวนการสังเกต ตั้งประเด็นค าถามจากแหล่งเรียนรู้ชุมชนเชื่อมโยง
ไปสู่สาระการเรียนรู้รายวิชา 
1.2การบูรณาการความรู้และความซ้ าซ้อนของเนื้อหาสาระ 
1.3การสร้างทักษะการสืบค้นรวบรวมความรู้ 
1.4การสร้างความรู้ความเข้าใจเชิงลึกมากกว่าแบบผิวเผิน 
1.5การสร้างความเชี่ยวชาญตามความถนัดและสนใจให้เกิดกับผู้เรียน 
1.6การใช้หลักการวัดประเมินผลที่มีคุณภาพระดับสูง 
 2. ระบบการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of 21st Century Skills) 
2.1 สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ (ความรู้ ความถนัดสาขาอาชีพ ทัศนคติต่อการ
ท างานและอาชีพ) 
2.2 น าประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุงการแก้ไขงาน (เครื่องมือวัดผล
ตามสภาพจริงการปฏิบัติทัศนคติและความรู้) 
2.3ใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
(คลังข้อสอบระบุตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชาระบุระดับขั้นพฤติกรรม) 
2.4 สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) และเส้นทางการศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพ 
(CareerPath)ของผู้เรียนให้เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ 
 3. ระบบหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Curriculum & Instruction) 
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3.1 สอนให้เกดิทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary: ความรู้ที่
ได้จากหลายสาขาวิชาประกอบกัน)ของวิชาแกนหลัก 
3.2สร้างโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะเชิงบูรณาการข้ามสาระเนื้อหาและสร้างระบบการเรียนรู้ที่ 
เน้นสมรรถนะเป็นฐาน(Competency-based) 
3.3 สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการที่มีเทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุน การเรียนรู้แบบ
สืบคน้และวิธีการเรียนจากการใช้ปัญหาเป็นฐาน(Problem-based) 
3.4บูรณาการแหล่งเรียนรู้(LearningResources)จากชุมชนเข้ามาใช้ในโรงเรียนตาม 
กระบวนการเรียนรู้แบบProject-BasedLearning:PBL 
 4.ระบบการพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษที่21(21stCenturyProfessional Development) 
4.1ฝึกฝนทักษะความรู้ความสามารถในเชิงบูรณาการ 
4.2ใช้มิติของการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่หีลากหลาย 
4.3ฝึกฝนทักษะความรู้ความสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกับการแก้ปัญหาการคิดแบบวิจารณญาณ 
4.4 สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนได้ทั้งรูปแบบการเรียน สติปัญญา จุดอ่อน จุดแข็ง ในตัวผู้เรียนและ
สามารถวิจัยเชิงคุณภาพที่มุ่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
4.5 พัฒนาความสามารถให้สูงขึ้น น าไปใช้ส าหรับการก าหนดกลยุทธ์และจัดประสบการณ์ทางการ
เรียนได้เหมาะสมกับบริบททางการเรียนรู้ 
4.6ประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างทักษะและเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ 
4.7แบ่งปันความรู้ระหว่างชุมชนทางการเรียนรู้โดยใช้ช่องทางหลากหลายในการสื่อสารให้ 
เกิดข้ึน 
5.ระบบสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรที่ 21 (21st Century Learning Environment) 
5.1สร้างสรรค์แนวปฏิบัติทางการเรียนการรับการสนับสนุนจากบุคลากรและสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีเกื้อหนุนเพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผล 
5.2 สนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในด้านการให้การศึกษา การมีส่วนร่วม การแบ่งปันสิ่งปฏิบัติที่
เป็นเลิศระหว่างกันรวมทั้งการบูรณาการหลอมรวมทักษะหลากหลายสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
5.3สร้างผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติจริงตามบริบทโดยเฉพาะการเรียนแบบโครงงาน 
5.4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีเครื่องมือหรือแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
คุณลักษณะจ าเป็น8ประการส าหรับผู้เรียนยุคGenNet/Tweenies 
 1)ความรับผิดชอบและพ่ึงพาตนเองในการเรียนรู้(AutonomousLearning) 
หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ของตน 
รู้จักวิธีการในการไปถึงเป้าหมายนั้นๆ อย่างยืดหยุ่น ตลอดจนการมีวินัยในการเรียนรู้ของตนเอง โดยที่
ไม่ต้องให้มีผู้ใดมาบังคับ รวมทั้งการมีความเป็นผู้ใหญ่ภายในตนเอง ทักษะประการแรกนี้ ถือว่ามี
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ความส าคัญมากเป็นอันดับแรกและเป็นทักษะที่ต้องการ การปลูกฝังไม่เพียงแต่จากครูผู้สอน จาก
ระบบการศึกษา หรือจากสังคมเท่านั้น หากยังต้องอาศัยสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกฝัง
จากครอบครัวเป็นส าคัญ 
 2)ทักษะด้านการคิด(ThinkingSkills) 
หมายถึง การที่ผู้เรียนสามารถพัฒนาหรือได้รับการฝึกฝนทักษะการคิดอย่างมีระบบ ส่งผลให้สามารถ
คิดได้อย่างมีประสิทธิภาพการฝึกฝนทักษะด้านการคิดนั้นประกอบไปด้วยการคิดในหลายลักษณะ แต่
ที่ส าคัญมากส าหรับผู้เรียนยุค Gen Net/Tweenies ได้แก่ การพัฒนาทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
(Creative Learners) การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinkers) การคิดไตร่ตรอง (Reflective 
Thinking)รวมทั้งทักษะในการคิดแก้ปัญหา(ProblemSolvers) 
 3)ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ(EffectiveCollaborators) 
หมายถึง การที่ผู้เรียนมีความสามารถในการประสานงานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี มีทักษะของการเป็น
ผู้น ารวมทั้งการเป็นผู้ตามที่ดี สามารถสื่อสารกับผู้อ่ืนในการด าเนินงานต่างๆ เช่น การมอบหมายงาน 
การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ เป้าหมายร่วมกันให้กับผู้ร่วมงานอ่ืนๆ ได้ รวมทั้งการเป็นผู้ฟังและผู้
ร่วมปฏิบัติงานที่ดี โดยผู้เรียน Gen Net/Tweenies ควรได้รับการฝึกให้มีทักษะในการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม (Collaborative Learning) โดยทักษะที่ต้องมุ่งเน้น ได้แก่ ทักษะพ้ืนฐานด้านการสื่อสาร 
(CommunicationSkill)อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4)ทักษะในการสืบเสาะค้นหา(Enquirers) 
หมายถึง การที่ผู้เรียนมีคุณลักษณะของการเป็นนักส ารวจที่ดีชอบที่จะศึกษาค้นคว้าสิ่งต่างๆ เพ่ือ
พิสูจน์สมมติฐานของตนโดยสังเกตเปรียบเทียบความเหมือนความแตกต่างรวมทั้งสืบค้นเพ่ือการศึกษา
ค้นคว้า ความรู้ ข้อมูล สารสนเทศที่มีอยู่อย่างมหาศาลทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ทักษะส าหรับการ
สืบเสาะค้นหานี้ 
ครอบคลุมการที่ผู้เรียนจะต้องมีทักษะในการเลือกสรร/คัดกรองสารสนเทศที่เหมาะสม เพ่ือให้สามารถ
ค้นหาสารสนเทศท่ีต้องการได้อย่างเที่ยงตรงรวดเร็วอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5)ความกระตือรือร้น(ActiveLearners) 
หมายถึง การที่ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้เรียนในลักษณะเชิงรุก กล่าวคือไม่เป็นเพียงผู้ฟัง (นิ่งๆ) ที่ดีในชั้น
เรียนหรือในการเรียนออนไลน์ผู้เรียนเชิงรุกหมายถึงการที่ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ร่วมมือที่ดีของ
ผู้เชี่ยวชาญในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส าหรับในการเรียนจากผู้เชี่ยวชาญนั้น ผู้เรียนควรให้ความใส่ใจใน
การเรียนรู้ (Attentive) ศึกษาเนื้อหา รู้จักถาม/ตอบค าถามในบริบทที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ที่มี
ความหมายให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง การฝึกฝนทักษะในด้านการแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็นอย่าง
เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 
 6)ทักษะพื้นฐานด้านไอซีที(ICTSkills) 
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ในที่นี้ไม่ได้หมายเฉพาะถึงการที่ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
หรือโปรแกรมส านักงานเท่านั้น หากหมายรวมถึงการที่ผู้เรียนสามารถดูแลรักษาเครื่องมือ 
และ/หรือระบบต่างๆ ได้ในระดับพ้ืนฐาน นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถของผู้เรียนในการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสื่อสารโทรคมนาคมในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทักษะ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ทักษะในการสืบค้น (Search Skills) ทักษะในด้านการใช้เครื่องมือ
ติดต่อสื่อสารผ่านICTและ/หรือทักษะในการเลือกใช้ซอฟต์แวร์ที่เหมาะสมเป็นต้น 
 7)ทักษะในด้านการใช้ภาษาสากล(SecondLanguageSkills) 
หมายถึง การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาท่ีสอง เป็นภาษาท่ีไม่ใช่
ภาษาแม่หรือภาษาหลักของสังคมที่ตนอาศัยอยู่ในระดับที่สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
ภาษาสากลส าหรับสังคมไทยที่ถือได้ว่าส าคัญมากที่สุด คือภาษาอังกฤษ เพราะถือเป็นภาษาสากลที่
ได้รับการน าไปใช้อย่างแพร่หลายมากที่สุดในโลกอินเทอร์เน็ต ดังนั้น ในการเตรียมความพร้อมของ
ผู้เรียนส าหรับการเรียนรู้ในยุคสมัยหน้านั้นควรมีการเตรียมพร้อมผู้เรียนในด้านภาษาอังกฤษ 
8) ความสนใจในวัฒนธรรม (Engaged with Cultures) และความตระหนักถึงความเป็นไปในโลก 
(WorldAwareness) หมายถึง การปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่ใส่ใจและเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมของ
ตนเอง อย่างน้อยในระดับที่เพียงพอที่จะท าให้รู้จักตนเองรู้จัก“ราก”หรือประวัติศาสตร์ของตนเอง
และสังคมที่อาศัยอยู่(Self-Identity) เพ่ือจะได้สามารถเปรียบเทียบความเหมือน หรือแตกต่างกับ
สังคม/โลกรอบตนเองได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคแห่งโลกาภิวัฒน์ (Globalization) ซึ่งการเชื่อมต่อกัน
บนโลกสามารถเกิดขึ้นได้ภายในพริบตา ความแตกต่างทางวัฒนธรรมนับวันจะน้อยลงทุกทีการที่
พลเมืองในสังคมใดสามารถจะคงไว้ในวัฒนธรรมที่ดีของตนเองไว้ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเปิดรับ
วัฒนธรรมและความเป็นไปในทางท่ีดีของโลกภายนอกได้ก็จะท าให้สังคมนั้นมีความได้เปรียบเหนือ
สังคมท่ีไม่รูจ้ักเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมของตนเองและคอยที่จะรับเอาวัฒนธรรมของคนอ่ืนๆเข้ามา
เพียงทางเดียวคุณลักษณะจ าเป็น 8 ประการของผู้เรียนในอนาคต หรือ Gen Net/Tweenies เป็น
คุณลักษณะที่ ส าคัญต่อการเรียนรู้ในสิ่งแวดล้อมของศตวรรษท่ี 21 อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนอกจาก
ตัวผู้เรียนเองแล้วนั้น ผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเรียนรู้ครอบครัว และผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายควรหันมาให้ความส าคัญกับคุณลักษณะดังกล่าวเพ่ือร่วมกันเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียน
ต่อไปคุณลักษณะของผู้สอนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Teachers) เมื่อผู้เรียนยุค Gen 
Net/Tweenies ต้องการคุณลักษณะที่จ าเป็น 8 ประการเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพใน
สิ่งแวดล้อมของศตวรรษที่ 21 ผู้สอนก็จ าเป็นต้องมีทักษะ 8 ประการด้วยกัน เพ่ือที่จะสร้าง/ส่งมอบ/
ถ่ายทอดความรู้และทักษะให้แก่ผู้เรียนได้เรียกว่าเป็นผู้สอนพันธุ์C(C-Teachers)C-Teachers ในที่นี้
ไม่ได้หมายถึง ผู้สอนระดับซีแต่อย่างใด หากหมายความถึง ผู้สอนที่มีทักษะต่าง ๆ ซึ่งมีความจ าเป็นต่อ
การเรียนการสอนในอนาคตนั่นเอง C-Teachers1ประกอบไปด้วยทักษะที่จ าเป็น8ประการได้แก่ 
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 1.C-Contentหมายถึง การที่ผู้สอนต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบในการสอน C-
Content ถือเป็นลักษณะที่จ าเป็นอย่างที่สุดและขาดไม่ได้ส าหรับผู้สอน เพราะถึงแม้ผู้สอนจะมีทักษะ 
C อ่ืนที่เหลือทั้งหมด แต่หากขาดซึ่งความเชี่ยวชาญในเนื้อหาการสอนของตนแล้ว เป็นไปไม่ได้เลยที่
ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้จากกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากผู้สอนที่ไม่แม่นในเนื้อหา หรือไม่เข้าใจในสิ่งที่ตน
พยายามถ่ายทอด/ส่งผ่านให้แก่ผู้เรียน 
 2.C-Computer(ICT)Integrationหมายถึง การที่ผู้สอนมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ใน
การบูรณาการกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน เหตุผลส าคัญท่ีผู้สอนจ าเป็นต้องมีทักษะด้านการ
ประยุกต์คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือหนึ่งในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ นอกจากจะเป็นการติด
อาวุธด้านทักษะในการใช้ ICT โดยทางอ้อมให้แก่ผู้เรียนแล้ว หากมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพก็ยังสามารถส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
 3.C-Constructionistหมายถึง การที่ผู้สอนเป็นผู้สร้างสรรค์มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด 
Constructionism ซึ่งมุ่งเน้นว่า การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้นั้นเป็นเรื่องภายในของตัวบุคคลจากการที่ได้
ลงมือท ากิจกรรมใดๆให้เกิดการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์หรือความรู้เดิมท่ีอยู่
ในตัวบุคคลนั้นมาก่อน ผู้สอนที่เป็น ผู้สร้างสรรค์ไม่เพียงแต่ใช้ทักษะนี้ในการพัฒนาในด้านของเนื้อหา
ความรู้ใหม่ส าหรับผู้เรียน หากยังสามารถน า ไปใช้ในการสร้างแผนการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งครอบคลุม
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ขึ้นในตนเอง ผ่านการลงมือผลิตชิ้นงานต่างๆ เช่น งาน
ศิลปะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ฯลฯ 
 4.C-Connectivityหมายถึง การที่ผู้สอนมีทักษะในการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน เพ่ือนอาจารย์ทั้งในสถานศึกษาเดียวกันและต่างสถานศึกษา หรือเชื่อมโยงสถานศึกษา บ้าน 
และ/หรือชุมชนเข้าเป็น ส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ของผู้เรียน เนื่องจากแนวคิดท่ีว่าการ
เรียนรู้จะเกิดขึ้นได้อย่างดี เมื่อสิ่งที่เรียนรู้มีความสัมพันธ์โดยตรง หรือเกี่ยวข้องกับความสนใจ 
ประสบการณ์ ความเชื่อ สังคม และวัฒนธรรมของผู้เรียน การที่ผู้สอนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ผู้เรียน
เรียนรู้ในชั้นเรียนกับเพ่ือน อาจารย์ในสถานศึกษา บ้านและสังคมแวดล้อมที่ผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่ง
ได้มากเท่าใดก็ย่อมท าให้ผู้เรียนเกิดการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนรู้กับประสบการณ์ตรงได้มากเท่านั้น 
 5.C-Collaborationหมายถึง การที่ผู้สอนมีความสามารถในการเรียนรู้แบบร่วมมือกันกับ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ ผู้สอนจะต้องมีทักษะในบทบาทของการเป็นโค้ช หรือที่ปรึกษา
ที่ดีในการเรียนรู้ (ส่วนใหญ่จะอยู่ในลักษณะของการเรียนรู้ด้วยตนเอง) ของผู้เรียน รวมทั้งการเป็น
ผู้เรียนเองในบางครั้ง ทักษะส าคัญของการเป็นโค้ชหรือท่ีปรึกษาที่ดีนั้น ได้แก่ การสร้างฐานการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนเป็นระยะ อย่างเหมาะสม อ านวยให้ผู้เรียนเกิดฐานการเรียนรู้ที่จะต่อยอดการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วมข้ึนได้ ทั้งนี้การเรียนรู้จะเกิดขึ้นในผู้เรียนได้อย่างจ ากัดหากปราศจากซ่ึงฐานการเรียนรู้ที่
เหมาะสมจากผู้สอน 
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 6.C-Communicationหมายถึงการที่ผู้สอนมีทักษะในการสื่อสารกับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมิใช่เฉพาะการพัฒนาให้เกิดทักษะของเทคนิคการสื่อสารที่ดี เช่น การอธิบายด้วย
ค าพูด ข้อความ ยกตัวอย่าง ฯลฯ เท่านั้น หากยังหมายรวมถึงการเลือกใช้สื่อ (Media) ที่หลากหลายที่
ช่วยให้ผู้สอนสามารถส่งผ่านเนื้อหาสาระที่ต้องการจะน าเสนอ หรือสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 7.C-Creativityหมายถึง การที่ผู้สอนเป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ เพราะบทบาทของผู้สอนใน
ยุคสมัยหน้านั้นไม่ได้มุ่งเน้นการเป็นผู้ป้อน/ส่งผ่านความรู้ให้กับผู้เรียนโดยตรง หากมุ่งไปสู่บทบาทของ
การสร้างสรรค์ ออกแบบสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
ผู้สอนจะได้รับการคาดหวังให้สามารถที่จะรังสรรค์กิจกรรมใหม่ๆ ต่างๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 8.C-Caringหมายถึง การที่ผู้สอนจะต้องมีความมุทิตา ความรัก ความปรารถนาและความ
ห่วงใยอย่างจริงใจแก่ผู้เรียน ในทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมานั้น ทักษะ Caring นับว่าเป็นทักษะที่ส าคัญ
ที่สุด ทั้งนี้เพราะความมีมุทิตา รัก ปรารถนาดี และห่วงใยกับผู้เรียนของผู้สอนนั้นจะท าให้ผู้เรียนเกิด
ความเชื่อใจต่อผู้สอน ส่งผลให้เกิดสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ในลักษณะการตื่นตัวอย่างผ่อนคลาย แทน
ความรู้สึกวิตกกังวลในสิ่งที่จะเรียนรู้ ซึ่งการตื่นตัวอย่างผ่อนคลาย ถือว่าเป็นสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม
ที่สุดที่จะท าให้สมองเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพอันที่จริงแม้ว่าโลกก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 
มาได้ระยะหนึ่งแล้ว แต่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ยังคงถือว่าเป็นเรื่องใหม่ซึ่งนักการศึกษาทั่วโลก
ยังคงให้ความสนใจ อย่างไรก็ดีสิ่งส าคัญมากท่ีสุดสิ่งหนึ่งที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว คือความ
พร้อมของทั้งผู้สอนและผู้เรียน ความจ าเป็นเร่งด่วนคงจะได้แก่ การเตรียมความพร้อมของผู้สอนกับ
บุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้องและผู้เรียน การทบทวนหลักสูตรที่ใช้ในการสอน หลักการ ทฤษฎี
รูปแบบ วิธีการสอนและการเรียนรู้ที่ได้ด าเนินการอยู่และที่จะด าเนินการในอนาคต ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับเป้าหมายของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อย่างชัดเจน เกิดผลเป็นรูปธรรม
ต่อไป๓ ๖ 

6.งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ดวงจันทร์ อาภาวัชรุตม์ เจริญเมือง (2545 : 11-16) ด าเนินโครงการวิจัยเมืองยั่งยืน โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพัฒนาการของแนวคิดเมืองยั่งยืนในสังคมตะวันตก กระบวนการพัฒนา เมือง 
และผลกระทบของกระบวนการพัฒนาต่อความยั่งยืนของเมือง โดยศึกษาตัวแปรที่ส าคัญต่อ ความ
ยั่งยืนของเมือง จากประสบการณ์ของประเทศต่างๆ พบว่าเมืองส่วนใหญ่เกิดข้ึนในช่วงหลัง ยุคศักดินา
จากการรวมตัวของกลุ่มพ่อค้าในบริเวณที่เป็นจุดแลกเปลี่ยนขนถ่ายสินค้า มีขนาดของ เมืองแตกต่าง

                                                           
๓ ๖

 วิจารณ์ พานิช.การเรียนรู้ในศตวรรตที่ ๒๑, ๒๕๕๕. หน้า ๑๖-๒๑ 
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กันไป และเนื่องจากไม่ใช่เมืองที่ปกครองโดยระบบศักดินา ชาวเมืองจึงช่วยกันดูแล เมือง การมีส่วน
ร่วมบริหารจัดการเมืองในอดีตเป็นรากฐานที่ดีของประชาธิปไตยในท้องถิ่นและ การมีธรรมาภิบาล
ของเมืองในตะวันตกจนถึงปัจจุบัน นอกจากนี้ พัฒนาการด้านแนวคิดทาง สังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์ใหม่ๆ ล้วนส่งผลให้เกิดความ เปลี่ยนแปลงต่อวิถีชีวิตของคนใน
เมืองตะวันตกในเวลาต่อมา แนวคิดเมืองยั่งยืนเริ่มเกิดขึ้นใน ประเทศอังกฤษ จากการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมที่ส่งผลให้ชาวเมืองเจ็บป่วยและเสียชีวิตก่อนวัยอันควรจ านวนมาก สาเหตุจากขาดน้ํา
สะอาด ขาตระบบสุขาภิบาลที่ดี ใช้ถ่านหินคุณภาพต่ําและขาดการ ควบคุมมลภาวะจากการผลิต 
ชาวเมืองเอกเซเตอร์ (Exeter) ในประเทศอังกฤษจึงเคลื่อนไหวเรียกร้อง ให้มีเมืองสุขภาพดี (Healthy 
Cities) เป็นเมืองน่าอยู่และให้มีการปรับปรุงการบริหารจัดการเมือง การ เคลื่อนไหวขยายตัวไปทั่ว
ยุโรปท าให้รัฐบาลของประเทศต่าง ๆ หันมาสนใจนโยบายสาธารณะ ออก กฎหมาย และระเบียบ
ต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น แนวคิดการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน ได้รับความสนใจอย่าง
กว้างขวางอีกครั้งในการประชุมสิ่งแวดล้อมโลกครั้งที่ 2 ปี ค.ศ. 1992 มีการ เรียกร้องให้ประเทศ
สมาชิกหันมาพัฒนาประเทศตามแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้การอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อมเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการพัฒนา และการพัฒนาเมืองต้องก่อให้เกิดความสมดุล ระหว่างระบบเศรษฐกิจ 
ระบบนิเวศ และความเท่าเทียมกันในสังคม ดังที่องค์การสหประชาชาติ รณรงค์ให้เมืองต่างๆ มีการ
บริหารจัดการเมืองอย่างมีธรรมาภิบาลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเมืองที่ยั่งยืน 

ปัจจัยที่ส าคัญต่อความยั่งยืนของเมือง ได้แก่ กระบวนทัศน์การพัฒนา (development 
paradigm) การประดิษฐ์เทคโนโลยีสมัยใหม่ ระบบเศรษฐกิจของเมืองและประเทศ ระบบการเรื่อง 
การปกครองและการบริหาร การวางผังเมืองและการออกแบบทางสถาปัต11๐/313อง พลเมือง และ
วิสัยทัศน์ของผู้น า ในการวัดความยั่งยืนของเมือง พิจารณาหลายตัวแปรประกอบกัน ตัวแปรที่ส าคัญ 
ได้แก่  ความสามารถในการรองรับระบบนิ เวศของเมือง ( Cities"  ecological footprints) 
ความสามารถในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง คุณภาพชีวิตของชาวเมือง ในเรื่องการศึกษา 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน ความมั่นคงด้าน การเงิน
การคลังของเมือง การมีธรรมาภิบาล ความเข้มแข็งของประชาสังคม และความเท่าเทียมกัน ในสังคม 
ผลการศึกษายังพบว่า เมืองยั่งยืนท าให้ชาวเมืองที่อาศัยมีความสุขมากขึ้น มีคุณภาพชีวิต ที่ดีขึ้น และ
มีความมั่นคงในเชิงเศรษฐกิจมากขึ้น ตัวแปรที่ส าคัญที่สุดในการท าให้เมืองยั่งยืน คือ ความรู้สึกอย่าง
แรงกล้าของความส านึกต่อท้องถิ่นของคนตะวันตก นอกจากนี้ เมืองยั่งยืน ไม่ควร สร้างผลกระทบ
ทางด้านลบให้เกิดแก่พ้ืนที่โดยรอบและภูมิภาคที่ห่างไกลออกไป 

จากผลการศึกษาดังกล่าว เห็นได้ว่าแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เน้นการพัฒนา อย่าง
สมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเป็นแนวคิดที่ประเทศต่างๆ ทั่วโลกน ามาใช้ ตลอดจน
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เห็นตัวอย่างปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาเมืองของตะวันตก ที่สามารถน ามาปรับใช้กับ สังคมไทยได้
เป็นอย่างด ี

ดวงจันทร์ อาภาวัชรุตม์ เจริญเมือง (2547 : 12-16) ยังได้ศึกษาการบริหารจัด การเมือง
ยั่งยืนตามแนวปรัชญาตะวันออกในเอเชีย 2 เมือง คือ เมืองนารา (Nara) ในประเทศญี่ปุ่น และเมือง
บาหลี (IBali) ในประเทศอินโดนีเซีย ผลการศึกษาเมืองนาราพบว่า ปัจจัยทั้งภายในและ ภายนอกมี
ความส าคัญต่อความยั่งยืนของเมือง ปัจจัยที่หนึ่ง คือ นโยบายระดับชาติที่ก าหนดให้นารา 

เป็นหนึ่งในสามของเมืองประวัติศาสตร์ และแผนพัฒนาภาคกิงกิที่ครอบคลุม 8 จังหวัด ซึ่ง
รวมทั้ง เกียวโต นารา และโอซาก้า ก าหนดให้มีการพัฒนาที่สอดคล้องกับการอนุรักษ์พ้ืนที่ ปัจจัยที่
สอง คือ วิสัยทัศน์ระดับเมืองของเทศบาลเมืองนารา ที่ต้องการเก็บรักษานาราในฐานะเมือง
ประวัติศาสตร์เป็นหนึ่งในสามของเมืองประวัติศาสตร์ และแผนพัฒนาภาคกิงกิที่ครอบคลุม 8 จังหวัด 
ซึ่งรวมทั้ง เกียวโตนารา และโอซาก้า ก าหนดให้มีการพัฒนาที่สอดคล้องกับการอนุรักษ์พ้ืนที่ ปัจจัยที่
สอง คือ วิสัยทัศน์ระดับเมืองของเทศบาลเมืองนารา ที่ต้องการเก็บรักษานาราในฐานะเมือง
ประวัติศาสตร์ โดยประกาศเทศบัญญัติหลายฉบับ และก าหนดพ้ืนที่อนุรักษ์ประวัติศาสตร์เพ่ือช่วยให้
เกิดการ อนุรักษ์เมืองเก่าของนารา ปัจจัยที่สาม ความเชื่อดั้งเดิมและศาสนา ได้แก่ ชินโตและพุทธ
ศาสนามี อิทธิพลเป็นอย่างสูงต่อคนนารายังผลให้คนนาราดูแลบ้านและเมืองให้สะอาดเรียบร้อยและ
อยู่อย่าง อ่อนน้อมต่อธรรมชาติ โดยเก็บรักษาต้นไม้ใหญ่และพ้ืนที่สีเขียวไว้เป็นอย่างดี ปัจจัยที่สี่ 
ความ ภาคภูมิใจในรากเหง้าและภูมิใจที่ได้อาศัยอยู่ในเมืองหลวงแห่งแรกของญี่ปุ่น ปัจจัยที่ห้า คือ 
กระบวนการสร้างสรรค์เมืองท าให้มีการก่อตั้งศูนย์สร้างสรรค์เมืองนาราหรือศูนย์นารามาชิซึคีรี ซึ่งมี
บทบาทส าคัญในการเก็บรักษาพ้ืนที่เก่าของเมือง รวมถึงการอนุรักษ์ภูมิทัศน์เมือง บรรยากาศ เมือง
ประวัติศาสตร์ และบ้านไม้แบบดั้งเดิม ปัจจัยที่หก โชในไกหรือสมาคมชุมชน โดยทุกคนที่ อาศัยอยู่
จะต้องเป็นสมาชิกและเสียค่าสมาชิก ซึ่งสมาคมนี้สร้างความตระหนักและจิตส านึกต่อ ชุมชน รวมทั้ง
การจัดกิจกรรมเพื่อให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการดูแลชุมชนของตน 

ส าหรับเมืองบาหลี ปัจจัยภายนอกระดับนานาชาติมีความส าคัญใกล้เคียงกับปัจจัย ภายใน 
กล่าวคือ ปัจจัยที่หนึ่ง กระบวนการ “ท าบาหลีให้เป็นบาหลี” ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้มีการเก็บ รักษา
วิถีชีวิตแบบบาหลี และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นในการที่จะช ารงอัตลักษณ์ของตน ปัจจัยที่สอง 
การวางแผนแม่บทเพ่ือการท่องเที่ยว ปัจจัยที่สามนโยบายรัฐบาลที่จะท าการท่องเที่ยว เป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคมและท าสังคมให้เป็นส่วนหนึ่งของการท่องเที่ยว ปัจจัยที่สี่ ฮินดูแบบบาหลี เป็นปัจจัยภายใน
ที่ส าคัญที่สุด ความเชื่อในหลักศาสนาท าให้ชาวบาหลีต ารงอยู่อย่างอ่อนน้อมต่อ ธรรมชาติ และไม่ใช้
ทรัพยากรฟุ่มเฟือย ปัจจัยที่ห้า กลุ่มองค์กรชุมชนที่เข้มแข็งซึ่งรวมตัวกันแสดง รายการต่าง ๆ ที่เป็น
พิธีกรรมดั้งเดิม เพ่ือให้นักท่องเที่ยวเข้าชม ท าให้เกิดการกระจายรายได้สู่ ชาวบ้านอย่างแท้จริง ท าให้
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติเป็นไปอย่างยุติธรรม 
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จากกรณีศึกษาทั้งสองเมือง เห็นได้ว่าแนวคิดการพัฒนาเมืองของตะวันออกคล้าย กับของ
เมืองตะวันตกในเรื่องการมีวิสัยทัศน์ การก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนาที่ชัดเจน เน้น การมีส่วน
ร่วม และความภาคภูมิใจต่อท้องถิ่นของคนในเมือง นอกเหนือจากนี้ เมืองกรณีศึกษาใน ตะวันออกทั้ง
สองเมืองมีเรื่องของความเชื่อในศาสนาที่ท าให้วิถีการด าเนินชีวิตมีความอ่อนน้อมต่อ ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม มีการธ ารงรักษาประวัติศาสตร์เมืองและอัตลักษณ์ของเมืองท าให้เป็นที่สนใจ ของคน
ภายนอก โดยมุ่งเป้าหมายไปที่คุณภาพชีวิตที่ดีและความสุขของคนในเมือง โดยเฉพาะเมือง นาราที่
มิได้มุ่งเป้าหมายไปที่การเป็นเมืองท่องเที่ยว แต่สิ่งที่ได้รับตามมาคือความสนใจจาก นักท่องเที่ยว 

วันลพ สุขผดุง (255๐: บทคัดย่อ) ศึกษาวิกฤตของการพัฒนากระแสหลักกับการ พัฒนา
ชุมชนแบบยั่งยืน กรณีศึกษาชุมชนเทศบาลต าบลปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยศึกษา ผลกระทบที่เกิด
จากแนวทางการพัฒนาที่มุ่งเน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและรายได้ ต่อความ เสื่อมถอยของ
เศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเองและวัฒนธรรมชุมชน ศึกษาบทบาทหน้าที่ การก าหนด นโยบายและการ
ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืนของเทศบาลต าบลปาย และศึกษาปัญหา และอุปสรรคใน
การด าเนินงานพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืนของเทศบาลต าบลปาย โดยการสอบถามและ สัมภาษณ์
ประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลปาย ผู้บริหารและคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลปาย และ 
ผู้ประกอบการ ผลการศึกษาพบว่า ผลกระทบจากการพัฒนากระแสหลักที่เกิดขึ้น ส่งผลให้ชุมชน 
เทศบาลต าบลปายเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ หน่วยงานภาครัฐเร่งด าเนินการ 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งสาธารณูปโภค นักลงทุนจากต่างถิ่นเพ่ิมมากขึ้น ท าให้ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนถูกท าลาย และเกิดปัญหาสังคมตามมา เทศบาลต าบลปายจึงได้ 
ก าหนดเทศบัญญัติควบคุมสถานประกอบการทุกประเภทในการป้องกันมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม จัด ให้
ฝ่ายสาธารณสุขออกส ารวจสถานประกอบการทุกประเภทเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ความร่ม
รื่นของเมือง ตลอดจนสร้างความตระหนักให้ประชาชนช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม ปัญหา อุปสรรคใน
การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน ได้แก่ การวางแผนจัดกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง ขาดการวางระบบ ผังเมืองรวม 
การควบคุมอาคาร การก่อสร้างต่างๆ ไม่มีการวางมาตรการ และการสร้างความร่วมมือ จากประชาชน 

ผลการศึกษาดังกล่าว สามารถใช้เป็นแนวทางและเป็นกรณีตัวอย่างในการพัฒนา ชุมชนใน
ประเทศไทยที่จะต้องค านึงถึงการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล้อม 
เช่นเดียวกับผลการศึกษาการพัฒนาของเมืองในตะวันตกที่กล่าวมาข้างต้น 

ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC, 2552 : ออนไลน์) ศึกษาความเป็นเมือง สร้างสรรค์ของ
กรุงเทพมหานคร เนื่องจากเห็นว่าเป็นเมืองที่ดึงดูดทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ เข้ามาท่องเที่ยว
และท างานหรือเพียงแค่พักอาศัยมาเป็นเวลานาน โดยมอบหมายให้กลุ่มวิจัยเมือง สร้างสรรค์ หน่วย
วิจัยเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ ส ารวจพ้ืนที่หลักที่
เห็นว่าสามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจแบบเมืองสร้างสรรค์ ประกอบด้วย จตุจักร ทองหล่อ สยามสแควร์ 
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ทาวน์อินทาวน์ อาร์ซีเอ และสุขุมวิท โดยการเก็บข้อมูลด้วยแบบบันทึก สังเกต แบบสอบถาม และ
สัมภาษณ์เป็นระยะเวลา 4 เดือน ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2552 ผลการส ารวจ
พบว่าพ้ืนที่ดังกล่าวมีศักยภาพในการกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ พ้ืนที่ จตุจักรเป็นตลาดนัดวันหยุด
ที่มีชื่อเสียงในระดับสากล และเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีผู้ประกอบการ ขนาดกลางและขนาดเล็กจ านวน
มากผลิตและสร้างผลงานสร้างสรรค์ ทั้งออกแบบ ผลิต และจ าหน่ายภายในร้านและเป็นตัวแทน
จ าหน่ายให้กบัผู้ผลิตงานสร้างสรรค์จากทั่วประเทศ สยาม แสควร์เป็นแหล่งรวมแฟชั่นทันสมัยส าหรับ
วัยรุ่น เป็นพ้ืนที่ให้นักออกแบบเสื้อผ้าแบรนด์เนมไทย ได้เป็นที่รู้จัก ย่านทาวน์อินทาวน์ซึ่งได้แก่พ้ืนที่
ย่านลาดพร้าวเชื่อมต่อรามค าแหง เป็นแหล่งรวมของ บริษัทที่ท างานทางด้านวงการบันเทิง ตัดต่อ
ภาพยนตร์ และเพลง ย่านทองหล่อเป็นแหล่งรวมบริษัท รับออกแบบสถาปัตยกรรม เป็นพ้ืนที่ขาย
อุปกรณ์ตกแต่งบ้านจ านวนมาก และยังเป็นพ้ืนที่พบปะ แลกเปลี่ยนทางความคิด มีคอมมูนิตี้มอลล์
เกิดขึ้นจ านวนมาก และเชื่อมต่อบริเวณถนนเพชรบุรีและ ถนนสุขุมวิทที่มีลักษณะเด่นคือเป็นแหล่ง
ชุมนุมของชาวต่างชาติที่เข้ามาท างานและใช้ชีวิตใน กรุงเทพฯ อันเป็นตัวบ่งชี้ความเป็นเมือง
สร้างสรรค์อย่างหนึ่ง ในการศึกษามีข้อเสนอให้น าผลการ ส ารวจไปใช้อย่างจริงจังเป็นรูปธรรม รัฐบาล
ควรให้การสนับสนุนในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ เช่น อ านวย ความสะดวกหรือให้การสนับสนุนด้านเงินทุน
แก่ผู้ประกอบการหรือสนับสนุนให้เข้ามาอยู่ในพ้ืนที่ ดังกล่าวเพ่ือสร้างรายได้ให้มากขึ้น จัดให้มีแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่สร้าง ชีวิตชีวาให้กับเมือง รวมถึงการปรับปรุงกฎระเบียบที่
เอ้ือให้คนท างานสร้างสรรค์ทั้งชาวไทยและ ต่างชาติ และควรมีการศึกษาพ้ืนที่บริเวณอ่ืนที่อาจจะ
สร้างรายได้ให้แก่ประเทศ เช่น บริเวณ บางโพ ที่เป็นแหล่งรวบรวมไม้และเฟอร์นิเจอร์ไม้และเป็นย่าน
เก่าแก่ รวมไปถึงพ้ืนที่ในต่างจังหวัดที่อาจ หยิบยกความส าคัญในพ้ืนที่ออกมาเป็นจุดขายเพ่ือสร้าง
รายได้จากแนวคิดเมืองสร้างสรรค์ 

จากงานวิจัยดังกล่าวเห็นได้ว่าแนวคิดในการศึกษาความเป็นเมืองสร้างสรรค์ของ 
กรุงเทพมหานครเป็นแนวคิดในการพัฒนาชุมชนในเมืองขนาดใหญ่ ซึ่งลักษณะพ้ืนที่และการ
ด าเนินการ ทางเศรษฐกิจย่อมแตกต่างไปจากชุมชนในชนบท แต่มีแนวทางในการพัฒนาที่คล้ายกันคือ
การหยิบ ยกความส าคัญของพ้ืนที่หรือลักษณะพิเศษของพ้ืนที่มาเป็นจุดขาย และพัฒนาในเชิง
สร้างสรรค ์

วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ (2553, 119) ศึกษากระบวนการจัดการชุมชนเข้มแข็ง รูปแบบ 
ปัจจัยและตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็ง โดยศึกษาความเป็นมา กระบวนการจัดการ รูปแบบ ปัจจัย และ
ตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็งของไทย และน าเสนอแนวทางและองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับ กระบวนการ
เสริมสร้างตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็งของไทย อันน าไปสู่การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งที่ ยั่งยืน อาศัยแนวทาง
ผสมผสานทั้งการศึกษาในเชิงเอกสาร (documentary study) การศึกษาวิจัยใน ภาคสนามโดยการ
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เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ (quantitative research) และเชิงคุณภาพ (qualitative 
research) 

ผลการศึกษากระบวนการจัดการชุมชนเข้มแข็งในสังคมไทย พบว่ามีกระบวนการ จัดการที่
ส าคัญ 7 ประการที่ก่อให้เกิดศักยภาพของการพัฒนาชุมชนไปสู่ความเข้มแข็ง คือ 1) กระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 2) กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) กระบวนการการ ฟ้ืนฟู ผลิตซ้ําและสร้างใหม่ 
4) กระบวนการใช้สิทธิชุมชนและข้อบัญญัติของชุมชน 5) กระบวนการตัดสินใจร่วมกันของชุมชน 6) 
กระบวนการของเครือข่ายการพัฒนา และ 7) กระบวนการค้านการ จัดการตนเอง นอกจากนี้ประเด็น
ผลการศึกษาเพ่ือสร้างตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็ง แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ คือ มิติทางด้านเศรษฐกิจ มิติ
ทางด้ านสั งคมและองค์ กรชุมชน มิติทางด้ านวัฒนธรรมการ เรี ยนรู้  และมิติ  ทางด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) ด้านเศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดย่อย 4 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ การผลิตและการบริโภคในชุมชน กลุ่มกิจกรรมทางเศรษฐกิจในชุมชน การจัดสรร ทรัพยากร
ทางเศรษฐกิจ และความสามารถในการพ่ึงตนเองด้านเศรษฐกิจของชุมชน 2) ด้านสังคมและ องค์กร
ชุมชน มีตัวชี้วัดย่อย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ การจัดการและการบริหารองค์กรชุมชน ความสัมพันธ์ ภายใน
องค์กรชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชน 3) ด้านวัฒนธรรมและการเรียนรู้ มีตัวชี้วัดร่วม 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ การอนุรักษ์และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น การเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน ชุมชน 
การจัดการตนเองทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี ตัวชี้วัด
3 ตัวชี้วัด ได้แก่ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผลจากการศึกษาท าให้เห็นกระบวนการในการจัดการชุมชนเข้มแข็งและ องค์ประกอบชุมชน
เข้มแข็ง ตลอดจนตัวชี้วัดในแต่ละองค์ประกอบ เป็นประโยชน์ในการศึกษา เกี่ยวกับองค์ประกอบของ
ชุมชนสร้างสรรค์ในประเทศไทย 

John Kreiller and Philip J. Trounstine (2๐๐5 : 4) ศึกษาความสร้างสรรค์ของ ชุมชน
ซิลิคอนวัลเลย์ ในเมืองซานฟรานซิสโก สหรัฐอเมริกา โดยใช้วิธีการรวบรวมข้อมูล 4 ลักษณะ เพ่ือเพ่ิม
ความเชื่อมั่นในผลการศึกษา ได้แก่ 1) การสุ่มสัมภาษณ์ประชาชนที่อายุ 18 ปีขึ้น ไปทางโทรศัพท์ 
จ านวน 1,๐1๐ คน 2) การส่งแบบสอบถามให้องค์กรทางวัฒนธรรมที่ไม่แสวงหา ผลก าไร เช่น โรง
ละคร ศูนย์เยาวชน สภาวัฒนธรรม มูลนิธิ เป็นต้น จ านวน 11 องค์กร และติดตาม ทางโทรศัพท์ให้แต่
ละองค์กรตอบแบบสอบถามและส่งคืน แห่งละ 2 ครั้ง 3) ส่งแบบสอบถามทาง ไปรษณีย์หรือทาง
อินเทอร์เน็ตให้ผู้น าองค์กรเช่น องค์กรธุรกิจ หน่วยงานราชการ แรงงาน สถาบัน ทางศาสนา ศิลปะ 
สถานศึกษา กฎหมาย องค์กรการกุศล จ านวน 84 คน และ 4) สอบถามศิลปินใน ท้องถิ่นจ านวน 172 
คน 
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ผลการศึกษาพบว่า ศิลปะและวัฒนธรรมมีความสัมพันธ์อย่างเป็นรูปธรรมต่อระบบ 
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนซิลิกอนวัลเลย์เป็นอย่างมาก ชุมชนซิลิกอนวัลเลย์มีดัชนีความ 
สร้างสรรค์ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง จากการที่ผู้อยู่อาศัยในชุมชนประกอบอาชีพเกี่ยวกับงาน 
สร้างสรรค์และได้ใช้ความสร้างสรรค์ในวิถีชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้ยังมีสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ เกิด
ความสร้างสรรค์มาก อย่างไรก็ตาม จากผลการศึกษาพบว่ายังต้องการการส่งเสริมด้านศิลปะและ 
วัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น ดังความคิดเห็นของผู้น าองค์กรด้านวัฒนธรรมที่ร้อยละ 58 เห็นว่าซิลิกอนวัลเลย์ 
พลาดไปเล็กน้อยในเรื่องการดึงดูดคนท างานที่ต้องใช้ความสร้างสรรค์ให้เข้ามาท างานในชุมชน 

 



 
 

บทท่ี 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของต าบลกาญจนา อ าเภอ
เมืองแพร่ จังหวัดแพร่ มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1. เพ่ือศึกษาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 2. เพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ การวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการ
วิจัย ดังนี้ 

3.1 รูปแบบกำรวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยทั้งเชิงเอกสาร (Documentary Research) และเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ที่เชื่อมโยงข้อมูลความคิดเห็น และกระบวนการส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของต าบลกาญจนา เข้าด้วยกัน โดยมีวิธีการศึกษาใน 2 ลักษณะ ได้แก่  

1) การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจาก
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง หนังสือ รายงานการวิจัย เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็น
ถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของต าบลกาญจนา อ าเภอเมือง
แพร่  จังหวัดแพร่                                                                                            
 2) การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในภาคสนาม (Field Study) ท าการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือทราบถึงประวัติศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของ
ต าบลกาญจนา และท าการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) เพ่ือศึกษาเพ่ือยกระดับ
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ โดยมีขั้นตอน
การศึกษาค้นคว้า ดังนี้  

 (1) ท าการศึกษาและคัดเลือกวัด ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต าบลกาญจนา 
9 หมู่บ้าน โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามความส าคัญของเรื่อง คือ เพ่ือ
ยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จ านวน 9 หมู่บ้าน 
ได้แก่  1.บ้านดอนดี หมู่ 1 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน 2.บ้านดอน
แก้ว หมู่ 2 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน 3.บ้านหัวฝาย หมู่ 3 ต าบล
กาญจนา อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัด  จ านวน 2 คน 4.บ้ านหนองบ่อ หมู่  4 ต าบลกาญจนา
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อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน 5.บ้านกวาว หมู่ 5 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน 6.บ้านทุ่งอ่วน หมู่ 6 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 
2 คน 7.บ้านดอนดี หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน 8.บ้านหัวฝาย 
หมู่ 8 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน 9.บ้านกาญจนา หมู่ 9 ต าบล
กาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน จากการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ซึ่ง
เป็น ตัวแทนใน 9 หมู่บ้าน  

 (2) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก และการประชุมกลุ่มย่อย
ร่วมกับคณะสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์ และผู้น าชุมชนที่เก่ียวข้องทั้ง 9 หมู่บ้าน  

 (3) ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด หลักการ รูปแบบศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน
กาญจนา ในลักษณะของการวิเคราะห์เชิงลึก โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการวิจัย 

 (4) สรุปและน าเสนอผลการศึกษาที่ได้รับทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสาร และ
ภาคสนาม โดยน ามาวิเคราะห์ตามประเด็นที่ส าคัญ คือ ประวัติศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนกาญจนาแพร่
ในมิติต่าง ๆ ทั้งนี้ เน้นการน าผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ให้คณะสงฆ์ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 

 (5) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 

3.2 พื้นที่กำรวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้ ได้ท าการศึกษาผู้น าคณะสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์

ชาวบ้าน และผู้น าชุมชนต าบลกาญจนา ที่มีบทบาทในกระบวนการยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
แบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 9 หมู่บ้าน ได้แก่  

1.บ้านดอนดี หมู่ 1 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
2. บ้านดอนแก้ว หมู่ 2 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
3. บ้านหัวฝาย หมู่ 3 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัด 
4. บ้านหนองบ่อ หมู่ 4 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
5. บ้านกวาว หมู่ 5 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
6. บ้านทุ่งอ่วน หมู่ 6 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
7. บ้านดอนดี หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
8. บ้านหัวฝาย หมู่ 8 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
9. บ้านกาญจนา หมู่ 9 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 



 
79 

 

ในการวิจัยการส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของต าบลกาญจนา อ าเภอเมือง
แพร่ จังหวัด 

เกณฑ์คุณสมบัติในกำรคัดเลือกกลุ่มตัวอย่ำงกำรสนทนำกลุ่มย่อยมีดังนี้ 
คุณสมบัติประชากรทั้ง 4 กลุ่ม ดังนี้ 
1) กลุ่มพระสงฆ์มีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
 (1.1) เป็นผู้อุปสมบทมาแล้วไม่ต่ ากว่า 15 ปี 
 (1.2) อายุตั้งแต่ 45 ปี ขึ้นไป 
 (1.3) มีประสบการณ์ในการร่วมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ต าบลกาญจนา 
 (1.4) ได้รับการยอมรับจากชุมชนว่าเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญทางพระพุทธศาสนา

วัฒนธรรมประเพณีในชุมชนต าบลกาญจนา 
2) กลุ่มผู้น าองค์กรปกครองท้องถิ่น 
 (2.1) มีอายุตั้งแต่ 45 ปี ขึ้นไป 

 (2.2) มีความเชี่ยวชาญด้านอาชีพเก่าแก่ของชุมชน ต าบลกาญจนา 
 (2.3) เป็นผู้ได้รับการยกย่องจากชุมชนว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านประเพณีวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
 (2.4) เป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านภูมิปัญญาด้านศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

ความเชื่อ และพิธีกรรมล้านนา ต าบลกาญจนา 
3) กลุ่มปราชญ์ท้องถิ่นมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
 (3.1) มีอายุตั้งแต่ 45 ปี ขึ้นไป 
 (3.2) เป็นผู้ได้รับการยกย่องจากชุมชนว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านภูมิปัญญาด้านศาสนา

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และความเชื่อ  
 (3.3) เป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านภูมิปัญญาด้านศิลปะ อาชีพชุมชนต าบลกาญจนา  

  (3.4) เป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านภาษาและวรรณกรรมท้องถิ่น 
4) กลุ่มผู้น าชุมชน 
 (4.1) เป็นผู้สนับสนุนส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนท้องถิ่น 
 (4.2) เป็นสนับสนุนด้านการถ่ายทอดในการเผยแพร่ผลงานของศูนย์การเรียนรู้

ชุมชนท้องถิ่น 
 
ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ดังนี้ 
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กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส ำคัญในเชิงคุณภำพ (Key Informant) ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท า
การคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดยการเจาะจง (Purposive Sampling Selection) ตามความส าคัญ
ของประเด็นที่ศึกษา ดังนี้ 

ส าห รับผู้ ให้ ข้ อมู ล ส าคัญ  (Key Informant) มุ่ ง เน้ น สั มภาษณ์ เชิ งลึ ก  ( In-depth 
Interviews) จากผู้น าคณะสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้น าชุมชน
ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ จ านวน 9 หมู่บ้านๆละ 2 คน ดังนี้  

 
ตำรำงท่ี 3.1 แสดงผู้ให้ข้อมูลหลัก 

 

1.กลุ่มผู้น ำพระสงฆ์ 
ที ่ ชื่อ-ฉำยำ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ที่อยู่ หน่วยงำน 
1. พระครูกาญจนธรรม

สุนทร 
เจ้าอาวาสวัดกาญจนา
ราม 

เลขที ่1 หมู่ 7  
ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

คณะสงฆ์จังหวัด
แพร่ 

2. พระครูไพจิตรธีรวัฒน์ เจ้าอาวาสวัดหนองบ่อ เลขที ่1 หมู่ 5  
ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

คณะสงฆ์จังหวัด
แพร่ 

3. พระครูโกศลบุญยเขต เจ้าอาวาสวัดดอนดี เลขที ่1 หมู่ 1  
ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

คณะสงฆ์จังหวัด
แพร่ 

2.กลุ่มผู้น ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. นางสาวสายสุณี อ่อน

จันทร์  
นายก อบต.กาญจนา บ้านเลขท่ี 41 หมู่ 7  

ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

 

2. นายจ ารัส น้อยปลูก 
  
 

 อบต.กาญจนา  จังหวัด
แพร่ 

บ้านเลขที่ 28 หมู่ที่ 5  
ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

 

3. นางทิพรัตน์ วงค์เงิน 
   
 

ประธานสภา อบต.
กาญจนา 

บ้านเลขท่ี 8/1 หมู่ 7 
ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

 

3.กลุ่มปรำชญ์ชำวบ้ำน 
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1. นางสมเพชร เสนาป่า 
   

เลขานุการ อบต
กาญจนา 

บ้านเลขท่ี 193  
หมู่ 1  
ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

 

2. นางวงเดือน วงศ์แพทย์ 
   

ปราชญ์ชาวบ้านด้าน
ศิลปะท้องถิ่นล้านนา 

บ้านเลขท่ี 144 
หมู่ 4 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

 

3. นางมณฑา สิทธิชยาพร
กุล 

ปราชญ์ชาวบ้านด้าน
ประเพณี วรรณกรรม 
พิธีกรรม ความเชื่อของ
ล้านนา 

บ้านเลขท่ี 158/21  
หมู่ 2  ต าบล
กาญจนา จังหวัดแพร่ 

 

4. นายไพศาล นิรันดร์ ปราชญ์ชาวบ้านด้าน
วรรณกรรมล้านนา 

บ้านเลขท่ี 62  
หมู่ 8  
ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

 

5. นายอนุพงศ์ ค าวาง  ปราชญ์ชาวบ้านด้าน
ประเพณี วรรณธรรม 
พิธีกรรม ความเชื่อของ
ล้านนา 

บ้านเลขท่ี 25 หมู่ 7 
ต าบลกาญจนา อ.
เมือง จ.แพร่ 

 

4.กลุ่มผู้น ำชุมชน 
1. นายสุดสาคร สายาจักร ผู้ใหญ่บ้าน บ้านเลขท่ี 92  

หมู่ 3 บ้านทุ่งอ่วน 
ต าบลกาญจนา  
จ.แพร่ 

 

2. นายสุธรรม สนทยาน  
    
 

ผู้ใหญ่บ้าน บ้านเลขท่ี 79/1  
หมู่ 6 บ้านกาญจนา 
ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

 

3 นายประเสริฐ น้ าไหลทุ่ง ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านเลขท่ี 32/2  
หมู่ 3 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 
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4 นายบรรจง ศรีธิยศ นักวิชาการ บ้านเลขท่ี 13  
หมู่ 5 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

 

 
นอกจากนี้ ยังมีการสนทนาเฉพาะกลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) ร่วมกับผู้น า

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้น าชุมชน จ านวน 10 รูป/คน จากการคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ซึ่งเป็นตัวแทนใน 9 หมู่บ้าน ของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัด
แพร่ ให้ไดก้ระบวนการสร้างศูย์การเรียนรู้ชุชมชน ต าบลกาญจนา ดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 3.2 แสดงผู้ร่วมสนทนำเฉพำะกลุ่มย่อย 

 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ที่อยู่ หน่วยงำน 
1. พระครูกาญจนธรรม

สุนทร 
เจ้าอาวาสวัดกาญจนา
ราม 

เลขที ่1 หมู่ 7  
ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

คณะสงฆ์จังหวัด
แพร่ 

2. นางมณฑา สิทธิชยาพร
กุล 

ปราชญ์ชาวบ้านด้าน
ประเพณี วรรณกรรม 
พิธีกรรม ความเชื่อของ
ล้านนา 

บ้านเลขท่ี 158/21  
หมู่ 2  ต าบล
กาญจนา จังหวัด
แพร่ 

 

3. นายไพศาล นิรันดร์ ปราชญ์ชาวบ้านด้าน
วรรณกรรมล้านนา 

บ้านเลขท่ี 62  
หมู่ 8  
ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

 

4. นายอนุพงศ์ ค าวาง  ผู้น าชุมชน บ้านเลขท่ี 25 หมู่ 7 
ต าบลกาญจนา อ.
เมือง จ.แพร่ 

 

5. นางสาวสายสุณี อ่อน
จันทร์  

นายก อบต.กาญจนา บ้านเลขท่ี 41 หมู่ 7  
ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

 

6. นายจ ารัส น้อยปาปลูก 
  

 อบต.กาญจนา จังหวัด
แพร่ 

บ้านเลขท่ี 28 หมู่ที่ 
5  
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 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

7. นางทิพรัตน์ วงค์เงิน 
   
 

ประธานสภา อบต.
กาญจนา 

บ้านเลขท่ี 8/1 หมู่ 7 
ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

 

8. นายประเสริฐ น้ าไหลทุ่ง นักวิชาการ บ้านเลขท่ี 32/2  
หมู่ 3 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

 

9. นายบรรจง ศรีธิยศ ผู้ใหญ่บ้าน/มัคทายก บ้านเลขท่ี 13  
หมู่ 5 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

 

3.3 เครื่องมือกำรวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยประกอบด้วย 
1. ศึกษาเอกสาร โดยคณะวิจัยได้ท าการสังเคราะห์เอกสารจากปราชญ์ชาวบ้านที่เกี่ยวข้อง

กับประวัติความเป็นมาของต าบลกาญจนา 
2. แบบสัมภาษณ์  (In-depth Interview) โดยคณะผู้ วิจั ย ใช้การสัมภาษณ์ เชิ งลึ ก  

(In-depth Interview) ส าหรับคณะสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้น า
ชุมชนจังหวัดแพร่ที่เก่ียวข้องกับประวัติและความเป็นมาของต าบลกาญจนาและศูนย์เรียนรู้กาญจนา  

3. การจัดสนทนาเฉพาะกลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยด าเนินการสนทนากลุ่ม
ย่อยกับผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้น าชุมชนต าบลกาญจนาจังหวัดแพร่ที่
มีส่วนร่วมกระบวนการสร้าง ศูนย์การเรียนรู้ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ โดยมีประเด็นสนทนาได้แก่ 
การศึกษากระบวนการสร้างและการยกระดับพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ต าบลกาญจนาจังหวัดแพร่  

ขั้นตอนกำรสร้ำงและกำรตรวจสอบเครื่องมือกำรวิจัย 
1. ก าหนดเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยการศึกษาข้อมูล

จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดตัวแปรการวิจัยและเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์ 
2. ออกแบบเครื่องมือการวิจัยแบบสัมภาษณ์ตามประเด็นที่ก าหนดให้ครอบถ้วนทุกตอน 
3. น าเครื่องมือการวิจัยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
4. แก้ไขเครื่องมือการวิจัยตามค าแนะน า 
5. ปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยและจัดท าเครื่องมือการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
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กำรตรวจสอบเครื่องมือกำรวิจัย 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นส าหรับการวิจัยไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิท าการตรวจคุณภาพ

เครื่องมือ ดังนี้ 
1. ทดสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

ไปเรียนปรึกษากับที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบความถูกต้องและความครอบคลุมของ 
เนื้อหาที่ต้องการศึกษา จ านวน 3 ท่าน ได้แก่  

 1) พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์,ผศ.ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่ 
   2) พระราชเขมากร. รศ. ดร. รองอธิการบดี มจร.วิทยาเขตแพร่  

   3) พระครูโสภณกิตติบัณฑิต 
2. ปรับปรุงแบบสอบถามให้เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ส าหรับการน าไปใช้จริงต่อไป 

 

 ดังนั้น จึงมีเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์  และการสนทนากลุ่ม
(Interview Guideline)  

3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมลู 

การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ซึ่งมีวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลดังนี้ 

1. น าหนังสือขออนุญาตเข้าท าการศึกษาวิจัยจาก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ไปยังผู้น าท้องถิ่น และบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือนัดหมายในการสัมภาษณ์การ
สนทนาเฉพาะกลุ่ม และการเข้าศึกษาในพ้ืนที่ 

2. การเข้าศึกษาในพื้นที่เพ่ือท าการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
 2.1 ศึกษาเอกสาร เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากท้องถิ่นในด้านประวัติและผลงานของ

ศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  
 2.2 การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth Interviews) ส าหรับ

คณะสงฆ์  ผู้น าองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  ปราชญ์ชาวบ้าน  และผู้น าชุมชนจังหวัดแพร่  
และผู้เกี่ยวข้องกับประวัติและผลงานของศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ เป็นต้น 

 2.3 การสนทนาเฉพาะกลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือศึกษากระบวนการ
สร้าง ศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ และการยกระดับการพัฒนาความรู้ของศูนย์เรียนรู้ต าบล
กาญจนา จังหวัดแพร่ และวิเคราะห์ศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ 

3. ประมวลข้อมูลที่ได้จากเอกสาร การสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อย มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์และเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 
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4. สรุปประเมินผลการเก็บรวบรวบข้อมูลในทุกกระบวนการ  

3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
เมื่อได้มีการศึกษาในพ้ืนที่ทั้ง 9 หมู่บ้าน โดยการลงพ้ืนที่ท าการสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่ม

ย่อยแล้ว ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเอกสาร มุ่งเน้นศึกษาวิเคราะห์ประวัติและผลงานศูนย์เรียนรู้

ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ มุ่งเน้นการวิเคราะห์โดยการสรุปตามสาระส าคัญด้าน

เนื้อหาที่ก าหนดไว้ โดยวิเคราะห์ 
   1) กระบวนการสร้างศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  
 2) กระบวนการยกระดับการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  

            3. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลโดยการเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีที่ได้กล่าวแล้ว เพื่อให้เห็น
กระบวนการสร้างและการยกระดับการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ 

 

3.6 สถิติที่ใช้ 
การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยการเชื่อมโยงแนวคิด 

ทฤษฎีที่ได้กล่าวแล้ว เพ่ือให้เห็นกระบวนการสร้างและการยกระดับพัฒนาศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนา 
                                                                                                                

3.7 สรุปกระบวนกำรวิจัย 
การศึกษาวิจัย “การส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของต าบลกาญจนา อ าเภอ

เมืองแพร่ จังหวัดแพร่” เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ใช้วิธีการเก็บรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงเอกสาร (Documentary Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ที่เชื่อมโยงข้อมูลความคิดเห็น และกระบวนการสร้างและการยกระดับการพัฒนาศูนย์
เรียนรู้ท้องถิ่นเข้าด้วยกัน โดยใช้ การสัมภาษณ์ในเชิงลึก (In-depth Interviews) และการสนทนา
เฉพาะกลุ่ม  (Focus Group Discussion) เป็น เครื่องมือในการศึกษา แล้วน าข้อมูลที่ ได้จาก
กระบวนการวิจัยมาวิเคราะห์ เพ่ืออธิบายข้อมูลพ้ืนฐานในการศึกษาแล้วท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์
ในเชิงคุณภาพ เพ่ืออธิบายผลการวิจัยตามที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์การวิจัย 

การน าเสนอข้อมูลจะอยู่ในลักษณะการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 
ประกอบการบรรยายเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผู้ร่วมกระบวนการสร้างการ
ส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนโดยกระบวนการวิจัยทั้งเชิงเอกสาร และการสัมภาษณ์เชิงลึก ได้แก่
กระบวนการสร้างและการยกระดับการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ท้องถิ่น ต าบลกาญจนา จากนั้น ท าการเก็บ
ข้อมูลโดยกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่การสนทนากลุ่มในแต่ละพ้ืนที่ที่ท าการลงเก็บข้อมูลและ
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การพรรณนาความประกอบการบรรยายเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างกระบวนการสร้าง
และการยกระดับการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ท้องถิ่น ของต าบลกาญจนา อันเป็นการส่งเสริมพัฒนาศูนย์
เรียนรู้ท้องถิ่นให้เข้มแข็งต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4  
                           

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยเรื่อง การส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของต าบลกาญจนา อ าเภอ
เมืองแพร่ จังหวัดแพร่ มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1. เพ่ือศึกษาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 2. เพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  

จากการที่ผู้ วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าวิจัยจากการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การวิจัย ทั้ ง         
เชิงเอกสาร (Documentary Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งผู้วิจัยได้ท า
การเก็บข้อมูลจากปฐมภูมิจากการสังเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก และข้อมูลจากการสนทนา
กลุ่มย่อย โดยการน าผลการศึกษาจากเชิงคุณภาพ และข้อมูลจากทุติยภูมิจากเอกสารที่ได้รับจาก
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องจากนั้นจึงท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) จึงได้
ผลการวิจัย ดังนี้  

4.1 ผลการศึกษาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมือง
แพร่ จังหวัดแพร่                                                                                              
 4.1.1 จากการศึกษาเอกสารและท าการสัมภาษณ์จากผู้น าสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้น าชุมชน สามารถน าเสนอผลการศึกษาได้ดังนี้  

ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ให้การสัมภาษณ์ 18 รูป/คน 

ที ่ รายการ ร้อยละ 
1 อายุ 

40-05 
46-60 
61-80 
80 ปีขึ้นไป 

 
3.50 
40.00 
6.50 
- 

2 สถานภาพทั่วไป 
บรรพชิต 
ปราชญ์ท้องถิ่น 
นักการเมือง 

 
25.00 
20.00 
5.00 



 
89 

 
 
 

นักวิชาการ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

5.00 
5.00 
 

3 วุฒิการศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
อนุปริญญา 
ระดับปริญญาตรี 
สูงกว่าระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

 
2.50 
4.50 
2.50 
- 
11.50 
25.00 

4 อาชีพ 
ราชการ 
พนักงานบริษัท 
ค้าขาย 
รับจ้าง 
กสิกรรม 

 
20.00 
- 
10.00 
10.00 
3.50 

5 บทบาทหรือสถานภาพในชุมชน 
พระสงฆ ์
ปราชญ์ท้องถิ่น 
นักวิชาการ 
นักการเมือง 
มัคนายก 
กรรมการวัด 

 
15.00 
15.00 
15.00 
10.00 
10.00 
10.00 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ เป็นบรรพชิต คิดเป็นร้อยละ 25.00 

เป็นปราชญ์ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 20.00 ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5.00 ปราชญ์ท้องถิ่น 
5.00 ผู้น าชุมชน 5.00 ข้อมูลระดับอายุ พบว่า อายุ 40-45 คิดเป็นร้อยละ 3.50 อายุ 46-60 คิดเป็น
ร้อยละ 40.00 อายุ 61-80 คิดเป็นร้อยละ 6.50 ข้อมูลระดับการศึกษา พบว่า ระดับประถมศึกษา 
คิดเป็น ร้อยละ 2.50 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 4.50 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
คิดเป็น ร้อยละ 2.50 ระดับอนุปริญญา คิดเป็นร้อยละ 2.50 ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 11.5 
และ สูงกว่าระดับปริญญาตรีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 25.00 ข้อมูลด้านอาชีพ พบว่า รับราชการ คิดเป็น
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ร้อย ละ 20.00 ค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 10.00 รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 10.00 กสิกรรม คิดเป็นร้อยละ 
7.50 ข้อมูลด้านบทบาทหรือสถานภาพในชุมชน เป็นพระสงฆ์ 15.00 ปราชญ์ท้องถิ่น คิดเป็นร้อย ละ 
15 นักวิชาการคิดเป็นร้อยละ 15 นักการเมือง คิดเป็นร้อยละ 10.00 มัคนายก คิดเป็นร้อยละ 10.00 
และกรรมการวัด คิดเป็นร้อยละ 10.00 

จากการสัมภาษณ์พระสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน
เกี่ยวกับประวัติศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่
ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 พบว่า สามารถแยกประเด็น ดังนี้ 

1.กระบวนการศึกษาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมือง
แพร่ จังหวัดแพร่ พบว่า 

       1.1 ประวัติความเป็นมาของศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนา ศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนา
เกิดจาก การพัฒนาพ้ืนที่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลกาญจนา จึงมีนโยบายที่จะน าพา
ชุมชน ใน 9 หมู่บ้าน ให้มีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยได้ได้ริเริ่มโครงการเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้มีการสนับสนุน ให้ใช้ศาลาการเปรียญวัดแต่ละแห่ง ให้ใช้
พ้ืนที่ศาลาการเปรียญแต่ละวัดเป็นศูนย์กิจกรรมการเรียนรู้ของชาวบ้าน โดยมีวัตถุประสงค์การก่อตั้งศูนย์
เรียนรู้ร่วมกันดังนี้ 
         -  เพ่ือการอบรมบรรยายให้ความรู้ด้านเกษตร 
         -  เพ่ือการอบรมบรรยายให้ความรู้ด้านส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี 
         -  เพ่ือการอบรมบรรยายให้ความรู้ด้านการสื่อสารมวลชน 
         -  เพ่ือการเสวนาและการจัดนิทรรศการ ของชุมชน 
         -  เพ่ือกิจกรรมความร่วมมือของเครือข่ายภาคีต่างๆ เป็นที่ประชุมหมู่บ้าน ในทุกกิจกรรม 
ซึ่งนับได้ว่ามีการเปิดตัวและได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายภาคราชการ และเอกชนด้วยดีในระดับ
หนึ่ง  ต าบลกาญจนา  ตั้งใจมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนกิจกรรมโดยใช้พ้ืนที่ศูนย์ให้เกิดการเรียนรู้ส าหรับ
ประชาชนทุกชุมชน ภายใต้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ให้
เห็นเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

2. กระบวนการจัดทรัพยากรขององค์กรปกครองท้องถิ่นเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
แบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

 2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลกาญจนาจะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนโดยผ่านโครงการของแต่ละหมู่บ้าน เป็นประจ าทุกปี    

3.แนวทางเสริมสร้างความยั่งยืนเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
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        3.1 มีการประชุมร่วมกันเพื่อการพัฒนาชุมชนร่วมกัน โดยความร่วมมือของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลกาญจนา ร่วมกับกรรมการบริหารหมู่บ้าน และผู้อ านวยการโรงเรียน ตลอดถึงเจ้า
อาวาสเพื่อ วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา ร่วมกันทุกสิ้นปี งบประมาณ   

4.2 กระบวนการมีส่วนร่วมในการตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
  จากการสัมภาษณ์ พระครูกาญจนธรรมสุนทร เจ้าอาวาสวัดกาญจนารามท่านได้กล่าวว่า1 การ

สร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบลกาญจนานี้  เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 

ก่อให้เกิดชุมชนแห่ง เรียนรู้ และมุ่งการพัฒนาแบบพ่ึงตนเอง เป็นศูนย์การเรียนรู้  ของประชาชน ที่

ด าเนินการโดยประชาชน และเพ่ือประชาชนในต าบลกาญจนา อย่างแท้จริง ที่จะก่อให้เกิดความ

เข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน และก่อเกิดความสามัคคีที่ดีในชุมชน 

                                             

      ภาพกิจกรรม ข่วงวัด ข่วงโรงเรียน พ้ืนที่สาธารณะ วัฒนธรรมประเพณี ในต าบลกาญจนา 

           จากการสัมภาษณ์ พระครูไพจิตรธีรวัฒน์ เจ้าอาวาสวัดหนองบ่อท่านได้กล่าวว่า2 อาตมาเห็น
ด้วยอย่างมากกับ การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบลกาญจนานี้เพ่ือ และยินดีสนับสนุนอย่างเต็มที่
เพ่ือ เป็นแหล่งเรียนรู้ทุกด้าน แก่ลูกหลานตลอดถึงชาวบ้าน ทุกรูปแบบ เป็นศูนย์กลางที่ประชาชนทุก
คนสามารถเข้ามาเรียนรู้ ค้นคว้าหาความรู้ แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งการพบปะ 
สังสรรค์ เพื่อสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือในการพัฒนาตนเองและชุมชน 
           จากการสัมภาษณ์ พระครูโกศลบุญยเขต เจ้าอาวาสวัดดอนดี ท่านได้กล่าวว่า3 อาตมายินดี

อย่างยิ่งในการส่งเสริมการสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบลกาญจนานี้เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของประชาชน โดยประชาชนและเพ่ือประชาชน เชื่อมสัมพันธ์ส่งเสริมให้มีการ จัดให้มี

                                                           

 1 พระครูกาญจนธรรมสุนทร เจ้าอาวาสวัดกาญจนาราม สัมภาษณ์เมือ่วันท่ี ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 

 2 สัมภาษณ์ พระครไูพจิตรธรีวัฒน ์เจ้าอาวาสวัดหนองบ่อ สัมภาษณเ์มื่อวันท่ี ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 

 3สัมภาษณ์ พระครูโกศลบุญยเขต เจ้าอาวาสวัดดอนดี สมัภาษณ์เมื่อวันท่ี ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอด การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ตลอดจนการสืบทอดภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ของประชาชนในชุมชน  

            จากการสัมภาษณ์ นางสาวสายสุณี อ่อนจันทร์  บ้านเลขที่ 41 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา 

จังหวัดแพร่ได้กล่าวว่า4 การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบลกาญจนานี้เพ่ือ เป็นศูนย์กลางรวบรวม

ข้อมูลข่าวสารความรู้ของชุมชนที่จะน าไปสู่การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ส าหรับประชาชน ในชุมชน 

เป็นแหล่งเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ การถ่ายทอด การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสืบทอดภูมิ

ปัญญา วัฒนธรรม ค่านิยม วัฒนธรรมประเพณี และเอกลักษณ์ของชุมชน กาญจนา อีกทั้งต าบล

กาญจนา เป็นแหล่งบริการชุมชนด้านต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการเรียนรู้ 

ของชุมชน โดยเน้นการกระบวนการเรียนรู้เพ่ือวิถีชีวิตของคนในชุมชน ทั้งด้านอาชีพ การเกษตร การ

ท าอาชีพเสริมแก่ชุมชน การพัฒนาแหล่งน้ า เป็นต้น 

           จากการสัมภาษณ์ นายจ ารัส น้อยปลูก อบต.กาญจนา จังหวัดแพร่บ้านเลขที่ 28 หมู่ที่ 5 

ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ ท่านได้กล่าวว่า5 การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบลกาญจนานี้เพ่ือเป็น

ศูนย์รวมของข้อมูล เช่น กลุ่มอาชีพ ต่าง ๆที่หน่วยงานราชการได้มาให้ความรู้  รวมทั้งข่าวสาร สาระ

ความรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เท่าทันสถานการณ์ในปัจจุบันตลอดถึงรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์

ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน องค์ความรู้ที่มีอยู่กระจัดกระจายในชุมชน และจัดการให้เป็นหมวดหมู่ มี

ความชัดเจนเป็นรูปธรรม ที่ประชาชนสามารถเข้าไปสืบค้นศึกษาและ เรียนรู้ได้ทุกเวลา ตามที่ 

องค์การบริหาร ส่วนต าบลกาญจนา ได้จัดให้แก่ประชาชนเรื่อยมา 

           จากการสัมภาษณ์ นางทิพรัตน์ วงค์เงิน ประธานสภา อบต.กาญจนา บ้านเลขที่ 8/1 หมู่ 7 

ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ ท่านได้กล่าวว่า6 การส่งเสริมจัดการการสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบล

กาญจนานี้เพ่ือ  เป็นศูนย์กลางในการจัดการความรู้ ที่ด าเนินการโดยประชาชนและเพ่ือประชาชน 

เป็นศูนย์ประสานและบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วน ภาคประชาชน ได้แก่ ผู้น า กลุ่ม/องค์กร 

                                                           

 4สัมภาษณ์ นางสาวสายสุณี อ่อนจนัทร์  บ้านเลขท่ี 41 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพรส่ัมภาษณเ์มือ่
วันท่ี ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕  

 5สัมภาษณ์ นายจ ารัส น้อยปาปลูก อบต.กาญจนา จังหวัดแพร่บ้านเลขท่ี 28 หมู่ที่ 5 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ สมัภาษณ์เมื่อวันท่ี ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 

 6สัมภาษณ์ นางทิพรัตน์ วงค์เงิน ประธานสภา อบต.กาญจนา บ้านเลขท่ี 8/1 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ สมัภาษณ์เมื่อวันท่ี ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 
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เครือข่าย ภาคเอกชน และภาคีการพัฒนาภาครัฐ โดยเฉพาะการฝึกอาชีพแก่ประชาชนในท้องที่ต าบล

กาญจนาแห่งนี้ 

          จากการสัมภาษณ์ นางสมเพชร เสนาป่า   เลขานุการ อบต กาญจนา บ้านเลขที่ 193 หมู่ 

1 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ ท่านได้กล่าวว่า 7การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบลกาญจนานี้เพ่ือเป็น

สถานที่แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน เป็นสถานที่ที่มีโครงสร้างเป็นอาคารหอประชุม

พบปะจัดกิจกรรม สามารถให้การเรียนรู้แก่ประชาชนที่ต้องการความรู้ สามารถเข้าถึงได้  ในต าบล

กาญจนาของเรา 

          จากการสัมภาษณ์ นางวงเดือน วงศ์แพทย์   ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านเลขที่ 144หมู่ 4 ต าบล

กาญจนา จังหวัดแพร่8 ท่านได้กล่าวว่า การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบลกาญจนานี้เพ่ือเป็นศูนย์

เรียนรู้ชุมชน ซึ่งเกิดขึ้นโดยความต้องการของประชาชนในชุมชนกาญจนา เพราะจะเป็นสมบัติของ

ชุมชน จึงควรสนับสนุนน าแนวคิดประชาคมของหมู่บ้าน เผยแพร่ความคิด โน้มน้าวสร้างการยอมรับ 

และชี้ให้เห็นความส าคัญของการมีแหล่งเรียนรู้ของชุมชน การจัดเก็บองค์ความรู้ ประวัติชุมชน และ

ภูมิปัญญาของชุมชนอย่างเป็นระบบ ให้ต าบลกาญจนาของเรามีความเจริญต่อไป                                                                                       

 จากการสัมภาษณ์ นางมณฑา สิทธิชยาพรกุล ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านเลขที่ 158/21 หมู่ 2  

ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ท่านได้กล่าวว่า9การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบลกาญจนานี้เพ่ือการ

แสดงข้อมูลข่าวสารของชุมชนกาญจนาบ้านเรา ให้ได้เรียนรู้กันอย่าง ทั่วถึง รวมทั้งการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้สม่ าเสมอ โดยเริ่มจากการจัดระเบียบแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชน และให้เป็นไปตาม

ก าลังที่ชุมชนจะสามารถด าเนินการได้ อีกทั้งให้มีขอบเขต และลักษณะตามความเห็นของชุมชน เน้น

การพบปะสังสรรค์ ปรึกษาหารือ การพัฒนาชุมชนกาญจนา และแหล่งฝึกอบรมอาชีพ พัฒนาความ

เป็นอยู่ชาวบ้านให้ดีขึ้น 

                                                           

 7สัมภาษณ์ นางสมเพชร เสนาป่า   เลขานุการ อบตกญจนา บ้านเลขที่ 193 หมู่ 1 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ สมัภาษณ์เมื่อวันท่ี ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 

 8จากการสมัภาษณ์ นางวงเดือน วงศ์แพทย์ ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านเลขที่ 144หมู่ 4 ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่ สัมภาษณเ์มื่อวันท่ี ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 

 9การสัมภาษณ์ นางมณฑา สิทธิชยาพรกุล ปราชญ์ชาวบ้านด้า บ้านเลขท่ี 158/21 หมู่ 2  ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ สมัภาษณ์เมื่อวันท่ี ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 
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            จากการสัมภาษณ์ นายไพศาล นิรันดร์ ปราชญ์ชาวบ้านด้านวรรณกรรม บ้านเลขที่ 62 หมู่ 

8 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ ท่านได้กล่าวว่า10 การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบลกาญจนานี้เพ่ือมี

ผู้แทนจากผู้น าชุมชน กลุ่มและองค์กร เครือข่ายองค์กรชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน อาสาสมัคร  โดยมา

จากการคัดเลือกของชาวบ้านเอง และชาวบ้านให้การยอมรับ ซึ่งคณะกรรมการจะร่วมมือกันวางแผน 

และด าเนินตามแผนยุทธศาสตร์ที่ได้ร่วมกันก าหนดทิศทาง เพ่ือระดมพลังให้เกิดการเรียนรู้และบริหาร

จัดการในศูนย์เรียนรู้ให้สามารถด าเนินการได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

            จากการสัมภาษณ์ นายจ ารัส น้อยปลูก อบต.กาญจนา จังหวัดแพร่บ้านเลขที่ 28 หมู่ที่ 5 
ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ท่านได้กล่าวว่า11 การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบลกาญจนานี้เพ่ือ เป็น
ภาคีการพัฒนาภาครัฐ เช่น พัฒนาชุมชน การศึกษานอกโรงเรียน เกษตร สาธารณสุข และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มาให้ค าปรึกษามาให้การพัฒนา แก่ชาวบ้านต าบลกาญจนา 
    จากการสัมภาษณ์ อ.นายอนุพงศ์ ค าวาง บ้านเลขที่ 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ.เมือง จ.แพร่ 
ท่านได้กล่าวว่า12การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบลกาญจนานี้เพ่ือ จะได้จัดข้อมูลการพัฒนาชุมชน
กาญจนาที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารศูนย์ฯ จะอยู่ในบริเวณของอาคาร 
อบต. ซึ่งเป็นสถานที่ให้พบปะ ประชุม ท างานกันได้ตลอดเวลา 
           จากการสัมภาษณ์ นายสุดสาคร สายาจักรผู้ใหญ่บ้านบ้านเลขที่ 92 หมู่ 3 บ้านทุ่งอ่วน 
ต าบลกาญจนา จ.แพร่ท่านได้กล่าวว่า13การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบลกาญจนานี้เพ่ือให้เป็น
สถานที่ที่เป็นสัญลักษณ์ของการรวมตัวกัน เพ่ือการเรียนรู้ ไม่จ าเป็นต้องหางบประมาณมาก่อสร้าง
ศูนย์ใหม่แต่ คณะกรรมการที่ได้รับการคัดเลือก มีการบริหารจัดการเพ่ือให้ศูนย์ฯร่วมกันพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถบริหารจัดการได้อย่างเป็นรูปธรรมใน อบต ของเรา 

                                                           

 10สัมภาษณ์ นายไพศาล นริันดร์ ปราชญ์ชาวบ้านด้านวรรณกรรม บ้านเลขท่ี 62 หมู่ 8 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ สมัภาษณ์เมื่อวันท่ี ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 

11 สัมภาษณ์ นายจ ารัส น้อยปาปลกู อบต.กาญจนา จังหวัดแพรบ่้านเลขท่ี 28 หมู่ที่ 5 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 

 12สัมภาษณ์ อ.นายอนุพงศ์ ค าวาง บ้านเลขท่ี 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ.เมือง จ.แพร่ สัมภาษณเ์มื่อ
วันท่ี ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕  

 13 สัมภาษณ์ นายสุดสาคร สายาจักรผู้ใหญ่บา้นบ้านเลขท่ี 92 หมู่ 3 บ้านทุ่งอ่วน ต าบลกาญจนา จ.แพร่
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕  
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 จากการสัมภาษณ์ นายสุธรรม สนทยาน  ผู้ใหญ่บ้านบ้านเลขที่ 79/1 หมู่ 6 บ้านกาญจนา 
ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ท่านได้กล่าวว่า14 การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบลกาญจนานี้เพ่ือ เพ่ือ
พัฒนาคณะกรรมการของศูนย์เรียนรู้ชุมชนให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยทางศูนย์
ได้รับการสนับสนุน จาก อบต กาญจนาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ที่จ าเป็นในการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
เพ่ือพัฒนาต่อยอดให้เจริญต่อไป 
         จากการสัมภาษณ์ นายประเสริฐ น้ าไหลทุ่งบ้านเลขที่ 32/2 หมู่ 3 ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่ ท่านได้กล่าวว่า15 การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบลกาญจนานี้เพ่ือ เพ่ือพัฒนาต าบลกาญจนา 
ให้มีแหล่งพบปะกันโดยศูนย์เรียนรู้ชุมชนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และอบต กาญจนา
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ที่จ าเป็นในการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

จากการสัมภาษณ์ นายบรรจง ศรีธิยศบ้านเลขท่ี 13 หมู่ 5 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ ท่าน
ได้กล่าวว่า16 การสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบลกาญจนานี้เพ่ือให้มีข้อมูล ได้แก่   ทะเบียนผู้น า 
กลุ่ม/องค์กร ข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น อัตลักษณ์ของชุมชน แผนชุมชน โครงการกิจกรรม ฯลฯ 
สะดวกในการปรึกษาพัฒนาร่วมกันของชุมชนในต าบล 

4.3  บทบาทของกลุ่มชุมชนที่มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

    นางสาวสายสุณี อ่อนจันทร์  บ้านเลขท่ี 41 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ กล่าวว่า17

บทบาทชุมชนกับการพัฒนศูนย์เรียนรู้ ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน ในต าบลกาญจนา 
ตัวอย่างที่เห็นชัดเจนในระยะที่ผ่าน มา คือโครงการกองทุนหมู่บ้าน ที่รัฐบาลยุคหนึ่งได้จัดสรรเงินลงไป
ยังหมู่บ้าน ๆ ละ 1 ล้านบาท โดยให้หมู่บ้านแต่ ละแห่งบริหารจัดการกับเงินกองทุนเพ่ือประโยชน์ของ
คนในหมู่บ้าน ซึ่งโครงการดังกล่าวอาจประสบความส าเร็จ หรือไม่ประสบความส าเร็จก็ตาม แต่การ
ด าเนินการดังกล่าวได้กระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ขึ้นภายในชุมชนกาญจนา                                                     
   จากการสัมภาษณ์ นางมณฑา สิทธิชยาพรกุล ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านเลขที่ 158/21 หมู่ 2  

                                                           

 14สัมภาษณ์ นายสุธรรม สนทยาน  ผู้ใหญ่บ้านบ้านเลขท่ี 79/1 หมู่ 6 บ้านกาญจนา ต าบลกาญจนา 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 

 15สัมภาษณ์ นายประเสริฐ น้ าไหลทุง่บ้านเลขท่ี 32/2 หมู่ 3 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ สัมภาษณ์เมื่อ
วันท่ี ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 

16สัมภาษณ์ นายบรรจง ศรีธิยศบ้านเลขท่ี 13 หมู่ 5 ต าบลกาญจนา จงัหวัดแพร่ สัมภาษณเ์มื่อวันท่ี ๒๔ พ.ค 
๒๕๖๕ 

 17 นางสาวสายสณุี อ่อนจันทร์  บ้านเลขท่ี 41 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่สมัภาษณ์เมื่อวันท่ี ๒๔ 
พ.ค ๒๕๖๕ 



 
96 

 
 
 

ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่กล่าวว่า18 บทบาทของกลุ่มชุมชนท าให้ชาวบ้านรู้จักการวิเคราะห์ปัญหา 
วินิจฉัยปัญหา วิเคราะห์ทางเลือก และตัดสินใจเลือกทางเลือกของตนเอง ส่งผลให้หมู่บ้าน ในต าบล
กาญจนา มีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้  เป็นแหล่งสร้างและอนุรักษ์รากฐานทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ส าหรับประโยชน์ข้อนี้ คงเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า ชุมชนแต่ละแห่งคือผู้สร้างและ
อนุ รั ก ษ์ วัฒ น ธรรม ข อ งช าติ  ท า ให้ ป ระ เท ศ ช าติ มี  ค ว าม ห ล าก ห ล ายท างวัฒ น ธรรม                                                     
   จากการสัมภาษณ์ พระครูโกศลบุญยเขต เจ้าอาวาสวัดดอนดีกล่าวว่า19 อาตมามองว่ากลุ่ม
ชุมชน เป็นองค์กรท้องถิ่นที่มีบทบาทในการช่วยจัดระบบความสัมพันธ์ของคนในชุมชนให้เกิดความ
เหมาะสม รวมทั้ง ช่วยสร้างแบบแผนการมีปฏิสัมพันธ์ให้กับคนในชุมชน ประโยชน์และความจ าเป็น
ของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียนกับชุมชน โดยสรุปแล้วการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนกับชุมชนมีประโยชน์และความจ าเป็นช่วยให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน โดย
มีศูนย์เรียนรู้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนพัฒนาต าบลกาญจนา 

จากการสัมภาษณ์ นายอนุพงศ์ ค าวาง บ้านเลขที่ 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนากล่าวว่า20 
บทบาทชุมชน ให้การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ าเสมอ การให้บริการแก่ชุมชน การให้ชุมชน
เข้าเยี่ยมชมและ ร่วมกิจกรรม  ให้เกียรติและรับฟังความคิดเห็นของชุมชนตามเหตุผลและปฏิบัติต่อ
ประชาชนอย่างผู้ที่มี ฐานะเท่าเทียมกัน รวมทั้งเปิดโอกาสให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ไม่ใช้
ชุมชนเป็นเพียงแหล่งทรัพยากร แต่ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมได้ตามศักยภาพในการพัฒนาต าบล
กาญจนา  

                                   

ภาพกิจกรรม ข่วงวัด ข่วงโรงเรียน พ้ืนที่สาธารณะ วัฒนธรรมประเพณี ในต าบลกาญจนา 

 

                                                           

 18สัมภาษณ์ นางมณฑา สิทธิชยาพรกุล ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านเลขท่ี 158/21 หมู่ 2  ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ สมัภาษณ์เมื่อวันท่ี ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 

 19 สัมภาษณ์ พระครูโกศลบุญยเขต เจ้าอาวาสวัดดอนดสีัมภาษณ์เมื่อวันที่ ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 

 20 สัมภาษณ์ นายอนุพงศ์ ค าวาง บ้านเลขท่ี 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนาสัมภาษณ์เมื่อวันที่ ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 
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4.3.1 ประโยชน์ที่เกิดจาการส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

    จากการสัมภาษณ์ นายไพศาล นิรันดร์ บ้านเลขที่ 62 หมู่ 8 ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่กล่าวว่า21 ประโยชน์ที่เกิดจากการส่งเสริมศูนย์เรียนรู้ชุมชนท าให้ เป็นแหล่งที่รวมขององค์ความรู้
อันหลากหลายพร้อมที่จะให้ผู้เรียนเข้าไปศึกษาค้นคว้า ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน
ของแต่ละบุคคล และเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นแหล่งเชื่อมโยงให้สถานศึกษาและ
ชุมชนมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกัน ท าให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแก่บุตรหลานของตน 

     พระครูกาญจนธรรมสุนทร เจ้าอาวาสวัดกาญจนารามกล่าวว่า22 ประโยชน์ที่เกิดจาก
การส่งเสริมศูนย์เรียนรู้ชุมชนท าให้  เป็นแหล่งข้อมูลที่ท าให้ประชาชนเกิดการการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข เกิดความสนุกสนาน และมีความสนใจไม่เกิดความเบื่อหน่าย ท าให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้
จากการได้คิดเองปฏิบัติเอง และสร้างความรู้ด้วยตนเองและสร้างความรู้ด้วยตนเอง ขณะเดียวกันก็
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ท าให้ผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรมของชุมชนได้รับการ
ปลูกฝังให้รู้และรักท้องถิ่นของตน มองเห็นคุณค่าและตระหนักถึงปัญหาในชุมชนของตน พร้อมที่จะ
เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

                                                                                                                                       
 จากการสัมภาษณ์ นางสมเพชร เสนาป่า เลขานุการ อบตกญจนา บ้านเลขที่ 193 หมู่ 1 
ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ กล่าวว่า23 ประโยชน์ที่เกิดจากการส่งเสริมศูนย์เรียนรู้ชุมชนท าให้  เกิด
แหล่งการเรียนรู้ สามารถจ าแนกเป็นประเภทต่างๆ ในการพัฒนาพ้นที่ต าบลกาญจนา ได้แก่แหล่งการ
เรียนรู้ประเภทบุคคล ได้แก่ บุคคลทั่วไปที่อยู่ในชุมชนซึ่งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้สนใจได้ 
เช่น ชาวนา ชาวสวน ชาวไร่ ช่างฝีมือ พ่อค้า ข้าราชการ ภิกษุสงฆ์ ศิลปิน นักกีฬา แหล่งการเรียนรู้
ประเภทสร้างขึ้น เช่น สถานที่ส าคัญทางด้านประวัติศาสตร์ โบราณสถาน สถานที่ราชการ สถาบัน
ทางศาสนา  ห้องสมุด ฝายทดน้ า สวนสาธารณะ แหล่งการเรียนรู้ประเภททรัพยากรธรรมชาติ เช่น 

                                                           

 21สัมภาษณ์ นายไพศาล นริันดร์ บ้านเลขท่ี 62 หมู่ 8 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ สมัภาษณ์เมื่อวันท่ี ๒๔ 
พ.ค ๒๕๖๕ 

 22อ้างแล้ว พระครูกาญจนธรรมสุนทร เจ้าอาวาสวดักาญจนาราม สัมภาษณ์เมื่อวันที่ ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 

 23 อ้างแล้ว นางสมเพชร เสนาป่า เลขานุการ อบตกญจนา บ้านเลขท่ี 193 หมู่ 1 ต าบลกาญจนา
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ ๒๔ พ.ค ๒๕๖๕ 
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ภูเขา ป่าไม้ พืช ดิน หิน ห้วย หนอง คลอง บึง น้ าตก ทุ่งนา สัตว์ป่า สัตว์น้ า แหล่งการเรียนรู้ประเภท
กิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเชื่อ เป็นต้น เป็นแหล่งให้ความรู้แก่ชุมชนได้หลากหลาย 

 จากการสัมภาษณ์ นายประเสริฐ น้ าไหลทุ่งบ้านเลขที่ 32/2 หมู่ 3 ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่ กล่าวว่า24 ประโยชน์ที่เกิดจากการส่งเสริมศูนย์เรียนรู้ชุมชนท าให้  เกิดการรักษา หวงแหน
ขนบธรรมเนียมประเพณีพ้ืนบ้าน การละเล่นพ้ืนบ้าน กีฬาพ้ืนบ้าน วรรณกรรมท้องถิ่น ศิลปะพ้ืนบ้าน 
ดนตรีพ้ืนบ้าน วิถีชีวิตความเป็นอยู่ประจ าวัน ของชาวต าบลกาญจนา และมีบทบาทร่วมกันส่งเสริม 
แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยการเสียสละเงินทอง พัฒนา ห้องสมุดโรงเรียน มุมหนังสือใน
ห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องมัลติมีเดีย ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอินเทอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทย
บริการ ศูนย์โสตทัศนศึกษา ศูนย์สื่อการเรียนการสอน สวนสมุนไพร สวนสุขภาพ ในต าบลกาญจนา
ร่วมกัน ทุกหมู่บ้าน อันเกิดจากการได้พบปะพูดคุยกันในศูนย์เรียนรู้ แล้วน ามาพัฒนาต่อยอดในแต่ละ
หมู่บ้าน เกิดการแข่งขันกันพัฒนา หมู่บ้านของตนเอง 

จากการสัมภาษณ์ นางวงเดือน วงศ์แพทย์ บ้านเลขที่ 144หมู่ 4 ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่กล่าวว่า25 ประโยชน์ที่เกิดจากการส่งเสริมศูนย์เรียนรู้ชุมชนท าให้ เกิด แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน 
เช่น ห้องสมุดประชาชน ศูนย์เยาวชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศูนย์วัฒนธรรม ศูนย์หัตถกรรม วัด 
ครอบครัว ชุมชน แหล่งการเรียนรู้  สถานศึกษา ต่าง ๆขึ้นในชุมชน 

 จากการสัมภาษณ์ นายจ ารัส น้อยปาปลูก อบต.กาญจนา จังหวัดแพร่บ้านเลขท่ี 28 หมู่ที่ 
5 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่26 กล่าวว่า ประโยชน์ที่เกิดจากการส่งเสริมศูนย์เรียนรู้ชุมชนท าให้ 
สามารถเลือกจัดแหล่งการเรียนรู้ในลักษณะห้องต่างๆ เช่น ห้องสมุด มุมหนังสือ มุมกระจายข่าว ห้อง
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ห้องศิลปะ ห้องดนตรี หรือห้องสื่อการเรียนการสอน เป็นต้น โดยก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
น าพาชาวบ้าน พัฒนาอย่างเต็มท่ี 

                         
ภาพกิจกรรม ข่วงวัด ข่วงโรงเรียน พ้ืนที่สาธารณะ วัฒนธรรมประเพณี ในต าบลกาญจนา                   

                                                           

 24อ้างแล้ว นายประเสริฐ น้ าไหลทุ่งบ้านเลขท่ี 32/2 หมู่ 3 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  

 25อ้างแล้ว นางวงเดือน วงศ์แพทย์ บ้านเลขท่ี 144หมู่ 4 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  

 
26

 อ้างแล้ว นายจ ารสั น้อยปาปลูก อบต.กาญจนา จังหวัดแพร่บ้านเลขท่ี 28 หมู่ที่ 5 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร ่
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4.3.2 ความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ ที่มีต่อการในการเสริมสร้างศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

     จากการสัมภาษณ์ นายไพศาล นิรันดร์ บ้านเลขที่ 62 หมู่ 8 ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่ กล่าวว่า27 ประชาชนในต าบลกาญจนาส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ให้เกิดความคิดริเริ่ม และ
เสริมสร้างท้องถิ่นให้ก้าวหน้า ทั้งในด้าน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการดูแลตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตย มีการพัฒนาชุมชน คือการเปลี่ยนแปลง ส่วนประกอบของชุมชนจากสภาพที่เป็นอยู่ ไป
สู่เปูาหมายที่ก าหนดไว้ กล่าวคือเป็นการจูงใจเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น ในชุมชนเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพของส่วนประกอบต่าง ๆ ในชุมชน จากสภาพที่ไม่พึงปรารถนาไปสู่ สภาพที่พึง
ปรารถนาอันเป็นเป้าหมายที่ชุมชนตั้งไว้ ท าให้เกิด การเปลี่ยนแปลงชุมชนที่มีการวางแผนพัฒนา
ร่วมกันของต าบลกาญจนา 

   พระครูไพจิตรธีรวัฒน์ เจ้าอาวาสวัดหนองบ่อท่านได้กล่าวว่า กล่าวว่า28 ประชาชนใน
ต าบลกาญจนาส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชน อย่างเต็มที่การพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการพัฒนาคน 
และกลุ่ม คนในชุมชน ให้มีศักยภาพเพียงพอและร่วมมือกันปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองและ 
ชุมชน ตามแผนและโครงการที่ก าหนดไว้ ทั้งการใช้พลังของชุมชนและการสนับสนุนจากภายนอก โดย
ในต าบลกาญจนา ทั้งพระทั้งโยมในหมู่บ้าน ทั้ง 9 หมู่บ้านมีความสามัคคี ร่วมคิดร่วมท าเพ่ือความ
เจริญอย่างเต็มท่ี 

  สัมภาษณ์ พระครูโกศลบุญยเขต เจ้าอาวาสวัดดอนดี ท่านได้กล่าวว่า29 ประชาชนใน
ต าบลกาญจนาส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตลอดมา ไม่เคยทอดทิ้ง ทั้งพระและโยม บ้านวัดโรงเรียน
ช่วยกันตลอด จนมีการเปลี่ยนแปลง การสร้างสรรค์ปรับปรุงอย่างมีกระบวนการ โดยได้รับสนับสนุน
ทั้งจากของภาครัฐ และภาคเอกชน หรือเป็นความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับเอกชน ทั้งนี้เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพชีวิตด้านต่าง ๆ ให้ดีขึ้น เช่น เศรษฐกิจ การศึกษาเรียนรู้ สุขภาพอนามัย วัฒนธรรมในต าบล
กาญจนาตลอดมา 

 จากการสัมภาษณ์ นางสาวสายสุณี อ่อนจันทร์  บ้านเลขที่ 41 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ได้กล่าวว่า30การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ประชาชนในต าบลกาญจนาส่งเสริมศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน เพ่ือให้มีความสามารถที่จะพ่ึงตนเองได้ ในขณะเดียวกันยังมีการส่งเสริม ความรู้ที่มีมา
ตั้งแต่เดิม คือภูมิปัญญา ระบบนิเวศ ความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม ประเพณี ขนบธรรมเนียม ชาติ

                                                           

 27อ้างแล้ว  นายไพศาล นริันดร์ บ้านเลขท่ี 62 หมู่ 8 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร ่

 28อ้างแล้วพระครไูพจิตรธีรวัฒน์ เจ้าอาวาสวัดหนองบ่อ  

 29อ้างแล้วพระครโูกศลบญุยเขต เจ้าอาวาสวัดดอนดี  

 30 อ้างแล้วนางสาวสายสณุี อ่อนจันทร์  บ้านเลขท่ี 41 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร ่
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พันธุ์ ศาสนาและภาษา รวมถึงการพัฒนาชุมชน ให้ดีขึ้น โดยใช้พลังและความร่วมมือจากคนในชุมชน
และ หน่วยงานของรัฐ และองค์กรในชุมชน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์ชุมชนให้ เกิด 
ความก้าวหน้าทั้งในด้าน คุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง โดยมุ่ง 
ยกระดับมาตรฐานการ ครองชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน ในต าบลกาญจนาให้มีความอยู่ดี กิน
ดีตามล าดับมาทุก ๆปี   

จากการสัมภาษณ์ นายจ ารัส น้อยปาปลูก อบต.กาญจนา จังหวัดแพร่บ้านเลขที่ 28 หมู่ที่ 
5 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ ท่านได้กล่าวว่า31 ประชาชนในต าบลกาญจนาส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนตลอดมาโดย การพัฒนาชุมชนกาญจนานั้นเรามี การประชุมชุมชนด้วยวิธีการพัฒนาชุมชน เป็น
ส าคัญ มุ่งเน้นที่ตัวคนในชุมชนเท่านั้น ร่วมคิดร่วมท า รับฟังความเห็นต่าง เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

     จากการสัมภาษณ์ นายอนุพงศ์ ค าวาง บ้านเลขที่ 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ.เมือง จ.
แพร่ ท่านได้กล่าวว่ากล่าวว่า32 ประชาชนในต าบลกาญจนาส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชน การพัฒนา
ชุมชนเป็นวิธีการที่สามารถไปช่วยในการด าเนินงานพัฒนาด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ ได้อีกด้วย 
ทั้งนี้เพราะว่าการพัฒนาชุมชนเป็นการพัฒนาคนให้มีความพร้อมที่จะรองรับ กิจกรรม พัฒนาในต าบล
กาญจนา โดยการพัฒนาชุมชน ชุมชนเรายึดหลักการแห่งธรรมชาติของมนุษย์ คือมนุษย์แต่ละคนมี
ความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งรูปร่าง สมอง สติปัญญาและจิตใจ ทุกคนมีสิทธิและความเสมอภาคใน
โอกาสที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างเท่าเทียมกัน ดังนั้นเราจะรับฟังทุกความคิดเห็นของชุมชน และ
กรรมการ ในการพัฒนาต าบลกาญจนา ทุกกิจกรรมมีการประชุมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

      จากการสัมภาษณ์ นางทิพรัตน์ วงค์เงิน ประธานสภา อบต.กาญจนา บ้านเลขที่ 8/1 
หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ ท่านได้กล่าวว่า33 ประชาชนในต าบลกาญจนาส่งเสริมศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน การพัฒนาชุมชนนั้นถือว่าคนเป็น ทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสามารถและมีพลังงานซ่อน
เร้นแฝงอยู่ ได้แก่ ก าลังความคิด แรงงาน ฝีมือ ทักษะ ซึ่งพลังต่าง ๆ เหล่านี้ ถ้าได้รับการขุดค้นและ
น ามาใช้ให้เป็นประโยชน์แก่ชุมชนก็จะสามารถ บันดาลความส าเร็จทั้งปวงให้แก่ชุมชนได้ ดังนั้นการ
พัฒนาชุมชนจะส าเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับความส าเร็จ ในการก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทัศนคติ ทักษะ 
ความรู้และความสามารถของประชาชนในต าบลกาญจนาเป็นส าคัญ แต่ละคนย่อมมีความส าคัญและมี
ความเป็นเอกลักษณ์ที่ไม่เหมือนกัน จึงมี สิทธิอันพึงได้รับการปฏิบัติด้วยความยุติธรรมและอย่าง

                                                           

 31อ้างแล้วนายจ ารสั น้อยปาปลูก อบต.กาญจนา จังหวดัแพร่บ้านเลขที่ 28 หมู่ที่ 5 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่  

 32อ้างแล้วนายอนุพงศ์ ค าวาง บ้านเลขท่ี 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ.เมือง จ.แพร่  

 33อ้างแล้วนางทิพรัตน์ วงค์เงิน ประธานสภา อบต.กาญจนา บ้านเลขที่ 8/1 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่  
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บุคคลมีเกียรติในฐานะที่เป็นมนุษย์ปุถุชนคนหนึ่ง แต่ละคนมีสิทธิและสามารถที่จะก าหนดวิถีการ
ด ารงชีวิตของตนไปใน ทิศทางที่ตน ต้องการ แต่ละคนถ้าหากมีโอกาสแล้วย่อมมีความสามารถที่จะ
เรียนรู้ เปลี่ยนแปลง ทัศนะ ประพฤติและพัฒนาขีดความสามารถให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมสูงขึ้น
ได ้ มนุษย์ทุกคนมีพลังในเรื่องความคิดริเริ่ม ความเป็นผู้น าและความคิดใหม่ ๆ ดั่งนั้น ทุก ๆ กิจกรรม
ที่ท า ในต าบลกาญจนา จึงต้องมีการประชุมบ่อยมาก เพ่ือขอความร่วมมือสนับสนุน และร่วมพัฒนา
ไปด้วยกัน 

จากการสัมภาษณ์ นางสมเพชร เสนาป่า   เลขานุการ อบตกญจนา บ้านเลขที่ 193 หมู่ 1 
ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ กล่าวว่า34 ประชาชนในต าบลกาญจนาส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชน การ
ด าเนินงานพัฒนาชุมชนนั้นถือว่าพลังส าคัญที่จะบันดาลให้งานบรรลุผลส าเร็จสมความ มุ่งหมายมา
จากประชาชน โดยเชื่อว่าประชาชนทุกคนไม่ว่าจะยากดีมีจน ต่ าต้อยหรือด้อยการศึกษา เพียงใด ก็ยัง
มีพลังและความปรารถนาที่จะปรับปรุงวิถีชีวิตของตนให้มีมาตรฐานสูงขึ้น การกระตุ้น เตือนและการ
สะกิดพลังดังกล่าวจะเป็นผลให้มีการขุดค้นและน าเอาทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนชนบท ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ เพื่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นการสร้างสรรค์ความเจริญ ให้แก่
ชุมชนกาญจนาของเรา ในทุก ๆ ด้านพร้อมกัน การพัฒนาชุมชนจึงยึดถือว่า ถ้าเรายิ่งช่วยให้
ประชาชน ได้บรรลุถึงความปรารถนาหรือความสุขในชีวิตได้มากเท่าใด ก็ยิ่งเป็นสิ่งที่ดีงามเท่านั้น     
 จากการสัมภาษณ์ นายอนุพงศ์ ค าวาง บ้านเลขที่ 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ.เมือง จ.แพร่ 
ท่านกล่าวว่า35 ประชาชนในต าบลกาญจนาส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ตลอดมา โดย เชื่อมั่นในตัว
บุคคลว่าเป็น ทรัพยากร ที่มีความส าคัญที่สุด   ในความส าเร็จของการด าเนินงานทั้งปวงและ เชื่อ
อย่างแน่วแน่ว่า มนุษย์ทุกคนมีความสามารถที่จะพัฒนาตัวเองได้ตามขีดความสามารถทาง กายภาพ
ของตน หากโอกาสอ านวยและมีผู้คอยชี้แนะที่ถูกทาง  การพัฒนาชุมชนนั้นให้ความศรัทธาในเรื่อง
ความยุติธรรมของสังคม มีความ ต้องการความยุติธรรมที่จะมีชีวิตอยู่ในสังคม และต้องการอยู่ร่วมใน
สังคมให้เป็นที่ยอมรับของสังคมด้วย ชุมชนในต าบลกาญจนาเราให้ความส าคัญกับสิ่งเหล่านี้ จึงได้รับค
วาร่วมมือในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

                             

                                                           

 34อ้างแล้วนางสมเพชร เสนาป่า เลขานุการ อบตกญจนา บ้านเลขท่ี 193 หมู่ 1 ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่  

 35อ้างแล้วนายอนุพงศ์ ค าวาง บ้านเลขท่ี 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ.เมือง จ.แพร่  
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ภาพกิจกรรม ข่วงวัด ข่วงโรงเรียน พ้ืนที่สาธารณะ วัฒนธรรมประเพณี ในต าบลกาญจนา 
จากการสัมภาษณ์พระสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน

เกี่ยวกับประวัติศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่
ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 พบว่า สามารถแยกประเด็น ดังนี้ 

1.กระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

2.กระบวนการจัดทรัพยากรขององค์กรปกครองท้องถิ่นเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
แบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  

3.แนวทางเสริมสร้างความยั่งยืนเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  

4.3.3 กระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายเพื่อยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
แบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  
 มีการยกระดับศูนย์การเรียนรู้ มีการส่งเสริมชาวบ้านท าการเกษตรแบบมีรายได้เพ่ิมขึ้น จาก
เดิมที่ท าเพ่ือใช้ทานในครัวเรือน 

                                

ปกติจะปลูกไว้กินเอง กินที่ปลูก ปลูกที่กิน หากเหลือแล้วจึงขาย ถือเป็นเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกพืชผัก
ปลอดสารพิษ  โดยจัดหาวิทยากรจากอ าเภอเมืองแพร่มาให้ความรู้ 

จากการสัมภาษณ์ นายสุธรรม สนทยาน  ผู้ใหญ่บ้านบ้านเลขที่ 79/1 หมู่ 6 บ้านกาญจนา 
ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ท่านได้กล่าวว่า36 กระบวนการสร้างเครือข่ายเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ 
ต าบลกาญจนา  มีการสร้างของเครือข่าย การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้มีลักษณะของการประสานสัมพันธ์ 
การด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขยายการให้บริการทางการศึกษาตามอัธยาศัย ไป
ยังผู้ที่ต้องการอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งมุ่งเน้นให้เป็นชุมชนเกษตรปลอดสารพิษ เพ่ือเป็น
อัตตลักษณ์ของชุมชน และสนองตอบปัญหาความต้องการของแต่ละชุมชน 
                                                           

 36อ้างแล้วนายสุธรรม สนทยาน  ผู้ใหญ่บ้านบ้านเลขท่ี 79/1 หมู่ 6 บ้านกาญจนา ต าบลกาญจนา จังหวดั
แพร่  
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พระครูกาญจนธรรมสุนทร เจ้าอาวาสวัดกาญจนารามกล่าวว่า37 เครือข่ายการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นชุมชนเป็นหลัก เป็นการกระตุ้นให้สมาชิกใช้ศักยภาพของ ตนเองเพ่ือแก้ไขปัญหาชุมชน เพิ่มขีด
ความสามารถของชุมชนในการพ่ึงพาตนเอง และจะกระจายความรับผิดชอบให้สมาชิกเครือข่าย 

 จากการสัมภาษณ์ นายบรรจง ศรีธิยศบ้านเลขที่ 13 หมู่ 5 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ 
ท่านกล่าวว่า38ต าลกาญจนาเราเน้นเครือข่ายการเรียนรู้โครงสร้างรวมศูนย์มีองค์กรกลางเป็นทั้งศูนย์
ประสานงาน และ เป็นแม่ข่ายรวบรวมอ านาจการจัดการความรู้ไว้ในศูนย์กลาง ใน อบต กาญจนา 
โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

  จากการสัมภาษณ์ นางมณฑา สิทธิชยาพรกุล ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านเลขที่ 158/21 หมู่ 2  
ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ท่านกล่าวว่า39ต าบลกาญจนาเรามีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้โครงสร้าง
แบบผสม คือมีทั้งแบบรวมศูนย์และกระจายศูนย์พัฒนาร่วมกันทุกหมู่บ้านโดยอาศัยศูนย์การเรียนรู้
ต าบลกาญจนาเป็นแม่ข่ายการให้ความรู้ทุกหมู่บ้าน 

   จากการสัมภาษณ์ นายประเสริฐ น้ าไหลทุ่งบ้านเลขที่ 32/2 หมู่ 3 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ ท่านได้กล่าวว่า40 เครือข่ายการเรียนรู้  เรามีทั้ง เครือข่ายวิชาชีพ เครือข่ายธุรกิจ 
เครือข่ายสื่อสารมวลชน เครือข่ายนักฝึกอบรม เครือข่ายวิชาการ เครือข่ายนโยบายองค์กรของรัฐ 
และ เครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิ และการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยตระหนัก
ถึงปัญหาและ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมประสบการณ์การถ่ายทอดข้อมูล
ข่าวสารซึ่งกันและกันจนท า ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ทุกหมู่บ้าน 

จากการสัมภาษณ์ นางวงเดือน วงศ์แพทย์   ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านเลขที่ 144หมู่ 4 ต าบล
กาญจนา จังหวัดแพร่กล่าวว่า41 เรามีการกระตุ้นความคิด ความใฝ่แสวงหาความรู้จิตส านึกในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นร่วมกัน และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา  การถ่ายทอด แลกเปลี่ยน การกระจาย
ความรู้ทั้งในส่วนของชุมชนและภูมิปัญญา ท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆตลอดถึง 
การแลกเปลี่ยนข่าวสารกับหน่วยงานต่างๆ ของทั้งในภาครัฐและเอกชน การระดมและประสานการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือการพัฒนาและลดความซ้ าซ้อน สูญเปล่าให้ มากท่ีสุด  

                                                           

 37อ้างแล้วพระครูกาญจนธรรมสุนทร เจ้าอาวาสวดักาญจนาราม  

 38อ้างแล้วนายบรรจง ศรีธิยศบ้านเลขที่ 13 หมู่ 5 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  

 39อ้างแล้วนางมณฑา สิทธิชยาพรกลุ ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านเลขท่ี 158/21 หมู่ 2  ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่  

 40อ้างแล้วนายประเสริฐ น้ าไหลทุ่งบ้านเลขท่ี 32/2 หมู่ 3 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  

 41อ้างแล้วนางวงเดือน วงศ์แพทย์ ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านเลขท่ี 144หมู ่4 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  
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จากการสัมภาษณ์ นายไพศาล นิรันดร์ ปราชญ์ชาวบ้านด้านวรรณกรรม บ้านเลขที่ 62 หมู่ 
8 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่กล่าวว่า42 เครือข่ายการเรียนรู้ ต าบลกาญจนาเราที่ประสบความส าเร็จ
ก็คือ การที่แต่ละบุคคล สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ ข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ที่เหมาะสม เพ่ือ
แก้ปัญหา และแสวงหาโอกาสในการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ตลอด ท าให้
สามารถแลกเปลี่ยน ความรู้ความคิด ข้อมูลข่าวสาร ทรัพยากร ตลอดจนส่งเสริมการภารกิจให้มี
ผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพมาก 

 นางสาวสายสุณี อ่อนจันทร์  บ้านเลขที่ 41 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่กล่าวว่า43

การเสริมสร้างเครือข่ายต าบลกาญจนาเรานี้ ชาวบ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท านาแบบ
พ่ึงพาธรรมชาติต่อมาคนในหมู่บ้านได้ปลูกพืช เชิงเดี่ยว เช่นอ้อย และมันส าปะหลัง ดังนั้นหนึ่งปีมี
รายได้ครั้งเดียวก่อให้เกิดการอพยพแรงงาน ทิ้งลูกหลานกับคนแก่ จึงมีการอบรมอาชีพเช่นการท าข้าว
กล้องของหมู่บ้าน เพ่ือให้ลูกหลานอยู่ในชุมชนมากขึ้น โดยการสนับสนุนจาก อบต กาญจนา       
 จากการสัมภาษณ์ นายสุดสาคร สายาจักรผู้ใหญ่บ้านบ้านเลขที่ 92 หมู่ 3 บ้านทุ่งอ่วน 
ต าบลกาญจนา จ.แพร่ท่านได้กล่าวว่า44ชุมชนของเรามีการพัฒนา กลุ่มเด็กรักถิ่น ให้ลูกหลานได้
เรียนรู้โดย แทรกเข้ากลุ่มต่างๆ กลุ่ม อสม. ที่ดูแลเรื่องโรคภัยไข้เจ็บ เช่น ไข้เลือดออก กลุ่มออมทรัพย์
ของหมู่บ้าน และ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาให้ความรู้แก่
คนในหมู่บ้านและเป็นแกนกลาง สอนวิชาเครือข่ายการเรียนรู้กับการพัฒนาสังคม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างเครือข่ายใช้รูปแบบการเล่าเรื่อง ในการถอดองค์ ความรู้และสรุปบทเรียน การเรียนรู้
ขึ้นในชุมชน ส่งผลให้ลูกหลานที่ท างานต่างถิ่นกลับมา เพราะเห็นหมู่บ้านสมบูรณ์สามารถสร้าง
เครือข่ายในระดับชุมชนเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนได ้

                   
ภาพกิจกรรม ข่วงวัด ข่วงโรงเรียน พ้ืนที่สาธารณะ วัฒนธรรมประเพณี ในต าบลกาญจนา 
 

                                                           

 42อ้างแล้วนายไพศาล นิรันดร์ ปราชญ์ชาวบ้านด้านวรรณกรรม บ้านเลขที่ 62 หมู่ 8 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่  

 43อ้างแล้วนางสาวสายสณุี อ่อนจันทร์  บ้านเลขท่ี 41 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  

 44อ้างแล้วนายสุดสาคร สายาจักรผู้ใหญ่บ้านบ้านเลขท่ี 92 หมู่ 3 บ้านทุ่งอ่วน ต าบลกาญจนา จ.แพร่  
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2.กระบวนการจัดทรัพยากรขององค์กรปกครองท้องถิ่นเพ่ือยกระดับศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

จากการสัมภาษณ์  พระครูกาญจนธรรมสุนทร เจ้าอาวาสวัดกาญจนาราม  ท่านกล่าวว่า45 
อาตมาได้ทราบ จากท่านรองนายก อบต กาญจนาว่า กระบวนการสร้างข้อบัญญัติท้องถิ่นเพ่ือเป็น
กลไกในการจัดการทรัพยากรร่วมของชุมชนในต าบลกาญจนา ได้จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ในพ้ืนที่ทั้งต าบลนั้น มีกระบวนการในการพัฒนา ให้ครอบครุมทุกโครงการทุกหมู่บ้าน 

 การสัมภาษณ์ นายประเสริฐ น้ าไหลทุ่งบ้านเลขท่ี 32/2 หมู่ 3 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ 
กล่าวว่า46 การจัดทรัพยากรของท้องถิ่น ในต าบลกาญจนา เราจัดการให้  สอดคล้องกับสภาพ
บ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงไป และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม ซึ่งการ
จัดท า ข้อบัญญัติท้องถิ่นของชุมชน มีกระบวนการต่อรอง และสร้างการยอมรับจาก หน่วยงาน
ราชการ พร้อมกับศึกษา รายละเอียดการใช้ประโยชน์ ซึ่งการจัดท าข้อมูลพื้นที่มีความส าคัญอย่างมาก
ในกระบวนการสร้าง ข้อบัญญัติท้องถิ่น เพ่ือใช้ต่อรองในกระบวนการเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่นให้มีการ
รับรองการใช้ประโยชน์ ตามสภาพที่เป็นจริงปัจจุบัน  

  จากการสัมภาษณ์ นางสมเพชร เสนาป่า  เลขานุการ อบตกญจนา บ้านเลขท่ี 193 หมู่ 1 
ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ กล่าวว่า47 การขับเคลื่อนกระบวนการสร้างข้อบัญญัติ ท้องถิ่นที่ผ่านมา
ประสบผลส าเร็จได้ส่วนหนึ่งมาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเท่าเทียมกันใน
ระดับชุมชนท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการปรึกษาหารือถึงเป้าหมาย และ
ความส าคัญของข้อบัญญัติท้องถิ่น โดยให้ ชุมชนร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ในการขับ เคลื่อน
ข้อบัญญัติท้องถิ่น และก าหนดยุทธศาสตร์ ภารกิจ บทบาทหน้าที่ของฝ่ายต่าง ในชุมชน โดย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในชุมชนท้องถิ่น จนตกผลึก จะท าให้ชุมชนมองข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นสัมพันธ์กับบริบททางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ จนน าไปสู่การสร้างความเป็นสถาบันสิทธิ
ชุมชนให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 

  จากการสัมภาษณ์ นายไพศาล นิรันดร์  รองนายก อบต กาญจนา บ้านเลขที่ 62 หมู่ 8 
ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ 48 ท่านได้กล่าวว่าชุมชนท้องถิ่นกาญจนามีการเก็บข้อมูลร่วมกับเจ้าหน้าที่ 

                                                           

 45อ้างแล้วนายไพศาล นิรันดร์  รองนายก อบต กาญจนา บ้านเลขท่ี 62 หมู่ 8 ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่  

 46อ้างแล้วนายประเสริฐ น้ าไหลทุ่งบ้านเลขท่ี 32/2 หมู่ 3 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  

 47อ้างแล้วนางสมเพชร เสนาป่า  เลขานุการ อบตกญจนา บ้านเลขท่ี 193 หมู่ 1 ต าบลกาญจนา จังหวดั
แพร่  

 48อ้างแล้วพระครูกาญจนธรรมสุนทร เจ้าอาวาสวดักาญจนาราม  
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และเพ่ือเป็นอ านาจต่อรองสิทธิชุมชนและสิทธิครัวเรือนให้เจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานราชการยอมรับ มี
กระบวนการยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น ในการยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น เริ่มจาก กระบวนการชุมชน ยื่น
เสนอผ่านการประสานงานกับสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีการยกร่าง น าเสนอ อภิปราย
อย่างกว้างขวาง เป็นประชาธิปไตยทางตรงที่มาหนุนเสริมประชาธิปไตยแบบตัวแทน ทั้งภายในสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล กาญจนา และภายนอกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกาญจนา และเมื่อ
เกิดการ ถกเถียงจนได้ข้อยุติแล้ว เป็นร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นที่ทุกฝ่ายในชุมชนและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ยอมรับใน ร่างข้อบัญญัติ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลกาญจนา โดยประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล กาญจนา ได้ส่ง ร่างฯ ดังกล่าวไปขอความเห็นชอบจากอ าเภอ หน่วยงานดังกล่าว ยังต้อง
ประสานเพื่อขอความเห็นไปยังหน่วยงานอื่น ที่เก่ียวข้อง  

 จากการสัมภาษณ์ นายจ ารัส น้อยปาปลูก อบต.กาญจนา จังหวัดแพร่บ้านเลขท่ี 28 หมู่ที่ 
5 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ กล่าวว่า49 การรับรองกฎระเบียบ กติกาในการจัดการและการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชน โดยผ่านกลไกคณะกรรมการเครือข่าย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระดับชุมชนและระดับต าบลกาญจนา การออกข้อบัญญัติท้องถิ่น 
เพ่ือน ามาใช้รับรองกลไกการท างานและ แผนการจัดการที่ดินในเขตป่าอนุรักษ์ และที่ดินท ากินของ
ครัวเรือน ที่ชุมชนได้ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ต่าง เป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญเชื่อมโยงระหว่างรัฐกับชุมชน
ให้มีการปฏิสัมพันธ์กัน และเปลี่ยนแปลงไปสู่ ฐานคิดกฎหมายพหุนิยม คือ กฎเกณฑ์ร่วมกันของสังคม 
ที่สังคมกลุ่มต่าง มีกฎเกณฑ์เชิงสถาบันของ ตนเอง ซึ่งภายใต้แนวทางกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น ได้
ท าหน้าที่ยกระดับกฎหมายจารีตประเพณี โดย จะเห็นได้จากการใช้จารีตประเพณี ความเชื่อ เป็น
เครื่องมือส าคัญในการออกกฎระเบียบในชุมชน หรือที่ ชาวบ้านเรียก “ฮีตฮอย” ซึ่งกระบวนการตรา
กฎหมายไม่ได้เกิดขึ้น จากฝ่ายนิติบัญญัติ หรือระบบรัฐ ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค แต่ เกิดขึ้นจาก
ความเชื่อในตัวผู้น าท้องถิ่น และคณะกรรมการเครือข่าย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
รวมถึงภาคประชาชน องค์กรภาคีต่างในต าบลกาญจนา 

                              
ภาพกิจกรรม ข่วงวัด ข่วงโรงเรียน พ้ืนที่สาธารณะ วัฒนธรรมประเพณี ในต าบลกาญจนา 
 

                                                           

 49อ้างแล้วนายจ ารสั น้อยปาปลูก อบต.กาญจนา จังหวดัแพร่บ้านเลขที่ 28 หมู่ที่ 5 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่  
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  จากการสัมภาษณ์ นายบรรจง ศรีธิยศ อบต บ้านเลขท่ี 13 หมู่ 5 ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่ ท่านกล่าวว่า50 การใช้อ านาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ซึ่งทั้งกฎประเพณี และกฎสมัยใหม่ มีการเชื่อมโยงกฎต่าง ๆ อย่างบูรณา
การโดยคงไว้ซึ่งความหลากหลาย และมีการแบ่งบทบาทหน้าที่ของกฎเกณฑ์ ในระดับต่าง ๆอย่าง
ชัดเจน ขั้นตอนในการผลักดันข้อบัญญัติท้องถิ่น มีกระบวนการดังนี้   การทบทวนต้นทุน ระบบ
ฐานข้อมูล การจัดการกลไกการท างาน ทั้งต้นทุนที่มี อยู่เดิมกับต้นทุนที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ ผ่าน
การจัดการทรัพยากรทั้งในระดับนโยบายและในระดับพ้ืนที่  ที่ผ่านมา ซึ่งมีฐานข้อมูลที่แสดงถึงการ
พัฒนาการของการจัดการฐานทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดการป่าชุมชน การ
จัดการไฟป่า การจัดการแหล่งน้ า การจัดการ เหมืองฝาย และด้านต้นทุนกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในชุมชน มีกลไก ที่ส าคัญ 2 ส่วน คือ  กลไกคณะกรรมการที่ด าเนินงานในระดับชุมชนและ  
กลไกคณะกรรมการ ที่ด าเนินการในระดับต าบลและต้นทุนทางสังคม  เป็นต้นทุนที่ส าคัญในการท า 
ให้กระบวนการท างานในพ้ืนที่ด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีการการปรับปรุงระบบข้อมูลการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น แนวเขตป่าชุมชน ป่าอนุรักษ์  ป่าพิธีกรรม ป่าใช้สอย 
ที่ดินท ากิน การจัดการเหมืองฝาย การจัดการไฟป่า โดยฐานข้อมูลดังกล่าว เป็นผลการท างานของ
เครือข่าย ภายในต าบลกาญจนา                                                                     
 จากการสัมภาษณ์ นายอนุพงศ์ ค าวาง บ้านเลขที่ 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ.เมือง จ.แพร่ 
ท่านได้กล่าวว่า51 การด าเนินการตามบัญญัติของกฎหมาย นอกจากต้องเรียนรู้ให้เข้าใจหลักการของ
กฎหมาย และการเชื่อมโยงของกฎหมาย เพ่ือเป็นการตรวจสอบความ ชัดเจนของข้อมูลที่ได้จัดท าไป
ในขั้นตอนแรก ก่อนที่จะท าการปรับปรุงแก้ไขในฐานข้อมูลระบบภูมิ สารสนเทศภูมิศาสตร์ ว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนที่ และการใช้ประโยชน์หรือไม่ ประการส าคัญยังถือเป็นการตรวจสอบว่า 
กฎระเบียบ กติกาการใช้ ประโยชน์ได้ถูกละเมิดหรือไม่  กระบวนการยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น เป็น
วิธีการ กระบวนการเชิงเทคนิค ที่ต้องเกี่ยวพันกับเงื่อนไขระยะเวลาในการเปิดประชุมสมัยสามัญของ
องค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงการสนับสนุนจากผู้เชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย ด้านนิติศาสตร์ มี
การเรียนรู้ ตั้งแต่หลักคิด หลักการของ  ข้อบัญญัติ เนื้อหารายละเอียด กลไก วิธีการด าเนินการ ที่ต้อง
ท าไปพร้อมกับการ เรียนรู้กฎหมายที่ให้อ านาจ บทบาทหน้าที่ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล ตั้งแต่
จัดท าประชาพิจารณ์ร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นและการ สนับสนุนร่างข้อบัญญัติของชุมชน ประเด็นการ
จัดการประชาพิจารณ์ร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นเป็นการ กระท าเพ่ือให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ
รายละเอียด และได้แสดงความคิดเห็นในเนื้อหา ตรงนี้ อบต กาญจนาเราให้ความส าคัญอย่างยิ่ ง      

                                                           

 50อ้างแล้วนายบรรจง ศรีธิยศ อบต บ้านเลขท่ี 13 หมู่ 5 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  

 51อ้างแล้วนายอนุพงศ์ ค าวาง บ้านเลขท่ี 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ.เมือง จ.แพร่  
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 จากการสัมภาษณ์ นางมณฑา สิทธิชยาพรกุล ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านเลขที่ 158/21 หมู่ 2  
ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ ท่านกล่าวว่า52 ร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นต าบลกาญจนานั้น เราได้มีการ จัด
เวทีสร้างความเข้าใจในระดับชุมชน ระดับต าบลในลักษณะเวที สัญจรหมุนเวียนไปตามแต่ละหมู่บ้าน
ในต าบลกาญจนา เพ่ือให้ได้แนวทาง ข้อคิดเห็น ปรับปรุงเนื้อหาเชื่อมกับกฎกติกา ระเบียบการจัดการ
ทรัพยากรของชุมชนที่มีอยู่เดิม การน าร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นเข้าสู่กระบวนการของสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ซึ่งปรากฏให้มีขั้นตอนดังนี้ การเสนอร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นขั้นตอนการเสนอร่างข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นยื่น เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การตรวจสอบรายชื่อ ท าการตรวจสอบความ
ถูกต้องและจ านวนผู้เข้าชื่อ ว่ามีความถูกต้องครบถ้วน โดยมีเวลาก าหนดไว้ภายใน 20 วัน เมื่อท าการ
ตรวจสอบในกรอบเวลา ดังกล่าว หากมีผู้ร้องขอถอนรายชื่อสามารถกระท าได้ในช่วงเวลาเช่นนี้ได้
เช่นกัน 

จากการสัมภาษณ์ นางทิพรัตน์ วงค์เงิน ประธานสภา อบต.กาญจนา บ้านเลขที่ 8/1 หมู่ 7 
ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ ท่านได้กล่าวว่า53 ร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นดังกล่าวมีหลักการและเหตุผลที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชน วาระที่  2 ขั้นการแปรญัตติ เป็นการพิจารณาลงรายละเอียดตามร่าง
ข้อบัญญัติท้องถิ่นที่ เสนอมา วาระที่  3 การลงมติเห็นชอบให้ ความเห็นร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น  
กระบวนการและขั้นตอนการขออนุมัติต่อนายอ าเภอ  เงื่อนไขเชิงโครงสร้างทางกฎหมายและ
การเมืองต่อการผลักดันข้อบัญญัติท้องถิ่น จึงท าให้การบริหารจัดการเชิงประเพณี วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม เดิม ที่ชุมชนมีการบริหารจัดการอยู่ก่อนแล้ว จึงมิอาจบริหารจัดการได้ เพราะไม่มี
อ านาจเชิงรัฐศาสตร์ และอ านาจทางกฎหมาย ชุมชนจึงต้องอาศัยกฎหมายส่วนกลาง คือหลักการ
กระจายอ านาจ เพ่ือสร้าง อ านาจความชอบธรรมให้กับชุมชน บุคคลรวมตัวกันเป็นชุมชน ชุมชน
ท้องถิ่น หรือชุมชนท้องถิ่นดั่งเดิม ย่อมมีสิทธิอนุรักษ์และฟ้ืนฟูจารีต ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และมี
ส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จาก ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แม้ว่ารัฐธรรมนูญจะ รับรองสิทธิของชุมชนไว้ก็ตาม เนื่องจากเกิดสภาวะที่ขัดแย้งกันเองของระบบ
กฎหมาย ซึ่งสะท้อนให้ เห็นถึงความชะงักของชุมชนท้องถิ่นในขบวนการเคลื่อนไหวภาคประชาชนที่
ไม่มีอ านาจต่อรองตกอยู่ ส่วนปัจจัยเงื่อนไขเชิงโครงสร้างทางการเมืองที่ส่งผลต่อการผลักดัน
ข้อบัญญัติท้องถิ่นนั้น ส่วนหนึ่งมาจากแนวคิดการกระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่น โดยมุ่งเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของ ภาคประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการสร้างรูปธรรม

                                                           

 52อ้างแล้วนางมณฑา สิทธิชยาพรกลุ ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านเลขท่ี 158/21 หมู่ 2  ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่  

 53อ้างแล้วนางทิพรัตน์ วงค์เงิน ประธานสภา อบต.กาญจนา บ้านเลขที่ 8/1 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่  
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ในการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในท้องถิ่นให้เกิดพลังขับเคลื่อนการท างาน เพ่ือแก้ไขปัญหา ในท้องถิ่น
อย่างจริงจัง อบต กาญจนาเราให้ความส าคัญมาก ๆ 

จากการสัมภาษณ์ นางสมเพชร เสนาป่า   เลขานุการ อบตกญจนา บ้านเลขที่ 193 หมู่ 1 
ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ ท่านได้กล่าวว่า54 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น และที่ส าคัญ คือ การสร้าง พื้นที่ให้ภาคประชาชน และภาคส่วนต่าง ในท้องถิ่น
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น ในรูปแบบต่าง ๆ ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจในเรื่อง ต่าง ๆ เช่น การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหว ความคืบหน้าของการบริหาร
จัดการประเทศ และร่วมแสดงความคิดเห็นให้ข้อมูลแก่ผู้ท าหน้าที่แทนตนเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ
ในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงมีส่วนร่วม การตรวจสอบและถอดถอนผู้ท าหน้าที่แทนประชาชน ซึ่งขาด
ประสิทธิภาพและ บกพร่องต่อหน้าที่ สรุป กระบวนการสร้างกลไกการจัดการทรัพยากรร่วมโดยใช้
ข้อบัญญัติท้องถิ่นนั้น เป็นการปฏิรูป กลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่
ผ่านมารัฐได้มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพียงฝ่ายเดียว โดยรัฐใช้กลไกทางกฎหมายและ
นโยบายจากส่วนกลาง เข้ามาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม จึงท าให้การบริหาร
จัดการเชิงประเพณีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมเดิมที่ชุมชนมีการ บริหารจัดการอยู่จึงมิอาจจัดการได้ 
เพราะชุมชนไม่มีอ านาจเชิงรัฐศาสตร์ กฎหมาย ดังนั้น ชุมชนจึง ต้องอาศัยกฎหมายจากส่วนกลาง 
ได้แก่ หลักการกระจายอ านาจ เพ่ือมอบอ านาจให้ชุมชน การด าเนินการให้เกิดกลไกการจัดการร่วม ที่
น าไปสู่การจัดการปัญหาต่าง ๆ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจากทุกภาคส่วนในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง และสอดคล้องกับวิถีชีวิตและระบบนิเวศ โดยการเฝ้าระวังโดยชุมชนท้องถิ่น
ร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างสมดุลและยั่งยืน  และไม่
ขัดแย้งกับชุมชน 

                                    
ภาพกิจกรรม ข่วงวัด ข่วงโรงเรียน พ้ืนที่สาธารณะ วัฒนธรรมประเพณี ในต าบลกาญจนา 
 

                                                           

 54อ้างแล้วนางสมเพชร เสนาป่า  เลขานุการ อบตกญจนา บ้านเลขท่ี 193 หมู่ 1 ต าบลกาญจนา จังหวดั
แพร่  
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3.แบบมีแนวทางเสริมสร้างความยั่งยืนเพื่อยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
ส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  

จากการสัมภาษณ์ พระครูกาญจนธรรมสุนทร เจ้าอาวาสวัดกาญจนารามท่านได้กล่าวว่า55

แนวทางเสริมสร้างความยั่งยืนเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนส่วนร่วมของต าบลกาญจนาชุมชน ใช้
แนวคิดการมีส่วนร่วม การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ และ ร่วมรับประโยชน์ เชื่อมประสานการ
ท างานของทุนทางสังคมทั้งหมดในพ้ืนที่ บูรณาการการท างาน โดยใช้ ปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเป็นตัวตั้ง โดยมีเป้าหมายคือ การสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ให้กับประชาชน 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ได้แก่ การเรียนรู้ของแกนน า สมาชิกผู้ได้รับผลประโยชน์ การ เกิดแหล่ง
เรียนรู้ ผู้น าการเปลี่ยนแปลง การลดปัจจัยเสี่ยงด้านกายภายและด้านคุณภาพ การตอบสนองต่อ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลกระทบที่ปรากฏเป็นนามธรรม ได้แก่ ความเป็น เจ้าของ
งาน กจิกรรม และผลความเชื่อมั่นในแกนน า กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
และผู้ได้รับประโยชน์ความสัมพันธ์และการท างานร่วมกัน และการสร้างผลกระทบร่วมกัน ตลอดถึง
วิเคราะห์ปัญหาหมู่บ้านและผู้ที่ได้รับผลกระทบและการแก้ปัญหาระดับชุมชน เป็นการเรียนรู้ 
สถานการณ์ โดยการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันของแกนน าผู้น า ปราชญ์ชาวบ้านแกนน า 
กลุ่มทางสังคม และองค์กรชุมชน เป็นการทบทวนศักยภาพการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  

 จากการสัมภาษณ์ นางสาวสายสุณี อ่อนจันทร์  บ้านเลขที่ 41 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ได้กล่าวว่า56แนวทางเสริมสร้างความยั่งยืนเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนส่วนร่วมของ
ต าบลกาญจนา  เรามีการศึกษาประเด็นปัญหาของพ้ืนที่ ปัจจัยหรือสาเหตุของการเกิดปัญหา แนว
ทางการแก้ปัญหา ประชากรที่ได้รับผลกระทบ ผลลัพธ์ที่เกิดจากการ แก้ไขปัญหา เพ่ือให้แกนน าและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้เรียนรู้ทางออกและแนวทางการจัดการกับสถานการณ์และ ปัจจัยต่างๆ เรียนรู้วิธีการ
ท างานแบบช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชน กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หมู่บ้าน ชุมชนจัดการ
ตนเอง หน่วยงานทั้งในพ้ืนที่และองค์กรสนับสนุนจากนอกพ้ืนที่ ความเชี่ยวชาญของ พ้ืนที่ในการน า
ทุนทางสังคมและ ศักยภาพที่มีในต าบลจัดการปัญหาหรือเงื่อนไขต่างๆ รวมถึงศักยภาพและ ความ
พร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการเป็นกลไกขับเคลื่อนให้ระบบการจัดการตนเองของชุมชน 
ท้องถิ่นเข้มแข็ง มีการ วิเคราะห์ศักยภาพ และความพร้อมในการสร้างกระบวนการเรียนรู้เป็น
ศักยภาพของทุนทางสังคม ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน วิเคราะห์ได้จาก  ศักยภาพใน
การพัฒนางานต่อเนื่องและ ขยายผล จากงานและกิจกรรมของทุนทางสังคมที่ด าเนินการอยู่ เช่น การ
พัฒนางานต่อเนื่องและขยายพ้ืนที่ การพัฒนางานต่อเนื่องในลักษณะการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย

                                                           

 55อ้างแล้วพระครูกาญจนธรรมสุนทร เจ้าอาวาสวดักาญจนาราม  

 56อ้างแล้วนางสาวสายสณุี อ่อนจันทร์  บ้านเลขท่ี 41 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  
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มากข้ึน การพัฒนางานต่อเนื่อง ในลักษณะการบูรณาการกับหลายภาคส่วน การพัฒนางานใหม่แต่ท า
เฉพาะเรื่องเฉพาะประเด็นที่ประชาชนต าบลกาญจนาต้องการ 

   จากการสัมภาษณ์ นายอนุพงศ์ ค าวาง บ้านเลขที่ 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนากล่าวว่า57

แนวทางเสริมสร้างความยั่งยืนเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนส่วนร่วมของต าบลกาญจนานั้น  เรา
ท าในลักษณะการบูรณาการกับหลายภาคส่วน ศักยภาพในการสร้างการเรียนรู้วิเคราะห์ได้จาก งาน
กิจกรรมของทุนทางสังคมในชุมชนที่ด าเนินไป เช่น การประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูล การถอดบทเรียน
ตนเอง การเพ่ิมความรู้ทักษะ การเพ่ิมผู้น าการเปลี่ยนแปลง การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสื่อสาร 
การจัด กระบวนการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่มเครือข่าย การสร้างการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือจัดการ
กับเงื่อนไข ต่างๆ เป็นต้น และ  การมี ส่วนร่วมของทุนทางสังคมในการพัฒนางานของชุมชนท้องถิ่น  
การพัฒนานวัตกรรมและการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะโดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง การสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมโดยเอาพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง เป็นกระบวนการน าใช้ความคิด แนวทางวิธีการ กระบวนการท างาน
เครื่องมือการท างานรวมทั้งกระบวนการสร้างการเรียนรู้ใหม่ในการขับเคลื่อนการพัฒนา ชุมชน
ท้องถิ่น โดยใช้ทุนทางสังคมที่มีอยู่ทั้งหมดในชุมชน ทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กร
ชุมชน ระดับ หน่วยงาน แหล่งประโยชน์และระดับหมู่บ้าน  จัดการตนเอง ร่วมกับการใช้ความรู้หลาย
ชุดทั้ง ทางหลักวิชาการ หลักสังคมวัฒนธรรม หลักประสบการณ์ เพื่อท าให้กระบวนการจัดการตนเอง
ของชุมชน ท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน  

                          
ภาพกิจกรรม ข่วงวัด ข่วงโรงเรียน พ้ืนที่สาธารณะ วัฒนธรรมประเพณี ในต าบลกาญจนา 
 
จากการสัมภาษณ์ นายสุธรรม สนทยาน  ผู้ใหญ่บ้านบ้านเลขที่ 79/1 หมู่ 6 บ้านกาญจนา 

ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ท่านได้กล่าวว่า58แนวทางเสริมสร้างความยั่งยืนเพ่ือยกระดับศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนส่วนร่วมของต าบลกาญจนา มีการรับวัฒนธรรมจากหลากหลายแห่ ง โดยมี
พระพุทธศาสนาเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต อาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม และยารักษาโรค 
เพราะว่าเกี่ยวข้องกับการด ารงชีพคือ  อาหาร แสดงถึงอัตตลักษณ์ของอาหาร ท้องถิ่น  ที่อยู่อาศัย 
การสร้างที่อยู่อาศัยมีทั้งแบบดั้งเดิมและแบบทันสมัย  เครื่องนุ่งห่ม ความนิยมใน เรื่องของการแต่ง

                                                           

 57อ้างแล้วนายอนุพงศ์ ค าวาง บ้านเลขท่ี 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา  

 58อ้างแล้วนายสุธรรม สนทยาน  ผู้ใหญ่บ้านบ้านเลขท่ี 79/1 หมู่ 6 บ้านกาญจนา ต าบลกาญจนา จังหวดั
แพร่  
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กายเป็นแบบเรียบง่ายมีทั้งการแต่งกายแบบพ้ืนบ้านและแบบเสื้อผ้าแฟชั่น ซึ่งขึ้นอยู่กับ ลักษณะของ
กิจกรรมและงานบุญเทศกาลต่างๆ  ยารักษาโรค ชาวต าบลกาญจนายังคงสนใจในการอนุรักษ์ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นไว้ การยกระดับแหล่งทุนชุมชนตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นการ
ตอบสนองความ ต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างสอดคล้องกับภูมิสังคมและเกิดผล
สัมฤทธิ์ ซึ่งพบว่าสภาพ ทั่วไปและแหล่งทุนทางวัฒนธรรมที่ส าคัญของต าบลกาญจนา สัมพันธ์กับการ
ประกอบอาชีพด้านการเกษตร พบว่า ประชากรส่ว นใหญ่ยั งประกอบอาชีพ เกษตรกรรม                  
 จากการสัมภาษณ์ นางมณฑา สิทธิชยาพรกุล ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านเลขที่ 158/21 หมู่ 2  
ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ท่านได้กล่าวว่า59แนวทางเสริมสร้างความยั่งยืนเพ่ือยกระดับศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนส่วนร่วมของต าบลกาญจนา  ชุมชนส่วนใหญ่ทุกหมู่บ้านจัดการตนเอง เพ่ือยกระดับแหล่ง
ทุนชุมชนตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนให้เป็นพฤติกรรมการ ใช้วิถีชีวิตตามวิถีชุมชน  การ
สร้างเครือข่ายแหล่งทุนชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่ งยืนนั้น เมื่อบริบทของชุมชนมีพ้ืนฐานการท า 
เกษตรกรรมที่สืบทอดต่อกันมา แต่ว่ายังขาดองค์ความรู้ในด้านวิถี พอเพียง ขาดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่จะยกระดับแหล่งทุนให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน จึงน าเสนอการสร้าง
เครือข่ายแหล่งทุนคือ  การ สร้างเครือข่ายและหน้าที่ของเครือข่ายชุมชนวิถีพอเพียง  แนวคิดการ
เรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง นอกจากท าตามหน้าที่ของเครือข่ายชุมชนก็ยังมีหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาผนวกเข้ามา เพ่ือ ขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบน
ฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม สื่อและ แหล่งการเรียนรู้ชุมชน ถือเป็นเครื่องมือหรือช่องทางที่
ส าคัญส าหรับการถ่ายทอดภูมิปัญญาต่อๆ กันไป  

                
ภาพกิจกรรม ข่วงวัด ข่วงโรงเรียน พ้ืนที่สาธารณะ วัฒนธรรมประเพณี ในต าบลกาญจนา 
                                                                                                             

 จากการสัมภาษณ์ นายอนุพงศ์ ค าวาง พิธีกรรม ความเชื่อของล้านนาบ้านเลขที่ 25 หมู่ 7 
ต าบลกาญจนา อ.เมือง จ.แพร่ ท่านได้กล่าวว่า60แนวทางเสริมสร้างความยั่งยืนเพ่ือยกระดับศูนย์การ

                                                           

 59อ้างแล้วนางมณฑา สิทธิชยาพรกลุ ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านเลขท่ี 158/21 หมู่ 2  ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่  

 60อ้างแล้วนายอนุพงศ์ ค าวาง พิธีกรรม ความเชื่อของล้านนาบ้านเลขที่ 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ.เมอืง 
จ.แพร่  
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เรียนรู้ชุมชนส่วนร่วมของต าบลกาญจนา เราจัดให้มีความเชื่อมโยงแหล่งทุนชุมชนเชิง บูรณาการที่
เชื่อมโยงเครือข่าย จากศึกษาและค้นหาปัญหาส าคัญเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการร่วมคิด ร่วม
ท าและร่วมแก้ปัญหาไปด้วยกัน เพ่ือสร้างเป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหา และส่งเสริมคุณภาพชีวิตเชิง 
รูปธรรม ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น มีภูมิปัญญาที่หลากหลาย จนน ามาสู่องค์ความรู้
สร้าง เป็นแผนที่ท่องเที่ยว และสร้างความเข้าใจในการรับผลประโยชน์ร่วมกัน  

นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังมีการสนทนาเฉพาะกลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) ร่วมกับ
ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้น าชุมชน จ านวน 9 รูป/คน จากการคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ซึ่งเป็นตัวแทนใน 9 หมู่บ้าน ของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัด
แพร่ ในประเด็น การให้ไดก้ระบวนการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุชมชนที่ยั้งยืน ต าบลกาญจนา ดังนี้ 

 พระครูกาญจนธรรมสุนทรเจ้าอาวาสวัดกาญจนารามเลขที่ 1 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ 

 นางมณฑา สิทธิชยาพรกุลปราชญ์ชาวบ้านด้านประเพณี วรรณธรรม พิธีกรรม ความเชื่อ
ของล้านนาบ้านเลขท่ี 158/21 หมู่ 2  ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ 

นายไพศาล นิรันดร์ปราชญ์ชาวบ้านด้านวรรณกรรมล้านนาบ้านเลขท่ี 62  
หมู่ 8 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ 
             นายอนุพงศ์ ค าวางปราชญ์ชาวบ้านด้านประเพณี วรรณธรรม พิธีกรรม ความเชื่อของ
ล้านนาบ้านเลขท่ี 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ.เมือง จ.แพร่ 
              นางสาวสายสุณี อ่อนจันทร์นายก อบต.กาญจนาบ้านเลขที่ 41 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา 

จังหวัดแพร่ 

          นายจ ารัส น้อยปาปลูก  อบต.กาญจนา  จังหวัดแพร่บ้านเลขที่ 28 หมู่ที่ 5 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่                                                                                          
           นางทิพรัตน์ วงค์เงินประธานสภา อบต.กาญจนาบ้านเลขที่ 8/1 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่ 
          นายประเสริฐ น้ าไหลทุ่งบ้านเลขท่ี 32/2 หมู่ 3 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ 
          นายบรรจง ศรีธิยศบ้านเลขที่ 13 หมู่ 5 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ 
          พระครูกาญจนธรรมสุนทรเจ้าอาวาสวัดกาญจนารามเลขที่ 1 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัด

แพร่ท่านได้กล่าวว่า61กระบวนการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุชมชนที่ยั้งยืน ต าบลกาญจนา ผู้น าใน

ท้องถิ่นเน้นการสร้างและพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็นการจัดให้มีการศึกษาที่เกื้อหนุนให้บุคคลใน 

                                                           

 61อ้างแล้วพระครูกาญจนธรรมสุนทรเจ้าอาวาสวัดกาญจนารามเลขท่ี 1 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวดัแพร่  
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ชุมชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต โดยการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ภายใต้

สิ่งที่มีอยู่ในสังคมรอบ ๆ ตัว ทั้งที่มีชีวิตและไม่มีชีวิต เช่น จากประสบการณ์ของวิทยากรหรือ ปราชญ์

ชาวบ้าน จากแปลงสาธิต จากศูนย์เรียนรู้ ฯลฯ โดยมุ่งหวังให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

          

ภาพกิจกรรม ข่วงวัด ข่วงโรงเรียน พ้ืนที่สาธารณะ วัฒนธรรมประเพณี ในต าบลกาญจนา 

  นางมณฑา สิทธิชยาพรกุล บ้านเลขที่ 158/21 หมู่ 2  ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ท่านได้
กล่าวว่า62 กระบวนการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุชมชนที่ยั้งยืน ต าบลกาญจนา เรามกีารสร้างแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายในชุมชนจึงเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่จะก่อ ประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาศักยภาพจากประสบการณ์ตรง ซึ่งสัมผัสและ จับต้องได้ทั้งนี้ ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน ไม่ได้มีเฉพาะต่อสมาชิกในชุมชนเท่านั้น แต่ ยังรวมถึงบุคคลทั่วไปและผู้ที่ศึกษาอยู่ใน
สถาบันการศึกษาได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้เพ่ือด าเนิน กิจกรรมต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกัน และก่อให้เกิดการจารึกข้อมูลชุมชนที่เป็นระบบด้วย เช่น   ใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติมทั้งที่มีในต าราเรียนและที่ไม่มีในต าราเรียน  ใช้เป็นสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน การ
ฝึกอบรม  ใช้เป็นสถานที่พบปะ แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ความคิดเห็น  ใช้เป็นแหล่งสถานที่
ศึกษาดูงาน ฝึกฝน  ใช้เป็นสถานที่ถ่ายทอดความรู้ ข้อมูล ข่าวสารทั่ว ๆ ไป รวมทั้งเป็นสถานที่ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ หรือแจ้งข้อมูลที่ต้องการสื่อไปถึงคนในชุมชน   ใช้เป็นศูนย์กลางในการ
รวบรวมหลักฐานทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ ฯลฯ ไม่ให้ลบเลือน
ส าหรับสืบต่อไปยังชนรุ่นหลัง  ใช้เป็นศูนย์กลางในการด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ อาทิ เป็นศูนย์จัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน เป็นจุดรวบรวมผลผลิต พ้ืนที่ รวมกลุ่ มท ากิจกรรมของแม่บ้ าน  เป็นต้น               
 นายไพศาล นิรันดร์ปราชญ์ชาวบ้านบ้านเลขที่ 62 หมู่ 8 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ท่าน
ได้กล่าวว่า63กระบวนการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชนที่ยั้งยืน ต าบลกาญจนา เรามีกระบวนการ
เสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุชมชนที่ยั้งยืน ต าบลกาญจนา แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน จะประกอบด้วย
สิ่งต่าง ๆ   แหล่งที่มาของความรู้และเนื้อหาความรู้ หรือเนื้อหาความรู้ เพ่ือเป็นหลักประกันความ

                                                           

 62อ้างแล้วนางมณฑา สิทธิชยาพรกลุ บ้านเลขท่ี 158/21 หมู่ 2  ต าบลกาญจนา จังหวดัแพร่  

 63อ้างแล้วนายไพศาล นิรันดร์ บ้านเลขท่ี 62 หมู่ 8 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  
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ยั่งยืนยาวนานและสามารถสืบ ทอดขยายผลได้ เนื้อหาความรู้คือ ข้อมูล หรือเรื่องราว หรือสิ่งที่
จัดเก็บได้จากแหล่งที่มาของความรู้ในชุมชนกาญจนาที่ถูกน ามาเรียบเรียงให้เป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ 
สามารถท าความเข้าใจได้และพร้อมต่อการน าไปใช้ ประโยชน์เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์  
  นายอนุพงศ์ ค าวางปราชญ์ชาวบ้านบ้านเลขที่ 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ.เมือง จ.แพร่ท่าน
กล่าวว่า64 กระบวนการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุชมชนที่ยั้งยืน ต าบลกาญจนา เรามีการเก็บข้อมูล
จากแหล่งความรู้ บันทึกประสบการณ์หรือความรู้ที่มีอยู่ในรูปแบบ ของประเพณี เผยแพร่ ถ่ายทอด
ให้กับผู้ที่สนใจ เช่น การ การจัดท าแปลงสาธิต อุปกรณ์สาธิต ส่วนใหญ่ใช้บริเวณแหล่งที่มาของความรู้
เป็นสถานที่จัดการเรียนรู้เพราะ จะสามารถเรียนรู้ได้จากสถานที่จริง ไม่ว่าจะเป็นที่บ้ านของผู้รู้ แปลง
เกษตร ฟาร์ม วัด ป่า ฯลฯ โดย มีการปรับสภาพแวดล้อมของแหล่งเรียนรู้ให้เป็นห้องเรียนธรรมชาติไม่
จ าเป็นต้องเรียนในห้องเรียน กระบวนการเรียนรู้ในที่นี้จะเน้นให้ชุมชนเป็นผู้มี บทบาทส าคัญในการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอนตั้งแต่การวางแผน การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งที่มา ของความรู้ ไปจนถึง
การประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชนจะต้องเป็นก าลัง หลักในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ที่สนใจ ถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจนมากท่ีสุด 
             นางสาวสายสุณี อ่อนจันทร์นายก อบต.กาญจนาบ้านเลขที่ 41 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ท่านกล่าวว่า65 กระบวนการเสริมสร้างศนูย์การเรียนรู้ชุชมชนที่ยั้งยืน ต าบลกาญจนา เรามี
การพัฒนา ห้องสมุดต่าง ๆ เช่น ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุดประชาชน ห้องสมุดวัด  เครือข่ายการ
เรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน สถานีอนามัย ส านักงาน เกษตรอ าเภอ ที่อ่านหนังสือ
ประจ าหมู่บ้าน แหล่งความรู้ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ หรือตามวิถีชาวบ้าน เช่น วนอุทยาน สวนพืช
สมุนไพร เป็นต้น เข้าถึงประชาชนทุกเพศทุกวัยอย่างรวดเร็ว รวมถึงภูมิ ปัญญาชาวบา้น ได้แก่ ความรู้
ที่ท าสืบทอดกันมาในอดีต ปราชญ์ชาวบ้าน วัฒนธรรม และถือเป็นวิทยาการที่มีคุณค่าต่อชุมชน 
  นายจ ารัส น้อยปาปลูกอบต.กาญจนา  จังหวัดแพร่บ้านเลขที่ 28 หมู่ที่ 5 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่ ท่านได้กล่าวว่า66 การเรียนรู้จากภูมิปัญญาชาว เป็นแหล่งวิทยาการที่มีคุณค่าต่อบุคคล
และสังคมเป็นอย่างยิ่ง ภูมิปัญญาของผู้รู้วัฒนธรรมและความรู้ของชุมชน ซึ่งได้รับการสั่งสมและ
ถ่ายทอดสืบ กันมาเป็นการจดัการศึกษาตามสภาพปัญหา ความต้องการและความ สนใจที่แตกต่างกัน
ของแต่ละบุคคล เพ่ือให้สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน และ เป็นการยกระดับ

                                                           

 64อ้างแล้วนายอนุพงศ์ ค าวางปราชญ์ชาวบ้านบ้านเลขท่ี 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ.เมือง จ.แพร่  

 65อ้างแล้วนางสาวสายสณุี อ่อนจันทร์นายก อบต.กาญจนาบ้านเลขท่ี 41 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่  

 66อ้างแล้วนายจ ารสั น้อยปาปลูกอบต.กาญจนา  จังหวัดแพร่บ้านเลขที่ 28 หมู่ที่ 5 ต าบลกาญจนา 
จังหวัดแพร่  



 
116 

 
 
 

คุณภาพชีวิตด้วย นอกจากนี้กิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรม เป็นรูปแบบพิธีการที่กระท าสืบทอด
จากบรรพ บุรุษมาเป็นเวลานาน จนกลายเป็นจารีตประเพณีและอนุรักษ์ต่อกันไป เช่น การรดน ้าด าหัว
ใน ประเพณีสงกรานต์เป็นต้น พ่อแม่สอนลูก เป็นรูปแบบการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่ชัดเจนที่สุด เกิดขึ้น
ตาม ธรรมชาติและจากประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน  การเรียนรู้จากประสบการณ์ของกลุ่มอาชีพ 
เช่น การท าแชมพูสมุนไพรจาก ผู้ช านาญการ เป็นต้น   เป็นการสร้างชุมชนให้ เข้มแข็งยั่งยืน                                                             
  นางทิพรัตน์ วงค์เงินประธานสภา อบต.กาญจนาบ้านเลขท่ี 8/1 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่    ท่านได้กล่าวว่า67การให้บริการในชุมชนกาญจนา มีทั้งที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน เป็น
แหล่งบริการข่าวสารข้อมูล ที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือสร้างนิสัยการอ่าน และเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองแก่
ประชาชน  ศูนย์การเรียน เป็นสถานที่จัดกิจกรรมที่ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้ด้วย ตนเองจาก
สื่อการสอนหลายรูปแบบ นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งกลางท าหน้าที่ประสานงานกับแหล่ง วิทยาการ 
ความรู้ข่าวสารแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในชุมชน และมีนิทรรศการ เป็นการน าเนื้อหาทางวิชาการ
มาจัดในรูปของสิ่งแสดงซึ่งอาจจะเป็นของ จริง ของจ าลอง  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน จึงเป็นสถานที่ ที่
เป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนรู้ เป็นอีกรูปแบบ หนึ่งของแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ที่ปัจจุบันนิยมจัดตั้งขึ้น
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้าง โอกาสในการเรียนรู้ถ่ายทอด แลกเปลี่ยน ประสบการณ์
ของประชาชนในชุมชน เป็นจุดถ่ายทอด ความรู้ไปยังผู้ที่สนใจภายนอกชุมชน และเป็นแหล่งบริการ
ชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน เน้นถ่ายทอดความรู้และ
เรื่องราวเกี่ยวกับวิถีชีวิตและ กิจกรรมการพัฒนาของชุมชนกาญจนา 
            นายประเสริฐ น้ าไหลทุ่งบ้านเลขท่ี 32/2 หมู่ 3 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ท่านได้กล่าวว่า68 

ต าบลกาญจนาเรามีการพัฒนา ห้องแสดงวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นส่วนที่แสดงถึงการ

เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะ จารีต ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิน่ที่แสดงออกถึงวิถีชีวีติของชุมชน 

ซึ่งมีอัตลักษณ์ และความเชื่อประเพณีเป็นของท้องถิ่น ซึ่งห้องแสดงวัฒนธรรมมีการจัดแสดง เครื่องมือ

เครื่องใช้ใน การด ารงชีวิต วัฒนธรรมเครื่องแต่งกาย หรือประกอบอาชีพของคนในชุมชน ศูนย์การ 

เรียนรู้ชุมชนที่ส่งเสริมเครือข่ายแห่งการเรียนรู้และพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้เสมือนจริง จัดบริการให้

สืบค้นข้อมูล ที่เป็นความรู้ที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่บุคคลในชุมชนสนใจ

ผ่านเครือข่าย อินเตอร์เน็ต เช่น ข้อมูลด้านวัฒนธรรม โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่มีข้อมูลด้าน

วัฒนธรรม ในจังหวัดแพร่ ห้องวิชาการชุมชน เป็นสถานที่จัดประชุมสัมมนา ฝึกอบรมหัวข้อต่าง ๆ เช่น 

เรื่องภาษา การเลี้ยงลูกแนะแนวการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา มุมพัฒนาการศึกษาด้วยตนเอง เช่น 
                                                           

 67อ้างแล้วนางทิพรัตน์ วงค์เงินประธานสภา อบต.กาญจนาบ้านเลขท่ี 8/1 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัด
แพร่    

 68อ้างแล้วนายประเสริฐ น้ าไหลทุ่งบ้านเลขท่ี 32/2 หมู่ 3 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่                               
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มุมสายสามัญของการศึกษานอกโรงเรียน มุมจากการสัมภาษณ์ เป็นต้น           

  ประเสริฐ น้ าไหลทุ่งบ้านเลขที่ 32/2 หมู่ 3 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ท่านได้กล่าวว่า69 

กิจกรรมกลุ่มพัฒนาความรู้ในชุมชน และเป็นห้องถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆในต าบลกาญจนานั้นเราได้

พัฒนา จัดบริการแก่ชุมชน บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก นอกจากนี้ยังเป็นจุดถ่ายทอดความรู้ด้าน

ต่างๆ เช่น องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน พัฒนาห้องเรียนรู้กลุ่ม

อาชีพชุมชน เป็นส่วนเผยแพร่ผลงานกลุ่มอาชีพ การด าเนินงาน การ รวมกลุ่ม การฝึกและพัฒนาอาชีพ 

และเป็นการเปิดโอกาสทางการตลาดของกลุ่มอาชีพในชุมชน จะ ได้สัมผัสกับการท างานกลุ่มอาชีพ

อย่างแท้จริง  ผู้บริโภคในชุมชน และเป็นศูนย์จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากชุมชน หรือสินค้าหนึ่งต าบล

หนึ่งผลิตภัณฑ์มีมุมข้อมูลสินค้า ของชุมชนแต่ยังไม่แพร่หลายมากนัก 

                                         

           ภาพกิจกรรม ข่วงวัด ข่วงโรงเรียน พ้ืนที่สาธารณะ วัฒนธรรมประเพณี ในต าบลกาญจนา  

            นายบรรจง ศรีธิยศบ้านเลขท่ี 13 หมู่ 5 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่ ท่านได้กล่าวว่า70 ชุมชน

เรามีการพัฒนา ลานกิจกรรมชุมชน เป็นสถานที่ช่วยเสริมสร้างพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กและ 

เยาวชน ให้มีการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน บริการเครื่องเล่นส าหรับเด็ก มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้อย่าง 

สร้างสรรค์และสานสายใยครอบครัว เช่น กิจกรรมศิลปะ การร้องเพลง การเล่นเกมต่าง ๆ เวทีส าหรับ 

ปราชญ์ชุมชน ห้องสมุดชุมชน/ห้องสมุดประชาชน เป็นรูปแบบของศูนย์การเรียนรู้ชุมชน การ

ด าเนินงานหอ้งสมุด ประชาชนต าบล ได้มีการถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็น

ผู้รับผิดชอบ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเราจัดตั้งขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายให้มีการจัดการ เรียนรู้และจัดกิจกรรม

ที่มีความยืดหยุ่นตามความต้องการของประชาชนเพื่อให้สามารถเรียนรู้ได้ ตลอดชีวิตและตอบสนองต่อ

ความต้องการการเรียนรู้ของประชาชนในชุมชน ให้บริการหนังสือทุก ประเภทตั้งแต่พัฒนาการของเด็ก

เล็ก เยาวชนผู้สนใจเฉพาะด้าน มีบริการสื่อวารสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่ มีความทันสมัย จัดให้มีสื่อซึ่ง

สามารถก่อให้เกิดลักษณะของการเรียนรู้ที่รื่นรมย์และมี ชีวิตชีวา เช่น วีดิทัศน์เทปบันทึกภาพ เทป

บันทึกเสียงแผ่นเสียง ภาพสไลด์Iรวมถึงอินเตอร์เน็ตด้วย  แหล่งที่มาของหนังสือและสื่อประเภทต่าง ๆ 
                                                           

 69อ้างแล้วนายประเสริฐ น้ าไหลทุ่งบ้านเลขท่ี 32/2 หมู่ 3 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่                                

 70อ้างแล้วนายบรรจง ศรีธิยศ บ้านเลขท่ี 13 หมู่ 5 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  
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นอกเหนือจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นแล้ว ยังได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน

เอกชน  และประช าชนทั่ ว ไป  ที่ ต้ อ งการเห็ นคนมี การ อ่านหนั งสื อและมี ความรู้ ม ากขึ้ น                      

  จากการสัมภาษณ์ พระครูไพจิตรธีรวัฒน์ เจ้าอาวาสวัดหนองบ่อ ท่านได้กล่าวว่า71 ชุมชนมี

ความร่วมมือกันในชุมชนทุกหมู่บ้านให้มีการพัฒนา ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน เป็นศูนย์การ

เรียนรู้ชุมชนอีกประเภทหนึ่งที่ได้มีการ ถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินงาน เป็น

ที่ให้ประชาชนได้รับทราบข่าวสาร และความรู้ต่างๆ ส่งเสริมการอ่านหนังสือและป้องกนัการลืมหนังสือ 

รวมทั้งเพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่านหนังสือของประชาชน การด าเนินงานในพ้ืนที่ประเภทนี้ ก็คือการท าให้

เกิดจุดเรียนรู้  ในต าบลกาญจนาทุกหมู่บ้าน น่าอนุโมทนาเป็นอย่างยิ่ง      

    จากการสัมภาษณ์ นายอนุพงศ์ ค าวาง บ้านเลขที่ 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนากล่าวว่า72 ต าบล

กาญจนาเราได้ จัดท าแผนที่จุดเรียนรู้ของหมู่บ้าน พ้ืนที่ที่มีจุดเรียนรู้ หมายถึง พ้ืนที่ที่ไม่มีศูนย์เรียนรู้ 

แต่สามารถระบุได้ว่า คนเก่ง ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้านในเรื่องต่าง ๆ อยู่ที่ใด ขอ้มูลปัจจุบันเป็นประโยชน์ใน

การพัฒนาหมู่บ้านเท่าที่มีอย่้ นั้นอยู่ที่ใด มีแผนที่แสดงเป็นจุดเรียนรู้แสดงไว้ในสถานที่ที่เป็นศูนย์รวม

ของหมู่บ้าน อาจเป็นบ้าน ผู้ใหญ่บ้าน วัด โรงเรียน ศาลาประชาคม มีบันทึกประวัติหมู่บ้านอย่าง 

ละเอียด ครอบคลุมอัตลักษณ์และชาติพันธุ์ มีการบันทึก เหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นในหมู่บ้าน วิถีชีวิต 

ของชุมชนในอดีตถึงปัจจุบัน อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทุกหมู่บ้าน ในต าบลกาญจนา ขั้นตอนการ

ด าเนินงานศูนย์เรียนรู้ชุมชนนต าบลกาญจนานั้นเราให้มีการ จัดเวทีประชาคมเพ่ือชี้แจงให้เห็น

ความส าคัญของศูนย์เรียนรู้ชุมชนและก าหนด หัวข้อ ความรู้ที่จ าเป็นเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน หา

อาสาสมัครบันทึกความรู้ภูมิปัญญา และให้ อาสาสมัครวางแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ของชุมชน คือ

การจัดเก็บข้อมูล ประวัติหมู่บ้าน จัดการความรู้ของจุดเรียนรู้ให้เป็นลายลักษณ์อักษรและปรับข้อมูล

ของหมู่บ้าน อาสาสมัครสืบค้น บันทึก ประวัติหมู่บ้านและวิถีชีวิตของชุมชนในอดีต อาสาสมัครจัดการ

ความรู้ของจุดเรียนรู้ให้เป็นลายลักษณ์อักษร วิทยากรของชุมชนของชุมชนเป็นผู้ให้การถ่ายทอดความรู้

นั้น ๆ                                                                  

  จากการสัมภาษณ์ พระครูโกศลบุญยเขต เจ้าอาวาสวัดดอนดี ท่านได้กล่าวว่า73ศูนย์เรียนรู้

ชุมชนจะใช้อาคารที่มีอยู่ใน ชุมชน ส ารวจแหล่งงบประมาณ ศึกษาระเบียบของแหล่งงบประมาณ 

เขียนโครงการ เสนอขอรับการสนับสนุน ปรับปรุงอาคาร แล้วบรรจุข้อมูลข่าวสารความรู้ไว้ในอาคาร 

                                                           

 71อ้างแล้วพระครไูพจิตรธีรวัฒน์ เจ้าอาวาสวัดหนองบ่อ  

 72อ้างแล้วนายอนุพงศ์ ค าวาง บ้านเลขท่ี 25 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา  

 73อ้างแล้วพระครโูกศลบญุยเขต เจ้าอาวาสวัดดอนดี  
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จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในชุมชน คณะกรรมการบริหารศูนย์ก าหนดระเบียบการบริหารศูนย์เรียนรู้

ชุมชน โดยให้มี ประเด็นส าคัญอย่างน้อย 2 เรื่อง คือ การดูแลบ ารุงรักษาอาคารศูนย์จะท าอย่างไร 

และการใช้อาคาร จัดกิจกรรมและมีการส่งเสริมการเรียนรู้ภายในชุมชน อย่างต่อเนื่อง  

                                           

    ภาพกิจกรรม ข่วงวัด ข่วงโรงเรียน พ้ืนที่สาธารณะ วัฒนธรรมประเพณี ในต าบลกาญจนา 

  จากการสัมภาษณ์ นางสาวสายสุณี อ่อนจันทร์  บ้านเลขที่ 41 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัด

แพร่ได้กล่าวว่า74 อบต เราให้มีการพัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชนสมบูรณ์แบบ ซึ่งมีรูปแบบ พ้ืนที่เก็บ

ข้อมูลข่าวสารความรู้ พื้นที่ บริการความรู้ ชุมชน และ ปราชญ์ มีการจัดท าทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน มี

บทเรียนที่จัดท าไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ปราชญ์แสดงตนชัดแจ้ง มีศักยภาพในการถ่ายทอดสาระ มี

ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ครบถ้วน หลายรูปแบบ   มีกรรมการ มีวาระการด ารงต าแหน่ง มีแผนงาน มี

ระเบียบ กติกา กิจกรรม มีกิจกรรมจัดการความรู้ครบวงจร มีกิจกรรมจัดการเรียนรู้   รูปแบบกิจกรรม 

มีส่วนจัดแสดงความรู้แบบถาวร บางส่วนอาจจัดแสดงความรู้เป็นครั้ง คราว มีการฝึกอบรม มีการน า

ทัศนศึกษา มีการเสวนา/อภิปราย/สัมมนา เพียงพอ หรือการพัฒนา อาชีพ การแก้ปัญหาของ

ครอบครัวและชุมชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการ เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนใน

ชุมชนให้ดีขึ้น จัดกิจกรรมสร้างองค์ความรู้ใหม่ของชุมชน วางแผนเพ่ิมค่าองค์ความรู้ของชุมชน  

ตารางเวลาชัดเจน รวมทั้งการจัดกิจกรรมฝึกอบรมที่ต้องไมม่ีการเก็บค่าลงทะเบียนจากบุคคลภายนอก

ชุมชน ก าหนดระเบียบการให้บริการบุคคลภายนอกชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีความเป็น ส่วนตัวและคนใน

ชุมชนสามารถด ารงชีวิตได้ตามปกติรวมทั้งเพ่ือให้การศูนย์เรียนรู้ ชุมชนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

คณะกรรมการก าหนดระเบียบการให้บริการบุคคลภายนอกไว้เป็น ลายลักษณ์อักษรว่า จะเปิดบริการ

การเรียนรู้ส าหรับบุคคลภายนอกชุมชนในวันใด การขอเข้าอบรม หรือมาศึกษาดูงานจะต้องเสีย

ค่าใช้จ่ายอะไรบ้าง ผู้มาอบรมหรือมาศึกษาดูงานจะต้องประพฤติปฏิบัติ อย่างไรในหมู่บ้าน 

  จากการสัมภาษณ์ นางสมเพชร เสนาป่า เลขานุการ อบตกญจนา บ้านเลขที่ 193 หมู่ 1 

                                                           

 74อ้างแล้วนางสาวสายสณุี อ่อนจันทร์  บ้านเลขท่ี 41 หมู่ 7 ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  
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ต าบลกาญจนา จังหวัดแพร่  ท่านได้กล่าวว่า75ศูนย์เรียนรู้ชุมชนเรามีการก าหนดให้มีประเด็นการ

พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ ชุมชนในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และน าเสนอประเด็นดังกล่าว 

เพ่ือสอบถาม ข้อคิดเห็นของประชาชนผ่านเวทีประชาคม  การจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู้

ชุมชน เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นแผนพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพ่ือ น าไปสู่

การจัดตั้งงบประมาณ โดยมีการก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผน  ศึกษาความต้องการของประชาชนใน

ชุมชนเกี่ยวกับการใช้ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ตลอดจนการวิเคราะห์โครงสร้างและทิศทางการ

เจริญเติบโตของชุมชน จ านวนประชากร อัตราการ เจริญเติบโต ลักษณะการใช้เวลาว่าง ประเมิน

ปัญหาและความต้องการ และศึกษาแหล่งการเรียนรู้ใน ชุมชน เพื่อน าไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดท า

แผนพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนให้สอดคล้องกับ ศักยภาพของประชาชนพ้ืนที่ ปัญหาและความ

ต้องการของชุมชน จัดล าดับความส าคัญของความต้องการของประชาชน เพ่ือก าหนดประเภทของศูนย์ 

การเรียนรู้ชุมชน และกิจกรรมตามความต้องการและความสนใจของประชาชน โดยพิจารณาขีด 

ความสามารถด้านงบประมาณและบุคลากร  การด าเนินการตามแผน น ากิจกรรมที่จะด าเนินงาน

เกี่ยวกับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนซึ่งก าหนดไว้ในแผนพัฒนา มาจัดท าแผนพัฒนาประจ าปีและจัดท า

โครงการเพื่อบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปีเพ่ือด าเนินการต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 75อ้างแล้วนางสมเพชร เสนาป่า  เลขานุการ อบตกญจนา บ้านเลขท่ี 193 หมู่ 1 ต าบลกาญจนา จังหวดั
แพร่  



 
 

บทท่ี 5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง การส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของต าบลกาญจนา อ าเภอ
เมืองแพร่ จังหวัดแพร่ มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1. เพ่ือศึกษาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 2. เพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยทั้งเชิงเอกสาร (Documentary Research) และเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บข้อมูลจากปฐมภูมิจากการศึกษาในเชิงเอกสาร 
(Documentary Study) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
หลัก และข้อมมูลจากการสนทนากลุ่มย่อย มีวิธีการดังนี้  

1) การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจาก

เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง หนังสือ รายงานการวิจัย เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็น

ถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของต าบลกาญจนา 

 2) การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในภาคสนาม (Field Study) ท าการ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือทราบถึงประวัติศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของ

ต าบลกาญจนา และท าการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) เพ่ือศึกษาเพ่ือยกระดับ

ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่โดยมีขั้นตอน

การศึกษาค้นคว้า ดังนี้  

 (1) ท าการศึกษาและคัดเลือกวัด ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต าบลกาญจนา 

8 หมู่บ้าน โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามความส าคัญของเรื่อง คือ เพ่ือ

ยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จ านวน 9 หมู่บ้าน 

ได้แก่  1.บ้านดอนดี หมู่ 1 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน 2.บ้านดอน

แก้ว หมู่ 2 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน 3.บ้านหัวฝาย หมู่ 3 ต าบล

กาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัด จ านวน 2 คน 4.บ้านหนองบ่อ หมู่ 4 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมือง

แพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน 5.บ้านกวาว หมู่ 5 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

จ านวน 2 คน 6.บ้านทุ่งอ่วน หมู่ 6 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน 7.บ้าน

ดอนดี หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน 8.บ้านหัวฝาย หมู่ 8
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ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน 9.บ้านกาญจนา หมู่ 9 ต าบลกาญจน  

อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน จากการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ซึ่งเป็น ตัวแทน

ใน 9 หมู่บ้าน  

 (2) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก และการประชุมกลุ่มย่อย

ร่วมกับคณะสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์ และผู้น าชุมชนที่เก่ียวข้องทั้ง 9 หมู่บ้าน  

 (3) ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด หลักการ รูปแบบศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน

กาญจนา ในลักษณะของการวิเคราะห์เชิงลึก โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ

ด าเนินการวิจัย 

 (4) สรุปและน าเสนอผลการศึกษาที่ได้รับทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสาร และ

ภาคสนาม โดยน ามาวิเคราะห์ตามประเด็นที่ส าคัญ คือ ประวัติศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนกาญจนาแพร่

ในมิติต่าง ๆ ทั้งนี้ เน้นการน าผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ให้คณะสงฆ์ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 

 (5) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาครั้งนี้ ได้ท าการศึกษาผู้น าคณะสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์

ชาวบ้าน และผู้น าชุมชนต าบลกาญจนา ที่มีบทบาทในกระบวนการยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชน

แบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จ านวน 9 หมู่บ้าน ได้แก่  

1.บ้านดอนดี หมู่ 1 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

2. บ้านดอนแก้ว หมู่ 2 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

3. บ้านหัวฝาย หมู่ 3 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัด 

4. บ้านหนองบ่อ หมู่ 4 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

5. บ้านกวาว หมู่ 5 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

6. บ้านทุ่งอ่อน หมู่ 6 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

7. บ้านดอนดี หมู่ 7 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
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8. บ้านหัวฝาย หมู่ 8 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

9. บ้านกาญจนา หมู่ 9 ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

ในการวิจัยการส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของต าบลกาญจนา อ าเภอเมือง

แพร่ จังหวัด 

 

1. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ประกอบด้วย 
 1) การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท าการศึกษาและรวบรวม

ข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง หนังสือ รายงานการวิจัย เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่
แสดงให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมาของศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนา 

      2) การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในภาคสนาม (Field Study) ท า
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือทราบศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนา 

      3) การจัดสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) เพ่ือวิเคราะห์ผลงานศูนย์
เรียนรู้ต าบลกาญจนา 

2. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
  2.1 การใช้ศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary Study) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง หนังสือ รายงานการวิจัย ที่เก่ียวข้องกับศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนา  

 2.2 การสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In–depth Interviews)  
ส าหรับผู้น าคณะสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้น าชุมชน เกี่ยวกับ
ประวัติและผลงานศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนา 

 2.3 การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) วิชาการเพ่ือวิเคราะห์
เกี่ยวกับการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนา 

 

3. ขั้นสร้างเครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัยคณะผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเองโดยใช้วัตถุประสงค์ของ
งานวิจัยเป็นหลัก มีทั้งหมด 2 ชนิดประกอบด้วย แบบการสัมภาษณ์ และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม
ย่อย มีการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือตามหลักการ   

 

4. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย โดยใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้นและผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้วรวบรวมข้อมูลในภาคสานาม จากนั้นตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  

 

5. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของวิจัย ในบทนี้มีหัวข้อ
หลัก 2 หัวข้อ คือ 1. เพ่ือศึกษาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมือง
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แพร่ จังหวัดแพร่ 2. เพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอ
เมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.1.1ข้อมูลศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอ

เมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

จากการศึกษาเอกสารและท าการสัมภาษณ์จากผู้น าสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้น าชุมชน สามารถน าเสนอผลการศึกษาได้ดังนี้  

ตารางที่ 5.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ให้การสัมภาษณ์ 18 รูป/คน 

ที ่ รายการ ร้อยละ 
1 อายุ 

40-05 
46-60 
61-80 
80 ปีขึ้นไป 

 
3.50 
40.00 
6.50 
- 

2 สถานภาพทั่วไป 
บรรพชิต 
ปราชญ์ท้องถิ่น 
นักการเมือง 
นักวิชาการ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
25.00 
20.00 
5.00 
5.00 
5.00 
 

3 วุฒิการศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
อนุปริญญา 
ระดับปริญญาตรี 
สูงกว่าระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

 
2.50 
4.50 
2.50 
- 
11.50 
25.00 
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4 อาชีพ 
ราชการ 
พนักงานบริษัท 
ค้าขาย 
รับจ้าง 
กสิกรรม 

 
20.00 
- 
10.00 
10.00 
3.50 

5 บทบาทหรือสถานภาพในชุมชน 
พระสงฆ์ 
ปราชญ์ท้องถิ่น 
นักวิชาการ 
นักการเมือง 
มัคนายก 
กรรมการวัด 

 
15.00 
15.00 
15.00 
10.00 
10.00 
10.00 

  
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ เป็นบรรพชิต คิดเป็นร้อยละคิดเป็นร้อยละ 25.00 

เป็นปราชญ์ช้าวบ้าน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5.00 นักวิชาการ 5.00 
ผู้น าชุมชน 5.00 ข้อมูลระดับอายุ พบว่า อายุ 40-45 คิดเป็นร้อยละ 3.50 อายุ 46-60 คิดเป็นร้อยละ 
40.00 อายุ 61-80 คิดเป็นร้อยละ 6.50 ข้อมูลระดับการศึกษา พบว่า ระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อย
ละ 2.50 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 4.50 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 
2.50 ระดับอนุปริญญา คิดเป็นร้อยละ 2.50 ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 11.5 และสูงกว่าระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 25.00 ข้อมูลด้านอาชีพ พบว่า รับราชการ คิดเป็นร้อยละ 20.00 
ค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 10.00 รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 10.00 กสิกรรม คิดเป็นร้อยละ 7.50 ข้อมูลด้าน
บทบาทหรือสถานภาพใน ชุมชน เป็นพระสงฆ์ 15.00 ปราชญ์ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 15.00 
นักวิชาการคิดเป็นร้อยละ 15.00 นักการเมือง คิดเป็นร้อยละ 10.00 มัคนายก คิดเป็นร้อยละ 10.00 
และกรรมการวัด คิดเป็นร้อยละ 10.00 

5. 2 เพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมือง
แพร่ จังหวัดแพร่ 

ผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์ตามวัตถุประสงค์ ข้อที่ 1 
จากการสัมภาษณ์พระสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน

เกี่ยวกับประวัติศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่
ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 พบว่า สามารถแยกประเด็น ดังนี้ 
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1.ความร่วมมือในการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา 
อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

2.บทบาทของกลุ่มชุมชนที่มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วม
ของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

3.ประโยชน์ที่เกิดจาการส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา 
อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

4. ความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ที่มีต่อการในการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

 
5.เพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ 

จังหวัดแพร่ 
 
ผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์ตามวัตถุประสงค์ ข้อที่  2 
จากการสัมภาษณ์พระสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราชญ์ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน

เกี่ยวกับประวัติศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่
ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 พบว่า สามารถแยกประเด็น ดังนี้ 

1.กระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

2.กระบวนการจัดทรัพยากรขององค์กรปกคองท้องถิ่นเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
แบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  

3.แนวทางเสริมสร้างความยั่งยืนเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  

ผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์ในการสนทนากลุ่มย่อย การยกระดับซึ่งศูนย์เรียนรู้ต าบลกาญจนาสรุป
ความส าคัญในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

กระบวนการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุชมชนที่ยั้งยืน ต าบลกาญจนา เรามีการสร้างแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลายในชุมชนจึงเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่จะก่อ ประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียน

ได้พัฒนาศักยภาพจากประสบการณ์ตรง ซึ่งสัมผัสและ จับต้องได้ทั้งนี้ ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชน ไม่ได้มีเฉพาะต่อสมาชิกในชุมชนเท่านั้น แต่ ยังรวมถึงบุคคลทั่วไปและผู้ที่ศึกษาอยู่ ใน

สถาบันการศึกษาได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้เพ่ือด าเนิน กิจกรรมต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้

ร่วมกัน และก่อให้เกิดการจารึกข้อมูลชุมชนที่เป็นระบบด้วย เช่น  ใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้

เพ่ิมเติมทั้งที่มีในต าราเรียนและที่ไม่มีในต าราเรียน  ใช้เป็นสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน การ
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ฝึกอบรม  ใช้เป็นสถานที่พบปะ แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ความคิดเห็น  ใช้เป็นแหล่งสถานที่

ศึกษาดูงาน ฝึกฝน  ใช้เป็นสถานที่ถ่ายทอดความรู้ ข้อมูล ข่าวสารทั่ว ๆ ไป รวมทั้งเป็นสถานที่ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ หรือแจ้งข้อมูลที่ต้องการสื่อไปถึงคนในชุมชน  ใช้เป็นศูนย์กลางในการ

รวบรวมหลักฐานทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ ฯลฯ ไม่ให้ลบเลือน

ส าหรับสืบต่อไปยังชนรุ่นหลัง  ใช้เป็นศูนย์กลางในการด าเนินกิจกรรมอื่น ๆ อาทิ เป็นศูนย์จัดจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ชุมชน เป็นจุดรวบรวมผลผลิต พื้นที่รวมกลุ่มท ากิจกรรมของแม่บ้าน เป็นต้น    

 กระบวนการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชนที่ยั้งยืน ต าบลกาญจนา เรามีกระบวนการ

เสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุชมชนที่ยั้งยืน ต าบลกาญจนา แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน จะประกอบด้วย

สิ่งต่าง ๆ   แหล่งที่มาของความรู้และเนื้อหาความรู้ หรือเนื้อหาความรู้ เพ่ือเป็นหลักประกันความ

ยั่งยืนยาวนานและสามารถสืบ ทอดขยายผลได้ เนื้อหาความรู้คือ ข้อมูล หรือเรื่องราว หรือสิ่งที่จัดเก็บ

ได้จากแหล่งที่มาของความรู้ที่ถูก น ามาเรียบเรียงให้เป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ สามารถท าความเข้าใจ

ได้และพร้อมต่อการน าไปใช้ ประโยชน์เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์  

         กระบวนการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุชมชนที่ยั้งยืน ต าบลกาญจนา เรามีการเก็บข้อมูล
จากแหล่งความรู้ บันทึกประสบการณ์หรือความรู้ที่มีอยู่ในรูปแบบ ของประเพณี เผยแพร่ ถ่ายทอด
ให้กับผู้ที่สนใจ เช่น การจัดท าแปลงสาธิต อุปกรณ์สาธิต ส่วนใหญ่ใช้บริเวณแหล่งที่มาของความรู้เป็น
สถานที่จัดการเรียนรู้เพราะ จะสามารถเรียนรู้ได้จากสถานที่จริง ไม่ว่าจะเป็นที่บ้านของผู้รู้ แปลง
เกษตร ฟาร์ม วัด ป่า ฯลฯ โดย มีการปรับสภาพแวดล้อมของแหล่งเรียนรู้ให้เป็นห้องเรียนธรรมชาติ
ไม่จ าเป็นต้องเรียนในห้องเรียน กระบวนการเรียนรู้ในที่นี้จะเน้นให้ชุมชนเป็นผู้มี บทบาทส าคัญในการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอนตั้งแต่การวางแผน การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งที่มา ของความรู้ ไปจนถึง
การประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชนจะต้องเป็นก าลัง หลักในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ที่สนใจ ถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจนมากที่สุด 
                                                 

    5.2 อภิปรายผล  
  การวิจัยเรื่อง การส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของต าบล

กาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ สรุปได้ว่า 1.ความร่วมมือในการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่2.บทบาทของกลุ่มชุมชนที่มี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่3.ประโยชน์ที่เกิดจาการส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา 
อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่4. ความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ที่มีต่อการในการเสริมสร้างศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 5.ยกระดับศูนย์การ
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เรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  6.กระบวนการ
เสริมสร้างเครือข่ายเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมือง
แพร่ จังหวัดแพร่7.กระบวนการจัดทรัพยากรขององค์กรปกคองท้องถิ่นเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  8.แนวทางเสริมสร้างความ
ยั่งยืนเพ่ือยกระดับศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบมีส่วนร่วมของต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัด
แพร่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศราวิน ชินวงศ์ และคณะ1ได้วิจัยศึกษาแนวทางการจัดการศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน ต าบลบางปลา จังหวัดสมุทรปราการที่ตรงกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ประชากร
ของการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร ครูในโรงเรียน และครูในศูนย์การเรียนรู้ชุมชน คณะกรรมการชุมชนและ
ประชาชนในต าบลบางปลา จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 15 หมู่บ้าน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
จ านวน 379 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบสัดส่วนและก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จของ
เครซี่และมอร์แกน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
และการทดสอบหาค่าความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมี
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแยกตามรายด้านทั้ง 4 ด้าน คือ ด้าน
บุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุและอาคารสถานที่ และด้านการบริหารจัดการอยู่ในระดับมาก 
ส่วนแนวทางการจัดการศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ด้านบุคลากร ควรให้เจ้าหน้าที่เป็นบุคคลในต าบลบาง
ปลา จังหวัดสมุทรปราการและมีการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ด้านงบประมาณ ควรได้รับการ
จัดสรรจากภาครัฐและจากท้องถิ่นอย่างเหมาะสม ด้านวัสดุและอาคารสถานที่ ควรจัดให้เพียงพอต่อ
การใช้งาน เหมาะสมกับผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นประชากรส่วนใหญ่ที่อาศัยในชุมชนบางปลา และด้านการ
บริหารจัดการ ควรเป็นรูปแบบคณะกรรมการที่ได้รับคัดเลือกจากชุมชน และมีการแบ่งโครงการการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเป็นระบบ 

อนึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยที่สร้างชุมชนให้มีการยกระดับพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ของ วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ (2553, 119) ศึกษากระบวนการจัดการชุมชนเข้มแข็ง 
รูปแบบ ปัจจัยและตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็ง โดยศึกษาความเป็นมา กระบวนการจัดการ รูปแบบ ปัจจัย 
และตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็งของไทย และน าเสนอแนวทางและองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับ กระบวนการ
เสริมสร้างตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็งของไทย อันน าไปสู่การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งที่ ยั่งยืน อาศัยแนวทาง
ผสมผสานทั้งการศึกษาในเชิงเอกสาร (documentary study) การศึกษาวิจัยใน ภาคสนามโดยการ
เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ (quantitative research) และเชิงคุณภาพ (qualitative 
research) 
                                                           
1ศราวิน ชินวงศ์ และคณะ ศึกษาแนวทางการจัดการศูนย์การเรียนรูชุ้มชน ต าบลบางปลา จังหวัดสมุทรปราการ 
2018 หน้า บทคัดย่อ 
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ผลการศึกษากระบวนการจัดการชุมชนเข้มแข็งในสังคมไทย พบว่ามีกระบวนการ จัดการที่
ส าคัญ 7 ประการที่ก่อให้เกิดศักยภาพของการพัฒนาชุมชนไปสู่ความเข้มแข็ง คือ 1) กระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 2) กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) กระบวนการการ ฟ้ืนฟู ผลิตซ้ําและสร้างใหม่ 
4) กระบวนการใช้สิทธิชุมชนและข้อบัญญัติของชุมชน 5) กระบวนการตัดสินใจร่วมกันของชุมชน 6) 
กระบวนการของเครือข่ายการพัฒนา และ 7) กระบวนการค้านการ จัดการตนเอง นอกจากนี้ประเด็น
ผลการศึกษาเพ่ือสร้างตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็ง แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ คือ มิติทางด้านเศรษฐกิจ มิติ
ทางด้ านสั งคมและองค์ กรชุมชน มิติทางด้ านวัฒนธรรมการ เรี ยนรู้  และมิติ  ทางด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) ด้านเศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดย่อย 4 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ การผลิตและการบริโภคในชุมชน กลุ่มกิจกรรมทางเศรษฐกิจในชุมชน การจัดสรร ทรัพยากร
ทางเศรษฐกิจ และความสามารถในการพ่ึงตนเองด้านเศรษฐกิจของชุมชน 2) ด้านสังคมและ องค์กร
ชุมชน มีตัวชี้วัดย่อย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ การจัดการและการบริหารองค์กรชุมชน ความสัมพันธ์ ภายใน
องค์กรชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชน 3) ด้านวัฒนธรรมและการเรียนรู้ มีตัวชี้วัดร่วม 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ การอนุรักษ์และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น การเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน ชุมชน 
การจัดการตนเองทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี ตัวชี้วัด
3 ตัวชี้วัด ได้แก่ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับหน่วยงานของรัฐ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วัฒนธรรมจังหวัด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
สามารถน าองค์ความรู้จากงานวิจัยนี้ไปเป็นกรอบในการก าหนดแนวนโยบาย ในการพัฒนาศูนย์เรียนรู้
ชุมชนในจังหวัดแพร่ได้ 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
การด าเนินการเชิงปฏิบัตินั้นเป็นสิ่งส าคัญรองลงมาจากการด าเนินการทางนโยบาย  

เนื่องจากความส าเร็จแบบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นไม่ได้เกิดจากการด าเนินการทางนโยบาย
อย่างเดียวเท่านั้น ต้องอาศัยการด าเนินการเชิงปฏิบัติด้วยจึงจะสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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1. ควรมีการพัฒนาความรู้ความสามารถของศูนย์เรียนรู้ในชุมชนต่าง ๆในจังหวัดแพร่ให้
เปิดกว้างทันสถานการณ์ ในการพัฒนาที่สามารถท าให้สร้างเสริมศูนย์เรียนรู้ต่าง ๆ ให้สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

2. ควรเร่งส่งเสริมภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการถึงข้อมูลข่าวสารและเสริมสร้างศูนย์เรียนรู้จังหวัดแพร่ให้มากยิ่งขึ้น 

5.3.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
จากการวิจัย เรื่อง “การส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ของต าบลกาญจนา 

อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงวิชาการดังนี้ 
ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับ “ศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่น: การพัฒนาศักยภาพและการเสริมสร้าง

เครือข่ายศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนเขตล้านนา” 
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140 
 
สามารถ รอดส าราญ “ศูนย์การเรียนรู้” โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย ๑๑๗/๒ ถนนเทศา ต.พระปฐมเจดีย์ อ. 

เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 
ธาตรี สุภเสถียร “ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน” การจัดระบบและพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือ.  

การศึกษาของ โรงเรียนบ้านแขมเจริญ สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา. 
ชัยยศ อิ่มสุวรรณ์ “ศูนย์การเรียนรู้”การพัฒนารูปแบบการศึกษาชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน . จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย/กรุงเทพฯ. ๒๕๕๒ 
สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า “ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน” พิมพลักษณ,์ กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ์, ๒๕๔๕. 
เนาวรัตน์ ลิขิตวัฒนเศรษฐ “ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน” วารสารวิชาการ. ๗๘,๕ 
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ภาคผนวก ก 

เครื่องมือในการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มเพื่อการวิจัย 

  ค าชี้แจง  ขอทุกท่านตอบค าถามตามความเป็นจริง การตอบค าถามของท่านไม่มีผลกระทบส่วนตัวแต่

ประการใด แตจ่ะน าผลไปพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชนต าบลกาญจนาต่อไป 

แบบสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มเพื่อการวิจัย 

 โครงการวิจัย เรื่องการการก่อตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ชื่อ /นามสกุล /ฉายา.....................................................................ต าแหน่ง.........................................................

สถานที.่...................................................วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์......................................................         

 ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการก่อตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัด

แพร่ 

๑) ด้านการมีส่วนร่วมก่อตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่

......................................................................................... .......................................................................

.................................................................................................................. ..............................................

......................................................................................................................  

๒) ด้านการมีส่วนร่วมในการศูนย์เรียนรู้ชุมชนต าบลกาญจนา 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

๓) ด้านการการมีส่วนร่วมในการยกระดับน าข้อมูลไปใช้เพ่ือพัฒนาพื้นที่ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 

                      ขอขอบคุณ/อนุโมทนาในความเอ้ือเฟ้ือในการตอบค าถามเพ่ือการพัฒนา 

                                                                                              คณะผู้วิจัย 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลการวิจัย 

                                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่                                                                                            

อว ๘๐๔๓.๔.๓ (๓) / ๙                          วันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

การอนุญาตเก็บข้อมูลการวิจัย 

เจริญพร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาญจนา 

  เนื่องด้วย ด้วย ผศ.ดร.นวัชโรจน์ อินเต็ม อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่มหาวิทยาลัยมหาอุหฬาลง 

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ก าลังด าเนินการวิชัย เรื่อง "เรื่อง ศึกษาการก่อตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนต าบล

กาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่" เพ่ือพัฒนางานด้านวิจัยและด้านวิชาการให้กับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 

 ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัยจึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ได้อนุญาต ผศ.ดร.นวัชโรจน์ อินเต็ม 

อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ท าการเก็บ 

รวบรวมข้อมูลการวิจัยจากแบบสอบถามในครั้งนี้ ตามเอกสารทีแ่นบมาพร้อมนี้ และจะเป็นประโยขน์ต่อการ

ศึกษาวิจัยในต่อไป 

 เจริญพรมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

                                             

(พระมหาสิทธิชัย ชยสิทธิ ดร.) 

ผู้อ านวยการส านักงานวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 

โทร. 0-๕๕๖๔-๖๕๘๕ ต่อ ๔๐๔ 
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หนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลการวิจัย 

บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 

อว ๘๐๔๓.๔.๓ (๓) / ๙ 

เรื่อง การอนุญาตเก็บข้อมูลการวิจัย 

เจริญพร ก านันต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

 เนื่องด้วย ผศ.ดร.นวัชโรจน์ อนิเต็ม อาจารย์ประจ าวิหยาลัยสงฆ์แพร่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง 

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ก าลังด าเนินการวิจัย เรื่อง "เรื่อง ศึกษาการก่อตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนต าบล

กาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่"" เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัยจึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ได้อนุญาต ผศ.ดร.นวัชโรจน์ อินเต็ม 

อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงร์แพร่มหาวิทยาลัยมหาจุหาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ท าการเก็บรวบรวม 

ข้อมูลการวิจัยจากแบบสอบถามในครั้งนี้ ตามเอกสารแนบ และจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวิจัยในต่อไป 

 จงึเจริญพรมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

                                                

(พระมหาสิทธิชัย ชยสิทธิ ดร.) 

ผู้อ านวยการส านักงานวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 

โทร. 0-๕๕๖๔-๖๕๘๕ ต่อ ๔๐๔ 
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ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรมในการลงพ้ืนที่ 

                                       

    

 



139 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วันที่ 20 ตุลาคม 2565 

เรื่อง การรับรองการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

กราบนมัสการ ผู้อ านวยการส านักวิซาการวิทยาเขตแพร่ 

ข้าพเจ้า ต าแหน่ง  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกาญจนา 
ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน 

พ้ืนทีต่ าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดนพร่ 
ที่อยู่..... ....ต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ .จังหวัดแพร ่

โทรศัพท์ ... 054 651 071  โทรสาร 

 ขอรับรองว่าได้มีการน าผลการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เรื่อง "เรื่อง ศึกษาการก่อตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนต าบลกาญจนา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่"" ซึ่งเป็นผลงานวิจัย

ของ ผศ.ดร.นวัชโรจน์ อินเต็ม โดยน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 

 -การใช้ประโยชน์ด้านความรู้ในพระพุทธศาสนา 

 -การใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

ช่วงเวลาที่น าไปใช้ประโยชน์ ตั้งแต่ ..12..ตุลาคม.2565.... จนถึง .30.ตุลาคม .2565... ซึ่งการน าผลงานวิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ เพ่ือนี้ไปใช้ประโยชน์นั้น ก่อให้เกิดผลดี ดังนี้ 

-ท าให้ชุมชนกาญจนามีศูนย์เรียนรู้ชุมชนที่สามารถพัฒนาได้อย่างเหมาะสมก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองตาม

ศาสตร์พระราชา 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

ลงชื่อ 

 

( นายประเสริฐ น้ าไหลทุ่ง ) 

ต าแหน่ง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกาญจนา 
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ภาคผนวก จ 

ผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบจากการวิจัย (Output/Outcome/Impact) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

รายละเอียด
ของผลผลิต 

จ านวนนับ รวม หน่วยนับ ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ 

ผลกระทบที่
คาดว่าจะ

ได้รับ 
1.องค์
ความรู้ใหม่ 

การจัดการ
ในการ
พัฒนาศูนย์
เรียนรู้ต าบล
กาญจนา
เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ใน
ต าบล
กาญจนา
อ าเภอเมือง
แพร่จังหวัด
แพร่ 

1 1 เรื่อง ชุมชนและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้
น าข้อมูลไป
เป็นฐานใน
การต่อยอด
ปรับปรุงและ
พัฒนาพื้นที่ 

ชุมชนและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเกิด
การน าข้อมูล
ที่มีน าไปต่อ
ยอดส าหรับ
การปรับปรุง
และพัฒนา
พ้ืนที่ต่อไป 

2.การจัดการ
และการ
จัดเก็บข้อมูล 

เกิดการ
จัดเก็บข้อมูล
ที่เป็นระบบ
มีความ
เหมาะสม
และง่ายต่อ
การค้นคว้า
ในการ
พัฒนาศูนย์
เรียนรู้ต าบล
กาญจนา 

1 1 เรื่อง ชุมชนและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมี
ข้อมูลในการ
พัฒนาศูนย์
เรียนรู้ต าบล
กาญจนา
จัดการข้อมูล
รวมทั้งมี
ระบบที่
จัดเก็บข้อมูล
ที่มีความ
เหมาะสมต่อ
การศึกษา
ค้นคว้า 

เกิดระบบที่มี
ความสะดวก
ต่อการ
เข้าถึงข้อมูล
ของชุมชน
เพ่ือการ
น าไปใช้และ
ต่อยอดได้
อย่าง
เหมาะสม 
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ภาคผนวก ฉ 

ประวัตินักวิจัย 

ก. ประวัติหัวหน้าโครงการวิจัย  
1. ช่ือ ผศ.ดร.นวัชโรจน์ อินเต็ม 
         Asst.Prof.Dr. Nawatrose Intem 
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 356030769008 

3. ต าแหน่งปัจจุบัน  
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวชิาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    วิทยาเขตแพร่ 

4. ประวัติการศึกษา       
- ป.ธ. 6 
- พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา)มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตแพร่ 
- กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา

เขตแพร่” 2561 
           สถานภาพ  หัวหน้าโครงการวิจัย 

 ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการบริหารวัดโดยใช้หลักธรรมาภิบาล : ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอเมือง 

จังหวัดแพร่”2562 

สถานภาพ  หัวหน้าโครงการวิจัย 
การประยุกต์หลักธรรมในพระพุทธศาสนาในการครองเรือนของประชาชน ในจังวัดแพร่ 2563 

สถานภาพ  หัวหน้าโครงการวิจัย 

การใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ปัญหาการเล่นพนันในชุมชน ต าบลน้ าช า อ าเภอเมืองจังหวัดแพร่  

2564 

สถานภาพ  หัวหน้าโครงการวิจัย 

การเสริมสร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชน ต าบลกาญจนาราม อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ 2565 

สถานภาพ  หัวหน้าโครงการวิจัย 


